Dohoda o provedeni prace a dohoda o pracovni ¢innosti - metodika

Dne 19.9.2023 vysel ve Sbirce zakona zakon ¢. 281/2023 Sb., kterym se méni ziakon
¢. 262/2006 Sh., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,,ZP*), a n€které dalsi
zékony. Novela ZP ma tzv. délenou ucinnost, tzn. ze nékteré zmény plati od 1.10.2023 a jiné
az od 1.1.2024. V navaznosti na vySe uvedenou zménu zakoniku prace socialné-pravni
oddéleni OSZ-Ustiedi pro Vasi informaci zpracovalo tuto metodiku.

Cilem pravni upravy zmény dohod o provedeni prace (déale jen ,,.DPP*) a dohod
o pracovni ¢innosti (dale jen ,,DPC*) je zajistit zam&stnanctim pracujicim na tyto dohody vétsi
miru ochrany nez doposud, v souladu s implementovanymi evropskymi smérnicemi (,, TPWC*
a ,,WLB*). Na druhou stranu pro zaméstnavatele znamenaji zmény zvyseni administrativy
a pravdépodobné i nakladu.
e cilem je lepsi socialni kryti nizkopiijmovych zaméstnanci;
e cilem je poskytnout zaméstnanctim, ktefi pracuji na DPP a DPC, vyssi miru ochrany
nez doposud,
e dohody DPP a DPC jsou prostiedkem piileZitostného a doplitkového pifjmu;
e cilem je zabranit jejich vyuzivani jako jediného a pravidelného zdroje piijmu
zameéstnancu;
e pfi splnéni stanovenych podminek vznik naroku na dovolenou.

Uprava nové informacni povinnosti

Neobsahuje-li DPP a DPC informace uvedené v ZP, je zaméstnavatel povinen je sdélit
zaméstnanci. Jedna se o nové povinnosti, které jsou do novely ZP (§ 77a a § 77b) zapracovany
na zékladé smérnice EU. Tuto povinnost musi zaméstnavatel splnit do 7 dnii ode dne
zapoceti vykonu prace. Nekteré informace mohou byt nahrazeny odkazem na ptisluSny pravni
predpis, kolektivni smlouvu nebo vnitini pfedpis. Proto bude vhodné, kdyz zaméstnavatel
uvede v pisemném vyhotoveni DPC a DPP odkaz na piislusna ustanoveni ZP, ktera upravuji
napf. prekdzky v praci apod.

Pokud dojde ke zméné, musi zaméstnavatel informovat zaméstnance nejpozdéji v den jejich
ucinnosti. Odivodnéni zaméstnavatele k témto zméndm by mélo byt formulovano jasné,
objektivné a nemélo by vyvoldvat dojem diskriminace nebo zvyhodiiovani / znevyhodiiovani.
Nové jsou povinné informace napi. i o dobé¢ trvani a podminkach zkuSebni doby, odborném
rozvoji, rozsahu minimalniho neptetrzitého denniho a tydenniho odpocinku, ptislusného OSSZ
atd.

Uprava rozvrhu pracovni doby

Novela ZP piinasi vyznamnou povinnost zaméstnavatelim. Zameéstnancim pracujicim
na dohody mimo pracovni pomér musi piedem rozvrhnout pracovni dobu v pisemném
rozvrhu pracovni doby a sezndmit s nim nebo s jeho zménou zaméstnance, a to nejpozdéji



3 dny pred zacatkem smény nebo obdobi, na néz je pracovni doba rozvrzena. Zameéstnavatel
se muze se zaméstnancem dohodnout na jiné dob¢ seznameni.

Dostavi-li se zaméstnanec na planovanou sménu a zaméstnavatel pro n¢j nebude mit dostatek
prace, zaméstnanci nalezi pravo na ndhradu odmény z ditvodu piekazky v praci na strané
zameéstnavatele.

Nepretrzity denni odpocinek a nepretrzity odpocinek v tydnu

Stejné jako u pracovniho poméru je u DPP a DPC tieba dodrzet nasledujici:

Nepretrzity denni odpocinek

tento pojem nahrazuje pojem ,,nepietrzity odpoc¢inek mezi sménami*;

§ 90 odst. 1 ZP (poskytnuti nepfetrzit¢tho denniho odpocinku v trvani alespon
11 hodin béhem 24 hodin), v ptivodnim znéni se odpocinek rozvrhuje mezi konec
jedné smeény a zacatek nasledujici smény;

podle § 90 odst. 2 ZP (zkraceni denniho odpocinku) lze odpocinek podle odst. 1
zkratit az na 8 hodin (u zaméstnanct drazni dopravy az na 7 hodin) béhem 24 hodin
po sob¢ jdoucich za podminky, Ze ndsledujici odpocinek bude prodlouzen o dobu
zkréaceni tohoto odpocinku.

Nepretrzity odpocinek v tydnu

zaméstnavatel je povinen v ramci tydne poskytnout nepretrzity odpocinek
v trvani 24 hodin spolu s nepretrZitym dennim odpocinkem, na ktery musi
bezprostfedné navazovat;

celkova doba trvani téchto odpocinkii je nepretrzitym odpocinkem v tydnu, tzn.
Ze nepretrzity odpoc€inek v tydnu ¢ini 35 hodin (11 + 24);

mladistvému zaméstnanci musi byt poskytnut nepretrzity odpocinek v tydnu v
trvani alespon 48 hodin;

jestlize to umoznuje provoz, poskytne zaméstnavatel neptetrzity odpocinek v tydnu
vSem zameéstnanciim na stejny den a tak, aby do né€ho spadala nedéle;

zaméstnavatel muZe zKkratit nepretrzity odpocinek v tydnu tak, aby délka jeho
trvani ¢inila nejméné 24 hodin. V tomto pfipadé mulze byt nepfetrzity denni
odpocinek zkracen, a to za podminky, Ze doba, o kterou se zkratil, nesmi byt
poskytnuta samostatng, ale jen s nasledujicim nepfetrzitym odpocinkem v tydnu tak,
aby zaméstnanci byl poskytnut za obdobi 2 tydni nepietrzity odpo€inek v tydnu
v délce alesponi 70 hodin.

Uprava dovolené

Zaméstnanciim pracujicim na zakladé dohod automaticky pii splnéni v zakoniku préace
stanovenych podminek vznikne pravo na dovolenou. Uplatni se obecna pravni dprava
dovolené podle § 211 az 223 ZP.
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Narok na dovolenou ziskaji ,,dohodafi“ v piipadé, ze splni obé niZe uvedené
podminky soucasné (nestaci splnit pouze jednu z nich):

e Pracovni pomér bude trvat nepretrzité déle nez 28 po sobé jdoucich kalendafnich
dni.

e Pro ucely dovolené se za tydenni pracovni dobu povazuje u zaméstnanct pracujicich
na DPC a DPP fiktivni tydenni pracovni doba v délce 20 hodin. Nerozhoduje, zda a v
jakém skute¢ném rozsahu poctu hodin tydné byla prace v dohodé sjednana a
konana.

Zaméstnanec musi odpracovat alespon 4 nasobek své fiktivni tydenni pracovni doby,
coz znamena 4x20 hodin, celkem tedy minimalné 80 hodin. Do této doby se
zapocitavaji nahradni doby, napf. kdy zaméstnanec nepracuje pro prekazky v praci
anebo nepracuje proto, zZe je svatek, a hodiny nahradni doby, které stravi napiiklad u
I€kate nebo na jinych prekazkach.

Délka dovolené

Délka dovolené se stanovi v souladu s § 213 ZP tak, ze za kazdou celou odpracovanou
tydenni pracovni dobu pfislusi zaméstnanci dovolena v délce 1/52 této tydenni pracovni doby
vynasobena vymérou dovolené, pti¢emz vysledek se vzdy zaokrouhli na celé hodiny nahoru.
Pokud nebude mit zaméstnanec moznost si dovolenou vycerpat v prubéhu pracovnépravniho
vztahu, zaméstnavatel mu po jeho skonéeni poskytne nahradu.

K vypoctu se pouzije tzv. ,,univerzalni vzorec* ve tvaru:

pocet celych odpracovanych ndsobkii tydenni pracovni doby/52 x tydenni pracovni doba x
vyméra dovolené

Pro ucely dovolené se bude posuzovat tydenni pracovni doba v rozsahu 20 hodin tydnée.
Zameéstnanci tak pri ctyrtydenni dovolené za odpracovani kazdych 20 hodin (véetné
nahradnich dob) vznikne pravo na jednu dvaapadesatinu (1/52) z 80 hodin (20x 4). Tedy
priblizne 1,5 hodiny dovolené.

Je nutno pfipomenout, Ze pravni tprava dovolené u dohod bude t¢inna od 1.1.2024.

Uprava piiplatki a prekazek

e priplatky

e za praci ve svatek, vcetné nahradniho volna, za noéni praci, za praci
o vikendech;

e idedlné naplanovat pracovni dobu tak, aby ,,dohodafi* nepracovali v Case, kdy
vzniké nérok na pfiplatek;

e nahrada mzdy za jiné dileZité osobni piekazky v praci a za prekdzky z diivodu
obecného zajmu pouze v piipadé, Ze se zaméstnanec dohodne se
zaméstnavatelem nebo to bude stanoveno ve vnitinim piedpise.

Oduavodnéni vypoveédi

e vypovéd pracovnépravniho vztahu zalozeného dohodou standardné nevyZzaduje
oduavodnéni;
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e pokud se vSak zaméstnanec domniva, ze mu byla dana vypovéd’ z dohody proto, Ze se
zakonnym zplisobem domahal svych prav nebo jich vyuzil, ma pravo pozadovat po
zamestnavateli pisemné odivodnéni;

e pokud zaméstnavatel tuto povinnost nedodrzi, miize mu byt ulozena pokuta az do vyse
200 000 K¢.

Uprava piechodu na pracovni pomér

Jiz v soucasném ustanoveni § 74 ZP je stanoveno, Zze zamé&stnavatel by mél plnéni svych
ukoli zajistovat pfedevsim zaméstnanci v pracovnim pomeéru. Novela miii ke stejnému cili a
uvadi, Zze pokud zaméstnance pracoval pro zaméstnavatele na nékterou z dohod alespon 180
dni v prechozich 12 mésicich, mize zaméstnavatele pisemné pozadat o prechod na
zaméstnani v pracovnim poméru. Zaméstnavatel je pak povinen poskytnout mu
nejpozdéji do 1 mésice odiivodnénou pisemnou odpovéd’. MuzZe byt kladna, smérujici ke
sjednani pracovniho poméru, nebo zaporna - zaporné stanovisko zaméstnavatel
odivodni nap¥. viZznymi provoznimi diivody nebo povahou prace.

Prace na dalku (drive ..,Home office*)

e zakladem této prace je pisemna dohoda;
e nove¢ se nepozaduje ani zajiSténi kontaktu s ostatnimi zaméstnanci, ani zajisténi
technického vybavent;
e pro pravni jistotu je vsak lepsi, kdyz se stanovi alespon zakladni podminky vykonu
prace na dalku, jako napf.
e misto/a vykonu prace, zpisob komunikace, rozvrzeni pracovni doby, objem
prace, kontrola préce,
e idedln¢ i BOZP a zabezpeceni svétenych prostredki.

Praci na dalku lze i nafidit bez pfedchozi dohody, ovSem pouze za nésledujicich podminek:
e v pfipad¢ nafizeni organem vyssi moci;
e na nezbytné nutnou dobu;
e pokud to povaha prace umoziiuje.

U prace na dalku se nove stanovuje kompenzace nakladi pausalem:
e nahrada dle aktuélni vyhlasky MPSV;
e v soucasné dobé¢ (listopad 2023) 4,60 K¢ za hodinu prace na dalku;
e lze se pisemné dohodnout, Ze se ndhrada poskytovat nebude;
e jednd se o benefit, ktery nevstupuje do zakladu dané¢ (podobné jako napf.
zakonné stravné).

Digitalizace dokumenti

Dvoustranné dokumenty tykajici se vzniku, zmén ¢i zaniku pracovnépravniho vztahu lze
uzavirat a dorudovat elektronicky (véetné DPP a DPC, dodatk® atp.), musi vSak byt pouZita
elektronicka adresa zaméstnance, kterou nema Kk dispozici zaméstnavatel (tedy napf.
soukromy email).
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U jednostrannych dokumentt (napt. vypoveéd’, okamzité zruseni pracovniho poméru, zrusSeni
ve zkuSebni dobé, ale 1 mzdovy i platovy vymér) je stale prioritou doruceni do vlastniho
rukou, ale i zde miize zaméstnavatel doruc¢ovat pisemnosti elektronicky, ovSsem pouze tehdy,
kdyz zaméstnanec udélil souhlas v samostatném pisemném prohlaseni, kde uvedl i soukromou
elektronickou adresu. Tento souhlas zaméstnance je pisemné odvolatelny.

Zamg¢stnavatel musi pouzit uznavany elektronicky podpis, zaméstnanec tento podpis pouzivat
nemusi (i kdyby ho mél). Pisemnost je dorucena dnem, kdy zaméstnanec potvrdi prevzeti
(napt. odpovéd’ na email). Pokud zaméstnanec nepotvrdi pievzeti a zprava se nevrati jako
nedorucitelnd, uplatni se fikce doruceni (zprava se povazuje za fddn¢ dorucenou po marném
uplynuti 15denni lhity ode dne dodani).

Doposud se neiesi ohlasovaci povinnost a povinnost platby odvod socialniho zabezpeceni a
zdravotniho pojisténi, ty jsou soucasti navrhovaného konsolidac¢niho balicku.

Uprava ve vztahu k socialnimu pojiSténi

U DPP dosud plati, ze z pFijmu do 10 000 K¢ mési¢né se neodvadi socialni pojisténi (dale
jen ,,SP*). Pokud zaméstnanec uzaviel vice dohod s nékolika zaméstnavateli a nepiekro¢i u
zadné z nich tento limit, miize si tak vyd¢élat neomezenou sumu, ze které neodvadi pojistné.
Novela piichazi se zastropovanim ulev u DPP, aby k takovym situacim uz nedochazelo.
Nové jsou zavedeny dva limity - pokud vydélek zaméstnance prekroc¢i jeden nebo oba, bude
jeho odména podléhat socialnimu pojisténi. Ze mzdy se mu tak strhne 6,5 % hrubé mzdy
pojistného za zaméstnance, a k tomu zamé&stnavatel odvede i své pojistné ve vysi 24,8 %.

e Prvni limit: pokud zaméstnanec pracuje na DPP pouze u jednoho zaméstnavatele,
ptijem nesmi ptekrocit hranici 25 % pramérné mzdy. Jestlize si vyd¢la vice, ze mzdy
bude tfeba odvést SP.

Pi¥iklad: Praimérna mzda je pro rok 2023 stanovena na 40 324 K¢ (dle CSU). Aby nevznikla
povinnost odvadét SP, nesmi odména z DPP zamé&stnance piesahnout 10 081 K¢.

e Druhy limit: kdyz zaméstnanec pracuje na DPP soubéZné u vice zaméstnavateli,
celkova vySe jeho piijmi nesmi piekrocit 40 % primérné mzdy. Pii piekroCeni
tohoto limitu bude nutné odvést SP u vSech zaméstnavateli.

Piiklad: Pokud je primérna mzda stanovena na 40 324 K¢, pak si zaméstnanec bude moct

U vice zamé&stnavateli vydélat maximalné celkem 16 130 K¢, aby nemuselo dojit k odvodu
SP.

Podle dostupnych informaci MPSV bude kazdy zaméstnavatel odvadét pojistné jen
z vymérovaciho zakladu, ktery zaméstnanci zuctoval. KdyZ si zaméstnanec najde dalsi
privydélek, kde podepise DPP a prekro&i uvedeny 40 % limit, Ceska sprava socialniho
zabezpeceni posle zaméstnavatelim oznameni, Ze se tak stalo.

MPSYV zvazuje i postihy pro zaméstnance, ktery svému zaméstnavateli neozndmi, ze ma
dalsi DPP. (Postihem zaméstnance, pokud neoznami svému zaméstnavateli/zaméstnavateliim
existenci dalsich DPP, miize byt, Ze bude urcen jako plidtce pojistného sam zaméstnanec, ij.
bude odvadet veskeré pojistné ze vsech svych DPP namisto svych zaméstnavateli.)
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Uprava ve vztahu k zaméstnavateliim

Novela ZP a jeji dopad na zaméstnavatele

Priklad:

Spole¢nost zaméstnd zaméstnance na DPP na 6 hodin tydné. Hodinova odména bude Cinit
250 K¢. Za mésic si tedy zaméstnanec na DPP vydéla cca 6 750 K¢&. V piipadé, ze DPP bude
trvat cely rok, vznikne zaméstnanci narok na 4 tydny dovolené. Dovolenou si bud’ v pribéhu
trvani brigady vy€erpa, nebo mu zaméstnavatel pii ukonceni proplati nahradu ve vysi 6 000
K¢.

Kdyz si zaméstnanec pozd¢ji najde dalSi privydélky na DPP u jinych firem a jeho celkové
odmény prekroci 16 130 K¢, tak:

e kazda spolecnost navic odvede 24,8 % na socidlni pojisténi z odmény, kterou
zameéstnanci vyplaci;

e pifimo ze mzdy zaméstnance Se Strhne odvod pojistného ve vysi 6,5 %o.

Jestlize si tedy zaméstnanec V nasem piikladu u jedné spole¢nosti pfivydélava 6 750 K¢
mési¢né, pak spole¢nost kazdy mésic zaplati svij odvod zaméstnavatele 1 674 K¢
a k tomu 438 K&, které strhne ze mzdy zamé&stnance.

Takto vypada vysledna bilance:
e Momentaln¢ spolecnost tento zameéstnanec stoji 81 000 K¢ rocné.
e Po aplikaci zmén uz to bude 87 000 K¢ hrubé mzdy kvili dovolené.

e K tomu spolecnost navic odvede 24,8 % na socidlnim pojiSténi, protoze
zaméstnanec Soub&éhem nékolika DPP piekrocCil nové limity (vydélal si celkem
vice nez 40 % primérné mzdy).

e Ve finale tedy spolecnost zaplati celkem 108 576 K¢, coz je o0 34 % vyssi naklad
nez ted’.

e Vyssi naklady budou mit i ostatni zamé&stnavatelé, u kterych zaméstnanec pracuje.

Uprava ve vztahu k vzniku registru

e Aby bylo mozné hlidat nové limity, bude zaveden registr vS§ech dohod o provedeni
prace a piijmi z nich, ktery povede Ceska sprava socialniho zabezpeceni.

« Do tohoto registru bude moci nahlizet pouze zaméstnavatel. Zaméstnavatelé si
budou muset dat pozor, aby v€as plnili svou ohlaSovaci povinnost - nastupy a
odchody zaméstnancli musi dle zdkona nahlasit do 8 dni. Dilezité bude také pfi
nastupu nového zameéstnance zjistit, zda podepsal DPP i nékde jinde nebo jestli
planuje shanét dalsi dohodu.
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PRAVNI UPRAVA:

Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisu

CAST DRUHA
PRACOVNI POMER

§ 37

Informovani o obsahu pracovniho poméru

(1) Neobsahuje-li tyto udaje pracovni smlouva, je zaméstnavatel povinen zaméstnance
pisemné informovat o

a) nazvu a sidle zaméstnavatele, je-li pravnickou osobou, nebo o jménu, piijmeni a adrese
zamg&stnavatele, je-li fyzickou osobou,

b) bliz§im oznaceni druhu a mista vykonu prace,

) vyméie dovolené a o zpuisobu urcovani délky dovolené,

d) dob¢ trvani a podminkach zku$ebni doby, je-li sjednana,

e) postupu, ktery je zaméstnavatel a zaméstnanec povinen dodrzet pii rozvazovani pracovniho
poméru, a o béhu a délce vypovedni doby,

f) odborném rozvoji, pokud jej zaméstnavatel zabezpecuje,

g) stanovené tydenni pracovni dob&, o zplsobu rozvrzeni pracovni doby véetné délky
vyrovnavaciho obdobi, pokud je uplatnéno nerovnomérné rozvrzeni, a o rozsahu prace
piescas,

h) rozsahu minimalniho nepfetrzitého denniho odpo¢inku a neptetrzitého odpocinku v tydnu a
o poskytovani ptestavky v praci na jidlo a oddech nebo ptiméfené doby na oddech a jidlo,

1) mzdé€ nebo platu a zpisobu odménovani, splatnosti mzdy nebo platu, terminu vyplaty mzdy
nebo platu, mistu a zplisobu vyplaceni mzdy nebo platu,

J) kolektivnich smlouvach, které upravuji pracovni podminky zaméstnance, a oznaceni
smluvnich stran téchto kolektivnich smluv,

k) organu socialniho zabezpeceni, kterému zaméstnavatel odvadi pojistné na socialni
zabezpeceni v souvislosti s pracovnim pomérem zaméstnance,

a to nejpozdéji ve haté 7 dnti od vzniku pracovniho poméru.

(2) Informace uvedené v odstavci 1 pism. ¢) az i) a k) mohou byt nahrazeny odkazem na
pfislusny pravni pfedpis, kolektivni smlouvu nebo vnitini predpis.

(3) O zménach tdaji uvedenych v odstavci 1 je zaméstnavatel povinen zaméstnance pisemné
informovat bez zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji vSak v den, kdy zména nabyva Gc€innosti. Tato
povinnost se nevztahuje na zmény pravnich piedpisu, kolektivnich smluv a vnitinich
predpisi.
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(4) Uskutecniuje-li se informovani v elektronické podob¢, musi byt informace pfistupna
zaméstnanci takovym zpisobem, aby si ji zaméstnanec mohl ulozit a vytisknout;
zamgstnavatel je povinen uschovat si doklad o pfedani informace zaméstnanci.

(5) Pii nastupu do prace musi byt zaméstnanec seznamen s pracovnim fadem, s pravnimi a
ostatnimi predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, které musi pfi své praci
dodrzovat, s kolektivni smlouvou a s vnitinimi piedpisy.

§ 37a

Informovani zaméstnanci vysilanych na uzemi jiného statu

(1) Vysila-li zamé&stnavatel zaméstnance k vykonu prace na tizemi jiného statu a neobsahuje-li
tyto udaje pracovni smlouva, je zaméstnavatel povinen piedem pisemné informovat
zaméstnance o

a) statu, v némz ma byt prace vykonavana,
b) ptedpokladané dobé¢ tohoto vyslani,
) méng, ve které mu bude vyplacena mzda nebo plat,

d) penézitém nebo vécném plnéni poskytovaném zaméstnavatelem v souvislosti s vykonem
prace,

e) tom, zda a za jakych podminek je zajistén navrat zaméstnance.

(2) Je-li zaméstnanec vyslan do jiného ¢lenského statu Evropské unie k vykonu prace v ramci
nadnérodniho poskytovani sluzeb, je zaméstnavatel dale povinen pfedem pisemné¢ informovat
zamestnance o

a) odméné za praci, na niz ma zaméstnanec narok v souladu s pravnimi piedpisy hostitelského
¢lenského statu,

b) podminkach poskytovani cestovnich nahrad v souvislosti s vykonem prace a dalSich
plnénich poskytovanych zaméstnavatelem v souvislosti s vyslanim,

c) odkazu na oficialni celostatni internetovou adresu ztizenou hostitelskym ¢lenskym statem.

(3) Informace uvedené v odstavci 1 pism. ¢) a v odstavei 2 pism. a) mohou byt nahrazeny
odkazem na ptislusny pravni ptedpis, kolektivni smlouvu nebo vnitini predpis.

(4) Zaméstnavatel neni povinen zaméstnance informovat podle odstavcu 1 a 2, nepfesahuje-li
vyslani zaméstnance dobu 4 tydni po sobé€ jdoucich.

(5) Ustanoveni § 37 odst. 3 a 4 se pouziji obdobné.
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CAST TRETI
DOHODY O PRACICH KONANYCH MIMO PRACOVNI POMER

§74

Obecné ustanoveni

(1) Zaméstnavatel ma zajistovat plnéni svych ukolt piedev§im zaméstnanci v pracovnim
pomeéru.

(2) Pii vykonu prace na zakladé dohody o provedeni prace a dohody o pracovni ¢innosti je
zaméstnavatel povinen pfedem rozvrhnout zaméstnanci pracovni dobu v pisemném rozvrhu
pracovni doby a seznamit s nim nebo s jeho zménou zaméstnance nejpozdéji 3 dny pred
zaCatkem smény nebo obdobi, na né¢z je pracovni doba rozvrzena, pokud se nedohodne se
zaméstnancem na jiné dob¢ seznameni.

§75
Dohoda o provedeni prace

(1) Rozsah prace vykonavané na zakladé dohody o provedeni prace nesmi byt vétsi nez 300
hodin v kalenddinim roce.

(2) Do rozsahu prace podle odstavce 1 se zapocitava také doba prace konana zaméstnancem
pro zaméstnavatele v témze kalendainim roce na zaklad¢ jiné dohody o provedeni prace.
Doby uvedené v § 348 odst. 1 se do rozsahu prace nezapocitavaji.

(3) V dohod¢ o provedeni prace musi byt uvedeny sjednané prace a doba, na kterou se tato
dohoda uzavira.

§76

Dohoda o pracovni ¢innosti

(1) Dohodu o pracovni ¢innosti miize zaméstnavatel s fyzickou osobou uzaviit, i kdyz rozsah
prace nebude presahovat v t¢émze kalendainim roce 300 hodin.

(2) Na zakladé¢ dohody o pracovni cCinnosti neni mozné vykonavat praci v rozsahu
prekracujicim v priiméru polovinu stanovené tydenni pracovni doby.

(3) Dodrzovani sjednaného a nejvySe piipustného rozsahu poloviny stanovené tydenni
pracovni doby se posuzuje za celou dobu, na kterou byla dohoda o pracovni Cinnosti
uzaviena, nejdéle vSak za obdobi 52 tydnd.

(4) V dohodé o pracovni ¢innosti musi byt uvedeny sjednané prace, sjednany rozsah pracovni
doby a doba, na kterou se dohoda uzavira.
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§77

Spole¢né ustanoveni o dohodach o pracich konanych mimo pracovni pomér

(1) Dohoda o provedeni prace a dohoda o pracovni ¢innosti musi byt uzaviena pisemn¢; jedno
vyhotoveni této dohody zaméstnavatel vyda zaméstnanci.

(2) Neni-li v tomto zakon¢ stanoveno jinak, vztahuji se na pravni vztah zalozeny dohodou o
provedeni prace a dohodou o pracovni ¢innosti ustanoveni o pracovnim pomeéru s vyjimkou

a) prevedeni na jinou praci a ptrelozenti,

b) do¢asného pride€leni,

C) odstupného,

d) develené (od 1.1.2024 toto pism. neni v ZP),
e) skon¢eni pracovniho poméru,

f) odménovani,

g) cestovnich nahrad a nahrad podle § 190a.

(3) Zaméstnanci pracujicimu na zakladé dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni
¢innosti nepfislusi ndhrada odmény z dohody po dobu trvani jinych dualezitych osobnich
prekazek v praci podle § 199 a ptekazek v praci z divodu obecného zdjmu podle § 200 az
205, neni-li dohodnuto nebo vnitinim pfedpisem stanoveno jinak.

(4) Pozada-li zaméstnanec, jehoz pravni vztahy zalozené dohodami o provedeni prace a
dohodami o pracovni ¢innosti v piedchozich 12 mésicich v souhrnu u tohoto zaméstnavatele
trvaly po dobu nejméné 180 dni, pisemné zaméstnavatele o zaméstnani v pracovnim poméru,
je zaméstnavatel povinen poskytnout mu nejpozdé€ji do 1 mésice odiivodnénou pisemnou
odpovéd'.

(5) Neni-li sjednan zpusob zruseni pravniho vztahu zalozeného dohodou o provedeni prace
nebo dohodou o pracovni ¢innosti, je mozné ho zrusit

a) dohodou smluvnich stran ke sjednanému dni,

b) vypovédi danou z jakéhokoli divodu nebo bez uvedeni divodu s patnactidenni vypovédni
dobou, kterd zac¢ind dnem, v némz byla vypovéd’ doruc¢ena druhé smluvni strané, nebo

C) okamzitym zrusenim; okamzité zruseni pravniho vztahu zalozeného dohodou o provedeni
prace nebo dohodou o pracovni ¢innosti vS§ak miize byt sjedndno jen pro piipady, kdy je
mozné okamzité zrusit pracovni pomér.

(6) Pro zruseni pravniho vztahu zaloZeného dohodou o provedeni prace nebo dohodou o
pracovni ¢innosti se vyzaduje pisemna forma, jinak se k jeho vypoveédi nebo okamzitému
zruSeni nepiihlizi.

(7) Ma-li zaméstnanec za to, ze mu dal zaméstnavatel vypovéd podle odstavce 5 pism. b)
proto, Ze

a) se zakonnym zptuisobem domahal

1. prava na informace pii vzniku nebo zméné€ pravniho vztahu zaloZené¢ho dohodou o
provedeni prace nebo dohodou o pracovni ¢innosti podle § 77a nebo pii vysilani zaméestnance
na Uzemi jiného statu podle § 77b,

2. prava na rozvrzeni pracovni doby ptfedem podle § 74 odst. 2, nebo
3. prava na odborny rozvoj podle § 227 az 230, nebo
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b) zaméstnavatele pozadal o zaméstnani v pracovnim poméru podle § 77 odst. 4, o Gpravu
pracovnich podminek podle § 241 nebo 241a, o Cerpani mateiské, otcovské nebo rodicovskeé
dovolené nebo tuto dovolenou cerpal anebo pecoval o jinou fyzickou osobu nebo ji oSetioval
podle § 191,

a ve lhtit¢ 1 mésice ode dne doruceni vypoveédi zaméstnavatele pisemné pozada o odiivodnéni
vypoveédi, je zaméstnavatel povinen jej bez zbytecného odkladu pisemné informovat o
divodech vypovédi.

(8) U zaméstnance pracujiciho na zakladé¢ dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni
¢innosti plati, ze pro ucely dovolené ¢ini délka tydenni pracovni doby 20 hodin tydné.
(od 1.1.2024 tento bod nove v ZP)

§ 77a

Informovani o obsahu pravniho vztahu zaloZeného dohodami o pracich konanych mimo
pracovni pomér

(1) Neobsahuje-li tyto udaje dohoda o provedeni prace nebo dohoda o pracovni ¢innosti, je
zaméstnavatel povinen zaméstnance pisemné informovat o

a) nazvu a sidle zaméstnavatele, je-li pravnickou osobou, nebo o jménu, piijmeni a adrese
zamg&stnavatele, je-li fyzickou osobou,

b) bliz§im oznaceni sjednané prace a mista vykonu prace,
) vyméie dovolené a o zpusobu urcovani délky dovolené,
d) dob¢ trvani a podminkach zku$ebni doby, je-li sjednana,

e) postupu, ktery je zaméstnavatel a zaméstnanec povinen dodrzet pfi rozvazovani pravniho
vztahu zaloZeného dohodou o provedeni prace nebo dohodou o pracovni ¢innosti, a o délce a
béhu vypovédni doby,

f) odborném rozvoji, pokud jej zaméstnavatel zabezpecuje,

g) predpokladaném rozsahu pracovni doby za den nebo tyden, o zpuisobu rozvrzeni pracovni
doby véetn¢ délky vyrovnavaciho obdobi podle § 76 odst. 3,

h) rozsahu minimalniho nepfetrzitého denniho odpo¢inku a neptetrzitého odpocinku v tydnu a
o poskytovani pfestavky v praci na jidlo a oddech nebo pfimefené doby na oddech a jidlo,

i) odméné z dohody, o podminkach jejiho poskytovani, o splatnosti a terminu vyplaty odmény
z dohody a o mistu a zptsobu vyplaceni odmény z dohody,

J) kolektivnich smlouvach, které upravuji pracovni podminky zaméstnance, a o oznaceni
smluvnich stran té€chto kolektivnich smluv,

k) organu socialniho zabezpeceni, kterému zaméstnavatel odvadi pojistné na socidlni
zabezpeceni v souvislosti s pracovnépravnim vztahem zaméstnance,

a to nejpozdéji ve lhaté 7 dnti ode dne zapoceti vykonu prace.

(2) Informace uvedené v odstavci 1 pism. ¢) az f), h), i) a k) mohou byt nahrazeny odkazem
na prislusny pravni ptredpis, kolektivni smlouvu nebo vnitini ptedpis. Ustanoveni § 37 odst. 3
az 5 se pouziji obdobné¢.
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§77b

Informovani zaméstnanci pracujicich na zakladé dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér vysilanych na tizemi jiného statu

(1) Vysila-li zamé&stnavatel zaméstnance k vykonu prace na tzemi jiného statu a neobsahuje-li
tyto udaje dohoda o provedeni prace nebo dohoda o pracovni Cinnosti, je zaméstnavatel
povinen jej ptedem pisemn¢ informovat o

a) statu, v némz ma byt prace vykonavana,
b) ptedpokladané dobé¢ tohoto vyslani,
€) méng¢, ve které mu bude vyplacena odmeéna z dohody,

d) penézitém nebo vécném plnéni poskytovaném zaméstnavatelem v souvislosti s vykonem
prace,

e) tom, zda a za jakych podminek je zajistén navrat zaméstnance.

(2) Je-1i zamé&stnanec pracujici na zakladé dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni
¢innosti vyslan do jiného c¢lenského statu Evropské unie k vykonu prace v ramci
nadnarodniho poskytovani sluzeb, je zaméstnavatel dale povinen jej predem pisemné
informovat o

a) odmeéné za praci, na niz ma zaméstnanec narok v souladu s pravnimi predpisy hostitelského
¢lenského statu,

b) podminkach poskytovani cestovnich nahrad v souvislosti s vykonem prace a dalSich
plnénich poskytovanych zaméstnavatelem v souvislosti s vyslanim,

¢) odkazu na oficialni celostatni internetovou adresu ziizenou hostitelskym ¢lenskym statem.

(3) Informace uvedené v odstavci 1 pism. ¢) a v odstavci 2 pism. a) mohou byt nahrazeny
odkazem na pfislusny pravni predpis, kolektivni smlouvu nebo vnitini piedpis.

(4) Zaméstnavatel neni povinen zaméstnance informovat podle odstavcu 1 a 2, jestlize vyslani
zamestnance nepiesahuje dobu 4 tydnl po sobé& jdoucich.

(5) Ustanoveni § 37 odst. 3 a 4 se pouZziji obdobné.
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Zakon ¢. 251/2005 Sb., o inspekei prace, ve znéni pozdéjSich predpisu

§12

Prestupky na iseku pracovniho poméru nebo dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér

(1) Fyzicka osoba se dopusti piestupku na tseku pracovniho poméru nebo dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér tim, Ze

a) porusi stanovené povinnosti pfi vzniku, zménach, skonéeni pracovniho poméru, dohody
o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti,

b) neuzavie pisemné pracovni smlouvu, dohodu o provedeni prace nebo dohodu o pracovni
¢innosti,

C) nezajisti, aby zamé&stnanec nepiekrocil zakonikem prace stanoveny rozsah prace konané na
zakladé dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti,

d) porusi nékterou z povinnosti stanovenych v § 37, 37a, 77a nebo v § 77b zakoniku prace,
nebo

e) porusi povinnost stanovenou v § 77 odst. 4 zakoniku prace.
(2) Za prestupek podle odstavce 1

a) pism. a) a c) lze ulozit pokutu az do vyse 2 000 000 K¢,

b) pism. b) 1ze ulozit pokutu az do vyse 10 000 000 K¢,

C) pism. d) a e) Ize ulozit pokutu az do vyse 200 000 K¢.

§ 12a

Prestupky na useku prace na dalku

(1) Fyzicka osoba se jako zamé&stnavatel dopusti pfestupku na useku prace na dalku tim, Ze
a) v rozporu s § 317 odst. 1 zakoniku prace neuzavie dohodu o praci na dalku pisemné,
b) nesplni nékterou povinnost podle § 317 odst. 2 nebo 3 zakoniku prace,

C) neurci pro ucely poskytovani nahrady mzdy, platu nebo odmény z dohody podle § 192
a 194 zakoniku prace a Cerpani dovolené stanovené rozvrZzeni pracovni doby zaméstnance
vykonévajiciho praci na dalku do smén podle § 317 odst. 4 pism. c) zdkoniku prace.

(2) Za prestupek podle odstavce 1 1ze ulozit pokutu az do vyse 300 000 K¢&.

§ 25

Prestupky pravnickych a podnikajicich fyzickych osob na tseku pracovniho poméru
nebo dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér

(1) Pravnicka nebo podnikajici fyzicka osoba se dopusti ptrestupku na tseku pracovniho
pomeéru nebo dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér tim, ze
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a) porusi stanovené povinnosti pii vzniku, zménach, skonceni pracovniho poméru, dohody
o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti,

b) neuzavie pisemné pracovni smlouvu, dohodu o provedeni prace nebo dohodu o pracovni
¢innosti,

C) nezajisti, aby zaméstnanec nepiekrocil zakonikem prace stanoveny rozsah prace konané na
zaklad¢é dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti,

d) porusi nékterou z povinnosti stanovenych v § 37, 37a, 77a nebo v § 77b zakoniku prace,
nebo

e) porusi povinnost stanovenou v § 77 odst. 4 zakoniku prace.
(2) Za ptestupek podle odstavce 1

a) pism. a) a c) Ize ulozit pokutu az do vyse 2 000 000 K¢,

b) pism. b) 1ze ulozit pokutu az do vyse 10 000 000 K¢,

C) pism. d) a e) Ize ulozit pokutu az do vyse 200 000 K¢.

§ 25a

Prestupky pravnickych a podnikajicich fyzickych osob na tiseku prace na dalku

(1) Pravnicka nebo podnikajici fyzicka osoba se dopusti pfestupku na useku prace na dalku
tim, Ze

a) v rozporu s § 317 odst. 1 zakoniku prace neuzavie dohodu o praci na dalku pisemné,

b) nesplni nékterou povinnost podle § 317 odst. 2 az 3 zakoniku prace,

C) neurc¢i pro ucely poskytovani nahrady mzdy, platu nebo odmény z dohody podle § 192
a 194 zakoniku prace a Cerpani dovolené stanovené rozvrzeni pracovni doby zaméstnance
vykonavajiciho praci na dalku do smén podle § 317 odst. 4 pism. c¢) zdkoniku prace.

(2) Za ptrestupek podle odstavce 1 1ze ulozit pokutu az do vyse 300 000 K¢.

§18

Piestupky na useku zvlastnich pracovnich podminek nékterych zaméstnanci

(1) Fyzicka osoba se dopusti prestupku na tseku zvlastnich pracovnich podminek nékterych
zameéstnancu tim, Ze

a) nepievede téhotnou zaméstnankyni, zaméstnankyni do konce devatého mésice po porodu
nebo zaméstnankyni, kterd koji, na jinou praci, ackoli k tomu mé povinnost podle zvlastniho
pravniho piedpisu,

b) porusi postup pii vysilani té€hotné zaméstnankyné, zaméstnance pecujiciho o dite,
zamestnance, ktery prokazal, ze ptfevazné sim dlouhodobé pecuje o fyzickou osobu, kterad se
podle zvlastniho pravniho piedpisu povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby
ve stupni II (sttedné t€zka zavislost), ve stupni III (té€zka zavislost) nebo ve stupni IV (Uplna
zavislost), na pracovni cestu nebo postup pii pielozeni stanoveny v § 240 zakoniku prace,

c) nevyhovi pisemné zadosti zaméstnankyné nebo zaméstnance pecujicich o dité mladsi nez
15 let, téhotné zaméstnankyné, zaméstnankyné nebo zaméstnance, ktefi prevazné sami
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dlouhodobé pecuji o fyzickou osobu, kterd se podle zvlastniho pravniho pfedpisu povazuje za
osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni II (stfedné tézkd zavislost), ve stupni
IIT (tézka zavislost) nebo ve stupni IV (Gplna zavislost), o krat$i pracovni dobu podle § 80
zékoniku prace nebo o jinou vhodnou upravu stanovené tydenni pracovni doby nebo kratsi
pracovni doby, pfestoze ji v tom nebrani vazné provozni divody,

d) pisemn¢ neodivodni zamitnuti Zadosti zaméstnance podle § 241 odst. 2 nebo 3 zakoniku
prace,
e) pisemné neoduvodni zamitnuti zadosti zamé&stnance podle § 241a zakoniku prace,

f) neposkytne mateiskou dovolenou, otcovskou dovolenou nebo rodi¢ovskou dovolenou nebo
jiposkytne v rozporu s § 195 az 198 zékoniku prace,

g) neposkytne prestavky ke kojeni nebo je poskytne v rozporu s § 242 zakoniku prace,

h) zaméstna mladistvé zaméstnance nepfiméfenymi pracemi v rozporu s § 244 az 246
zékoniku prace,

i) nezabezpeci 1ékarské vySetfeni mladistvého zaméstnance v pfipadech stanovenych v § 247
zakoniku prace,

J) pii zaméstnavani mladistvych zamé&stnanci se nefidi 1ékaiskym posudkem.

(2) Za prestupek podle odstavce 1

a) pism. ¢) a j) Ize ulozit pokutu az do vyse 300 000 K¢,

b) pism. b), f) a i) Ize uloZit pokutu az do vyse 500 000 K¢,

C) pism. a), g) a h) lze ulozit pokutu az do vyse 1 000 000 K¢,

d) pism. d) a e) Ize ulozit pokutu az do vyse 200 000 K¢.

§ 31

Piestupky pravnickych a podnikajicich fyzickych osob na useku zvlastnich pracovnich
podminek nékterych zaméstnanci

(1) Pravnicka nebo podnikajici fyzicka osoba se dopusti prestupku na useku zvlastnich
pracovnich podminek né&kterych zaméstnancti tim, Ze

a) nepievede t€hotnou zaméstnankyni, zaméstnankyni do konce devatého mésice po porodu
nebo zaméstnankyni, ktera koji, na jinou praci, ackoli k tomu ma povinnost podle zvlastniho
pravniho piedpisu,

b) porusi postup pii vysilani téhotné zaméstnankyné, zaméstnance pecujiciho o dité,
zamé&stnance, ktery prokazal, Ze pfevazné sam dlouhodobé pecuje o fyzickou osobu, ktera se
podle zvlastniho pravniho ptedpisu povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby
ve stupni II (stfedné te€zka zavislost), ve stupni III (t€zka zavislost) nebo ve stupni IV (uplna
zavislost), na pracovni cestu nebo postup pii prelozeni stanoveny v § 240 zakoniku prace,

c) nevyhovi pisemné zadosti zaméstnankyné nebo zaméstnance pecujicich o dité mladsi nez
15 let, téhotné zaméstnankyné, zaméstnankyné nebo zaméstnance, ktefi pfevazné sami
dlouhodobé pecuji o fyzickou osobu, kterd se podle zvlastniho pravniho pfedpisu povazuje za
0sobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni II (stfedné tézka zavislost), ve stupni
IIT (tézka zavislost) nebo ve stupni IV (iplna zavislost), o krat$i pracovni dobu podle § 80
zékoniku prace nebo o jinou vhodnou upravu stanovené tydenni pracovni doby nebo kratsi
pracovni doby, pfestoze ji v tom nebrani vazné provozni divody,
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d) pisemn¢ neodivodni zamitnuti Zadosti zaméstnance podle § 241 odst. 2 nebo 3 zakoniku
prace,

e) pisemné neodtivodni zamitnuti zadosti zaméstnance podle § 241a zakoniku prace,

f) neposkytne matetskou dovolenou, otcovskou dovolenou nebo rodicovskou dovolenou nebo
Jji poskytne v rozporu s § 195 az 198 zakoniku prace,

g) neposkytne piestavky ke kojeni nebo je poskytne v rozporu s § 242 zakoniku prace,

h) zaméstna mladistvé zaméstnance nepfiméfenymi pracemi v rozporu s § 244 az 246
zakoniku prace,

i) nezabezpeci 1ékarské vySetfeni mladistvého zaméstnance v ptipadech stanovenych v § 247
zakoniku prace,

J) pfi zaméstnavani mladistvych zaméstnancu se nefidi 1ékarskym posudkem.
(2) Za ptestupek podle odstavce 1

a) pism. ¢) a j) Ize ulozit pokutu az do vyse 300 000 K¢,

b) pism. b), f) a i) Ize ulozit pokutu az do vyse 500 000 K¢,

C) pism. a), g) a h) lze ulozit pokutu az do vyse 1 000 000 K¢,

d) pism. d) a e) Ize ulozit pokutu az do vyse 200 000 K¢.
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