Prace prescas a jeji ro¢ni limit

Prace pies¢as neni v pracovnim poméru nic neobvyklého, aby se z ni nestal jen tzv. strasak
pro zaméstnance, ktefi se krom¢ budovani profesni kariéry chtéji vénovat i rodiné nebo
konickiim, stanovi zakon ¢. 262/2006 Sb., zékonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist (dale
i ZP) samoziejmé pravidla (napf. limit, nafizovani, odménovani apod.) prace piescas.

Definice pres¢asové prace

Praci piesCas se podle ZP rozumi prace konana zaméstnancem na piikaz zaméstnavatele nebo
s jeho souhlasem nad stanovenou tydenni pracovni dobu (nebo mimo ramec rozvrhu
pracovnich smeén).

Praci pfescas je mozné konat jen vyjimecné. Zaméstnavatel ji mize nafidit jen z vaznych
provoznich divodii, a to i na dobu nepietrzitého odpocinku mezi dvéma sménami, popiipadé
za podminek uvedenych v § 91 odst. 2 az 4 ZP i na dny pracovniho klidu. Natizena prace
pfesCas nesmi u zaméstnance ¢init vice nez osm hodin v jednotlivych tydnech a 150 hodin
v kalendainim roce.

Praci presCas nad rozsah uvedeny v pfedchozim odstavci miize zaméstnavatel zadat jen
na zéklad¢ dohody se zaméstnancem.

U zaméstnanct s kratSi pracovni dobou je praci piescas prace presahujici stanovenou tydenni
pracovni dobu, témto zaméstnanciim neni mozné praci pres¢as naridit.

Praci pfesCas neni, napracovava-li zaméstnanec praci konanou nad stanovenou tydenni
pracovni dobu pracovni volno, které mu zaméstnavatel poskytl na jeho zadost,

Za dobu prace piesCas piislusi zaméstnanci mzda, na kterou mu vzniklo za tuto dobu pravo,
a priplatek nejméné ve vysi 25 % pramérného vydélku, pokud se zaméstnavatel se
zaméstnancem nedohodli na poskytnuti ndhradniho volna v rozsahu prace konané prescas
misto pfiplatku.

Dosazena mzda a piiplatek ani nahradni volno nepfislusi, je-li mzda sjedndna jiz
s prihlédnutim k piipadné praci prescas (to lze ucinit zeyména v pracovni smlouvé, nejvyse
v8ak rozsahu 150 hodin prace piesCas za kalendaini rok, u vedoucich zaméstnanci je hranice
416 hodin ro¢n¢).

Limity pro praci prescas

Praci presCas miize zaméstnavatel nafidit jen ,,z vaznych provoznich divodi*, maximalné
na osm hodin tydné a do limitu 150 hodin za rok. Do ro¢niho limitu se nepocitaji piescasy,
za které bylo poskytnuto nahradni volno.

Nad uvedeny limit pak Ize pracovat piesCas jen tehdy, kdyz s tim zaméstnanec souhlasi. Ani
v takovém piipadé to ale nesmi piesahnout osm hodin tydné - tentokrat uz se ale limit
nepocita pro kazdy tyden zvlast, ale jako primeér za urcité obdobi. To mulZe Cinit nejvyse
26 tydnii po sob¢ jdoucich - pouze v kolektivni smlouvé lze toto obdobi prodlouzit
na 52 tydnda.

Za rok tedy nesmi presCasova prace prekrocit 416 hodin. Ani do tohoto limitu se nepocitaji
piescasy, za které bylo poskytnuto néhradni volno.

Specialni Gpravu stanovi ZP pro zdravotnictvi.

Zmény od roku 2012

Odménu za praci piescas je od 1.1.2012 mozné zahrnout do ,,bézné* mzdy, zaméstnanec uz za
ni nemusi dostat specialni 25 % ptiplatek nebo nahradni volno. Moznost sjednavat mzdu uz
s ohledem na préci ptfescas piinesla novela ZP.


http://zakony.centrum.cz/zakonik-prace/cast-4-hlava-5

Podminkou vsak je, Ze se na takovém feSeni firma se zaméstnancem vyslovné¢ dohodla.
Zakonem stanovend hodinova odména ve vysi nejméné 25 % mzdy (nebo néhradni volno)
v takovém ptipad¢ nalezi béZnym zaméstnancim az nad ramec limitu 150 hodin. Ten lze
piekrocit jen s jejich souhlasem.

U vedoucich pracovnikii se pak dosavadni limit zvysil. Mohou si dohodnout, ze odména
za praci piescas je zahrnuta do mzdy az do hranice 416 hodin ro¢né.

V letech 2007 az 2012 pfitom platilo, ze pfes€asovou praci bylo mozné zahrnout do ,,pausalu*
jen u vedoucich pracovnikl; ostatnim vzdy nalezel bud’ ptiplatek, nebo nahradni volno.
Pravni uprava se tak nyni vratila ke stavu, ktery v CR platil do konce roku 2006.

Od roku 2019 se na téchto pravidlech nic neméni.
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