Duichodové pojisténi a penzijni pripojisténi, predéasné dichody a preddiichody

Dne 7.11.2012 byly Poslaneckou snémovnou Parlamentu CR schvaleny zédkony o pojistném
na dichodové spofeni, tzv. dichodova reforma (zakony ¢. 426/2011 Sh., 427/2011 Sh. a 428/2011
Sb.), které zménily konecnou podobu penzijniho pojisténi. Zavedly nové II. pilit, zacaly platit
1.1.2013. Dne 1.1.2016 nabyl ucinnosti zakon ¢&. 377/2015 Sb., kterym se méni nékteré zakony
v souvislosti s pfijetim zakona o ukonceni dichodového spofeni. Timto zakonem bylo do zakona
¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpist, promitnuto ukonceni
dichodového sporeni (I1. pilite dichodového systému).

V roce 2023 schvalila Poslanecka snémovna Parlamentu CR zakon ¢&. 462/2023 Sb., kterym se
meéni nékteré zakony v souvislosti s rozvojem finan¢niho trhu a s podporou zajisténi na stafi, které
ovlivni odchod do penze, vypocet vyse diichodu a také spoteni ve III. pilifi.

Dva pilife diuchodové reformy

Nize uvedené pilife nejsou vzdy vhodné pro vSechny ob¢any. Cim star$i obCan, tim hiife se mu
spofi na diichod.

L. pili¥
- statni diichodové pojisSténi je stavajici prubézny systém. VSichni pracujici odvadéji povinné odvody
na dichodové pojisténi, v soucasné dobé 28 % z hrubé mzdy (zaméstnanec 6,5 % a zaméstnavatel

21,5 %), ze kterého je placen starobni dichod tém, ktefi jsou v dichodu. Tento model je ziejmé
dlouhodobé¢ neudrzitelny a souc¢asné pro osoby s nadprimérnymi ptijmy i nevyhodny.

III. pili¥

- dopliikové penzijni spofeni - pokryva soucasné produkty dichodového pojisténi, které vyuzivaji
kapitalové penzijni pfipojisténi a zivotni pojisténi od komer¢nich pojistoven, dale jsou zde zahrnuty
zaméstnanecké prispévky a prispévky statu. Od 1.1.2013 existuji vedle sebe ucastnické fondy a
puvodni transformované penzijni fondy (to jsou vSechny fondy, které vznikly pied listopadem 2011).
Nelze v nich pfestupovat a mohly pftijimat nové klienty pouze do 30.11.2012. Je mozny pievod
prostiedki z transformovaného fondu do ucastnického fondu (nutné pii odchodu do pieddichodu
nebo pied vyplacenim renty). Doplitkové penzijni spofeni fesi zakon ¢. 403/2012 Sb., ktery byl
schvalen dne 25.10.2012.

Transformované fondy maji tyto:
vyhody: za veSkeré zde ulozené penize ruci stat, spofici nemize jit do zaporného zlstatku,
moznost vysluhové nebo poziistalostni penze,
nevyhody: zhodnocovani uspor je na urovni vétSinou nizs$i, nez je inflace, nelze si zvolit rentu
na dobu urcitou,
a ucastnické fondy, to jsou nové vzniklé fondy, které jiz mohou byt i v propadu cca 20 %, ale zase
tteba mohou mit 1 20 % zhodnoceni investic:

vyhody: zhodnocovani uspor vice zplsoby (fond statnich dluhopisti, konzervativni fond, vyvazeny
fond nebo dynamicky fond),

nevyhody: Ize se dostat do finan¢niho propadu, nelze si zvolit vysluhovou ani pozistalostni penzi.

Do 30.6.2024 stat bude ptidavat tém, kteti ptispivaji do doplitkového penzijniho spofeni vice
nez 300 K¢ mésicné (diive stacilo 100 K¢). Kdo prispival 1.000 K¢ mésicné, dostal od statu kazdy
mesic maximalni statni prispévek 230 K¢&. Pii spofeni 3.000 K& mésicn€é od 1.1.2017 bylo mozné
dostat i maximalni dafovou tlevu (do 31.12.2016 stacily 2.000 K¢). Od 1.7.2024 1ze ziskat minimalni
prispévek 100 K¢ od statu az pti tlozce 500 K¢ a maximalni ptispévek 340 K¢ pii tlozce 1.700 KE¢,
danovou ulevu lze ziskat pii spofeni nad 1.700 K¢ az max. 5.700 K¢ mési¢né viz tabulka €. 7.

Nove se od 1.1.2024 musi spotit 120 mésict (diive 60 mésicti). Moznost vybéru v 60 letech
zlstava. Od 1.7.2024 nebudou statni ptispévek dostavat obcané pobirajici starobni diichod.
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Nov¢ pribyl dlouhodoby investi¢ni produkt (DIP), ktery umoziuji investovat rizikovéji
s nad¢ji na vysSi vynos. Bude zastfeSovat investice do akcii, dluhopisii nebo podilovych fondu. Pti
splnéni podminek pod n¢j mohou spadat i spofici ucty a terminované vklady. Vklady musi v DIP
zustat alespon do 60 let véku a také je nelze vybrat diive nez po 10 letech od uzavieni smlouvy.

Novinkou je téz pojisténi dlouhodobé péce. Toto pojistné si lze odecist ze zdkladu dané
(spolecné s ostatnimi produkty do limitu 48.000 K¢ ro¢né). Jedna se o pojistku pro ptipad, ze se vy
nebo osoba blizkd (manzel/ka, rodiCe, sourozenci atd.) stanete zavisli na pomoci nékoho jiného, a to
kvuli dlouhodobému nepfiznivému stavu. Pojistovna Vam bude vyplacet penize, nebo zaiidi
umisténi v pobytovém zafizeni.

Novy limit pro dafiovy odpocet - od roku 2024 dochazi ke slouceni limitd pro odpocty
na penzijni (PP) a Zivotni pojisténi (ZP). Dosud bylo 24.000 K¢& na kazdy produkt zv1ast. Novy limit je
48.000 K¢, ale vztahuje se dohromady na vsechny produkty (PP, ZP, DIP, pojisténi dlouhodobé péce).

0SZ ma zastupce v Odborné komisi pro diichodovou reformu, ktera pfipravuje navrhy zmén
v dobrovolném spofeni i ke stanoveni hranice déichodového véku. OSZ chce prosadit, aby se do tzv.
tretiho pilite vice zapojily zaméstnavatelské subjekty. Analyza PKS potvrzuje, ze se daii pres
kolektivni vyjednavani ptispévek zameéstnavatele dohodnout.

Reforma I. pilife diichodového pojisténi

Dne 21.6.2011 byl schvalen zakon ¢. 220/2011 Sb., kterym se méni zdkon €. 155/1995 Sb.,
0 dichodovém pojisténi, ve znéni pozd¢jsich predpist, a nekteré dalsi zakony, tzv. mala dichodova
reforma, ktery je novelou zakona ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, a zménil od 30.9.2011
vypocet noveé priznavanych dichoda.

Novym vypoétem diichodii chtéla vlada CR reagovat na nalez Ustavniho soudu CR. Ten v roce
2010 rozhodl, Zze se kvuli nizkym dichodim u obcanti, ktefi dosahuji v aktivnim véku vysokych
piijmil, musi zménit zplisob jejich vypoctu.

Ma se tak posilit princip zasluhovosti, na tkor principu solidarity. Pro ob¢any, kteti dichod jiz
pobiraji nebo jim byl ptiznan do 29.9.2011, se nic nezmeénilo.

Nejdilezitéjsi upravy
Novela zménila vzorec pro vypocet diichodu tak, aby obcané pobirajici béhem svého
produktivniho véku vyssi piijmy, také dostali vyssi dichody. Vychazelo se nové z primérné mzdy, kdy

minimalni vypoctovy zaklad se rovna 44 % primérné mzdy. Ve vypoctu je také zaveden strop ve vysi
4 primérnych mezd. Pi{jmy nad tento strop se nezapocitavaji, ale ani se z nich neodvadi pojistné.

ProdluzZovani obdobi odchodu do diuchodu az do nekonecna?

Novela také upravila hranici dichodového véku postupné rostouci az na sjednocenych 67 let
pro generaci narozenou Vv roce 1977 (tabulka ¢&. 1), ale stim, Ze dal$im ro¢nikiim se bude hranice
odchodu do dichodu zvedat vzdy o 2 x vyssi pocet mésict, o kolik roki pozdéji se narodili po roce
1977.

Od 1.1.2018 plati novela zakona, ktera stanovi pevnou hranici odchodu do dichodu v 65 letech
pro Zeny 1 muze.

Posledni novela zakona opét zavadi rostouci vé€k odchodu do dichodu. Nejdiive od roku 2031
se ma dichodovy vék ménit podle doby doziti.

Postupny prechod k cilovému stavu

Vymétované penze se snizovaly, resp. zvySovaly postupné v prubéhu cca 5 let (do roku 2014),
tak bylo stanoveno tzv. pfechodné obdobi.

Vlada CR tim chtéla pfechod na diferenciaci diéichodi rozlozit na delsi obdobi, aby nedoslo
ke skokovému sniZeni nebo naopak zvyseni duchodu, z davodu vysoké nakladovosti a administrativni
narocnosti.

Diichodové pojisténi a penzijni pFipojisténi, predcasné diichody a preddichody | as 2 (ze 17)


http://tema.novinky.cz/vlada
http://tema.novinky.cz/ustavni-soud

Vymérovaci zaklad

Dosud vysi vymeétovaciho zakladu (VZ) a koeficientu piepoctu (KP) vyhlasovala vlada svym
natizenim. Podle novely to jiz nebude tieba, nebot’ hodnoty téchto veli¢in se odvozuji od statisticky
zjisténych daji. Vzhledem k tomu, ze uvedené veliCiny predstavuji pevnou zakladnu, od které se
odvozuji parametry nejen pro dichody, je tfeba, aby byly nastavovany formou obecné zavazného

pravniho piedpisu. Pocatecni hranici pro uréeni vypoctového zakladu je rok 1986 (tabulka ¢&. 2).
Uvedena ¢isla se vztahuji jen na starobni diichody vymétené od 1.1.2024 do 31.12.2024.

Primérna mzda

Jak novela definuje primérnou mzdu? Primérnou mzdou je pro ucely této novely ¢astka, ktera
se vypocte jako soucin vSeobecného vyméiovaciho zakladu za kalendaini rok, ktery o dva roky
predchazi kalendainimu roku, pro ktery se primérna mzda zjistuje, a prepocitaciho koeficientu
pro upravu tohoto vSeobecného vymeétovaciho zdkladu. Vypoctena Céastka se zaokrouhli na celé
koruny nahoru. Primérnd mzda takto vypoctend nesmi byt nizs$i nez primérna mzda stanovena
pro bezprostiedné predchézejici kalendairni rok.

Redukéni hranice

Redukéni hranice byly, podobné jako zakladni vyméra, nastaveny tak, aby nedoslo K vyraznym
vykyvim v Grovni nové pfiznavanych diichodii v porovnéni s dichody diive pfiznanymi. Nové feSeni
je blize uvedeno v tabulce &. 3. Na pocatku byly nastaveny 3 redukéni hranice, ale od roku 2015 jsou
redukéni hranice jiz pouze 2.

Podle MPSV zohlednénim vétsiho poctu parametrit dochazi k rozloZeni rizik a tim K posileni
stability systému.

ProdluzZovani rozhodného obdobi

Rozhodné obdobi se postupné prodluzuje tak, Ze bude zacinat rokem, ve kterém pojisténec
dosahl 19 let veéku; v fade piipadl tak rozhodné obdobi zahrne i dobu soustavné piipravy na budouci
povolani formou studia (do 31.12.2010 vysokoskolské studium), kdy zpravidla pojisténci nedosahuji
zadné piijmy. To by mé&lo negativni vliv na vysi osobniho vyméfovaciho zakladu. K zabranéni tohoto
negativniho dopadu se doba studia bude povaZovat za vylou€¢enou dobu.

Realizaci zmény zékona dojde k postupnému zohlednéni celozivotnich pfijmi, z nichz se téz
odvadi dichodové pojistné.

Obdobi odchodu do predé¢asného dichodu

Podle dosud platné pravni Gpravy se obdobi odchodu do pred¢asného starobniho dichodu
postupné prodluzovalo na 5 let pfed dosazenim dichodového véku, a to jiz po roce 2013 u muzd.
Odchod do pted¢asného diichodu byl mozny po dosazeni 60 let, je-li dichodova hranice 63 let. Od
1.10.2023 se méni uprava podminek pro odchod do pfedCasného starobniho duchodu tak, aby byla
zachovana moznost odejit do tohoto diichodu nejvyse 3 roky pied dosazenim dichodového véku, ale
az po odpracovani 40 let (= placeni diichodového pojisténi). Zmény penzijniho systému jsou celkové
nastaveny tak, Ze pfed¢asny odchod do penze se nevyplati. Za kazdych 90 neodpracovanych dnti se
duchod krati o 1,5 %. Pied¢asny dichod jiz nebude valorizovan. Navrh zpfisnénych podminek viz
tabulka ¢. 5.

Reforma zménila rovnéz podminky pro pozistalostni, tedy vdovské a vdovecké diichody

O vdovsky ¢i vdovecky diichod se musi vzdy zadat. Narok vznikd, jen pokud zemield osoba
sama pobirala nebo méla narok na n¢jaky druh dichodu. Nemaji na n¢j narok druh nebo druzka ani
registrovani partnefi. Narok na néj zanika uzavienim nového manzelstvi.

Od 30.9.2011 se zrusila vyplata jednorazové castky u pozlstalostniho dichodu, ktera se
poskytovala pii zaniku naroku na tento dichod z divodu uzavieni nového manzelstvi, a méla
motivovat k uzavieni novych manzelstvi.

Dale se zkratila z 5 let na 2 roky lhita pro moznost op&tovného vzniku naroku
na pozustalostni dichod, pokud v minulosti narok zanikl, ale dojde znovu ke splnéni zdkonem
stanovenych podminek.
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Valorizace diachodu

Nové priznand sniZzend penze bude valorizovédna, ale pouze snizeny zdklad. Tim padem
dtchodci, kterému byl pfiznan diichod do 29.9.2011 a ma za celou dobu pojisténi stejny pramérny
mésicni ptijem, bude diichod valorizovan vice.

Novela méni i pravidla valorizace. Ta bude realizovana po splnéni podminek automaticky a
vlada nebude moci ovliviiovat jeji parametry. Zvyseni dichodii bude mozné, pokud rist cen, tedy
inflace, a 1/3 rustu realnych mezd za rok dosahnou v souétu alespon 2 %o.

Valorizace v mimofadném terminu bude realizovana tehdy, pokud rist cen bude nejméné 5 %,
ato 5. mesic od takového zvySeni cen.

Valorizace se provadi vzdy tak, aby vyse zakladni vyméry dichodu ¢inila 9 % pramérné mzdy.

Od Gervna 2023 se zménila pravidla valorizace diichodtl. Valorizace diichodti v CR podléha zakonu
0 diichodovém pojisténi, podle kterého je pravidelné k 1. lednu diichod zvySovan. Dichod se zvysuje
o inflaci, tedy o procentualni rist cen zbozi a sluzeb v daném obdobi a k tomu se navySuje o tietinu
(do 2023 o polovinu) ristu realnych mezd. Pii vyssi inflaci béhem roku miize dojit k mimotradné valorizaci
mimo lednovy termin.

Strop pojistného je dvousecny

Tzv. mala dichodova reforma také sniZila stropy pro placeni socidlniho pojisténi z 6nasobku
primérné mzdy na 4nésobek. Paradoxné se tak mtize stat, ze n¢ktefi pracujici s vysokym platem, ktefi
V budoucnu zamiii do penze, mohou na zménéch v penzijnim systému, které maji odrazet rozhodnuti
US, dokonce i prodé¢lat.

Vychovné
Od ledna 2026 je novou slozkou pfi vypoctu starobniho dichodu tzv. vychovné. Za kazdé
vychované dité¢ bude procentni vyméra diichodu navysena o 500 K¢&. O vychovné se musi pozadat pii
zadosti o starobni dichod.
Tabulka ¢. 1

Diichodovy vék ¢ini u

Rok muF Zen s poctem vychovanych déti

narozeni 0 1 2 3a4 5 a vice
1960 64r+2m 64r+2m 63r+10m 62r+6m 60r+8m 59r+2m
1961 64r+4m 64r+4m 64r+2m 62r+8m 61r+2m 59r+8m
1962 64r+6m 64r+6m 64r+6m 63r+2m 61r+8m 60r+2m
1963 64r+8m 64r+8m 64r+8m 63r+8m 62r+2m 60r+8m
1964 64r+10m 64+10m 64r+10m 64r+2m 62r+8m 61r+2m
1965 65r 65r 65r 64r+8m 63r+2m 61r+8m
1966 65r 65r 65r 65r 63r+8m 62r+2m
1967 65r 65r 65r 65r 64r+2m 62r+8m
1968 65r 65r 65r 65r 64r+8m 63r+2m
1969 65r 65r 65r 65r 65r 63+8m
1970 65r 65r 65r 65r 65r 64r+2m
1971 65r 65r 65r 65r 65r 64r+8m
1972 65r 65r 65r 65r 65r 65r

(T3]

r” znamena rok, “m” znamena kalendaini mésic

Duchod se sklada ze dvou slozek, a to:
o ze zdkladni vyméry (stanovené pevnou castkou stejnou pro vSechny druhy dichodl bez ohledu
na délku doby pojisténi a vysi vydelku - pro rok 2024 je to 4.400 K¢) a
e zprocentni vyméry (stanovuje se individualn€ procentni sazbou z vypoctového zakladu podle
ziskané doby pojisténi, minimalné ¢ini 770 K¢& mésicn¢)
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Urceni vypoctového zakladu VPZ

Pro odchody do dichodu od 1.1.2024 do 31.12.2024 (R = 2024) se zapocitavaji pouze vydélky
v letech 1986 az 2023 (tj. bez roku 2024). V nasledujici tabulce ¢. 2 jsou koeficienty prepoétu KPgr/r
pro ty roky r, z nichZ se mzda zahrnuje do vypo¢tu v roce R:

Tabulka €. 2
Rok Vyloucené ST e Koveficitventy Ro¢ni \iyméf'ovaci
doby prepoctu zaklad
VDr VZ, RVZ: = VZ; X KP2023/r
r (dny) (hruby vydélek v K¢ KP2023/r (pFepocteny hruby
zarokr) vydélek v K¢ za rok r)
1986 14,8334
1987 14,5295
1988 14,2056
1989 13,8695
1990 13,3799
1991 11,5945
1992 9,4673
1993 7,5582
1994 6,3756
1995 5,3801
1996 4,5438
1997 4,1105
1998 3,7600
1999 3,4742
2000 3,2592
2001 3,0032
2002 2,7984
2003 2,6219
2004 2,4587
2005 2,3375
2006 2,1928
2007 2,0424
2008 1,8886
2009 1,8250
2010 1,7926
2011 1,7521
2012 1,6973
2013 1,6973
2014 1,6681
2015 1,6190
2016 1,5563
2017 1,4580
2018 1,3524
2019 1,2646
2020 1,2173
2021 1,1481
2022 1,0819
2023 1,0000

Celkem | > VD, = - - SRVZ =
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Do této tabulky vlozime pro kazdy rok r (1986 je mensi nebo rovno r, a to je mensi nebo rovno R - 1)
svij vyméiovaci zaklad VZ, (= celkovy hruby ro¢ni vyd¢lek) a vylou¢ené dny VDy, tj. dny, kdy jsme
neplatili pojistné (neplacené¢ volno, nemoc, bez zaméstnani, atd.). Potiebné udaje lze nalézt
na formulafi ,Informativni osobni list dichodového pojisténi®, jehoz vypis kazdému 1 X za rok
na vyzadani poskytne CSSZ, tém, ktefi maji do déichodu méné nez 5 let, tento vypis zasilaji
automaticky.

Neprokazané doby (tj. doby, které vypis od CSSZ neobsahuje) je nutno pii zadosti o diichod dolozit,
naptf. dodateCnym potvrzenim zameéstnavatele nebo obecniho tUfadu, maturitnim nebo jinym
vysvédcenim, vojenskou knizkou, ptipadné jinak (dle pozadavku CSSZ).

Vymérovaci zaklad VZ, nasobime pro kazdy rok r ptislusnym koeficientem piepoctu KPryr, ¢imz
dostaneme ro¢ni vymérovaci zaklad RVZ; (= piepoéteny hruby ro¢ni vydélek). Souctem vsech téchto
vydelki dostaneme thrn prepoctenych vydélka > RVZ, (KE). Souctem vsech vylouéenych dob VDr
dostaneme uhrnnou vylou¢enou dobu > VDy (dny).

Lze snadno spocitat zadanim udajii o ro¢nim pifijmu do ,,Dichodova kalkulacka® na internetovych
strankach http://www.mpsv.cz - Cesta k dokumentu: Domovska strdnka » Dtichodové pojisténi

Rozhodné obdobi pro vypocet se rovna 13.879 dniim (= roky 1986 az 2023) minus vyloucené doby.

Tabulka €. 3
| Vypoctovy zaklad a reduk¢ni hranice
Obdobi Redukéni hranice pro osobni stanoveni vy$e vypo¢tového
vyméiovaci zaklad OVZ zakladu VPZ
1. 44 % prumérné mzdy VPZ =0VZ =100 %
z ¢astky nad 1. redukéni hranici 26 %
DO 0 2. 4nasobek primérné mzdy
z ¢astky nad 2. redukéni hranici JiZ se nepiihlizi
g je zruSena
Tabulka ¢.3 a
Osobni vymérovaci zaklad OVZ Vyse vypoctového zakladu VPZ v roce 2021
do 19.346 K¢ VPZ =0VZ
nad 19.346 do 175.868 K¢ VPZ =19 346 + (OVZ — 19 346) x 0,26
nad 175.868 K¢ VPZ se jiZz nezvySuje

Tabulka €. 4

Pojistna doba
1. 2019 a dale 35 let
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Tabulka ¢. 5

O kolik procent bude kracen diichod pri predéasném odchodu do diichodu

Pocet dnu Do 1.10.2023 0Od 1.10.2023
90 a méné dnu 0,9 % 1,5 %
91 - 180 dnu 1,8 % 3%
181 - 270 dnu 2,7 % 4,5 %
271 - 360 dnu 3,6 % 6 %
361 - 450 dnu 4,8 % 7,5 %
451 - 540 dnu 6 % 9%
541 - 630 dnu 7,2 % 10,5 %
631 - 720 dni 8,4 % 12 %
721 - 810 dnu 9,9 % 13,5%
811 - 900 dnu 11,4 % 15 %
901 - 990 dnu 129 % 16,5
991 - 1080 dnti 14,4 % 19 %
1081 - 1170 dni 15,9 % 20,5 %
1171 - 1260 dni 17,4 % -
1261 - 1350 dnu 18,9 % -
1351 - 1440 dnu 20,4 % -
1441 - 1530 dnu 21,9 % -
1531 - 1620 dni 23,4 % -
1621 - 1710 dni 24,9 % -
1711 - 1800 dni 26,4 % -
nad 1801 dnu 27,9 % -

Predcasny starobni diichod a privydélek

Nelze mit bézné zaméstnani

Pti pobirani pfedcasného diichodu se miZze az do dosazeni diichodového véku vydélavat jen takovym
zpusobem, aby vydélek nezakladal ui¢ast na dichodovém pojisténi, tedy aby z vydé€lanych finan¢nich
prosttedkll nebyla povinnost odvadét socidlni pojisténi.

Nelze tedy pobirat piedcasny diichod a soucasné mit zaméstnani na normalni pracovni smlouvu, ani
kdyby tato smlouva byla na dobu ur¢itou nebo na kratkou dobu. Pokud se ziska ptijem, zakladajici
ucast na diachodovém pojisténi, musi se hned po nastupu do zaméstnani oznamit toto, spolu se
zaméstnavatelem, CSSZ v Praze a vyplata diichodu se pozastavi (v piipadé odpracovani minimalng
90 dni se nasledné, na zakladé pisemné zadosti, snizi kraceni dichodu).

Pracovat Ize na Dohodu, podnikat, pronajimat ...

Kdyz se pobira ptedcasny dichod, je mozny tento piijem:

na dohodu o provedeni prace,

na dohodu o pracovni ¢innosti s nizkym vydélkem,
podnikéni s nizkym ziskem,

prilezitostna ¢innost s malym vydélkem,
prondjem.
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Dale viz:
Dohoda o provedeni prace

Mize se pracovat na dohodu o provedeni prace (max. 300 hod. ro¢n€) — od roku 2024 doslo ke zménam
zakona. Nemusi se tak platit zdravotni ani socialni pojiSténi a vétSinou ani dan z piijmu (kdyz se podepise
prohlaseni k dani). Upozoriiujeme na zmény a vysi piijmu od 1.1.2024 si 1ze vydélat max. 10.081 K¢
mési¢né (se vSemi piiplatky), aby vam nebyl zastaven pied¢asny starobni dichod.

Dohoda o pracovni ¢innosti

Pfi praci na dohodu o pracovni ¢innosti (max. 20 hodin tydné) si lze vydélat jen maximalné 3.999 K¢
za mesic. Pokud se podepiSe prohlaseni k dani, nemusi se platit dai z pfijmu.

Podnikani, samostatna vydéle¢na ¢innost

OSVC (osoba samostatnd vydéleéné ¢innd) si mize vydélat jen do uréité vyse zisku (viz vedlejsi
¢innost - za rok 2022 se jednalo o 93.387 K¢ a pro rok 2023 ¢ini maximalni moznost vydélku
96.777 K¢&). Musi se platit zdravotni pojisténi, dan z ptijmu vyjde nulova.

Privydélek autorskym honorarem

Za mésic Ize mit pfijem az 10.000 K¢ z autorského honoraie, ktery nepodléha pojisténi. Realné 1ze mit
vice honoraiti pod hrani¢ni ¢astkou 10.000 K¢, a to od vice firem nebo dodavatela.

Pronajem

Je mozné si libovolné vyd¢lat z pronajmu, napiiklad nemovitosti nebo auta.
Tabulka ¢. 6

Predc¢asny odchod do diichodu p¥i dovrSeni

Rok muji Zeny s poctem vychovanych déti

narozeni 0 1 2 3a4 5 a vice
1960 60r 60r 60r 59r+6m 57r+8m 56r+2m
1961 60r 60r 60r 60r 58r+2m 56r+8m
1962 60r 60r 60r 60r 58r+8m 57r+2m
1963 60r 60r 60r 60r 59r+2m 57r+8m
1964 60r 60r 60r 60r 59r+8m 58r+2m
1965 60r 60r 60r 60r 60r 58r+8m
1966 60r 60r 60r 60r 60r 59r+2m
1967 60r 60r 60r 60r 60r 59r+8m
1968 60r 60r 60r 60r 60r 60r

Zakladni podminkou, ktera musi byt splnéna, je ziskani potfebné doby pojisténi, a to doby pojisténi
stanovené v ustanoveni § 29 odst. 1 nebo 3 zdkona o dichodovém pojisténi, v platném znéni (v roce
2023 muselo byt 35 let pojisténi), v roce 2024 musi byt 40 let pojisténi. Narok na tento dichod pak
vznika v zavislosti na dosazeném dichodovém véku:
e je-li duchodovy vék pojisténce alespon 63 let, mize byt piedcasny dichod ptiznan nejdiive
dosazenim véku alespon 60 let, a za ptredpokladu, Ze do dosazeni dichodového véku ode dne,
od n¢hoz se starobni dichod pfiznava, chybi nejvyse 3 roky nebo

e je-li dichodovy vék pojisténce nizsi nez 63 let, muze byt pfedCasny starobni diichod piiznan
nejdiive ode dne, od které¢ho do dosazeni diichodového véku chybi nejvyse 3 roky.

I nadale plati, ze tento dliichod lze ptfiznat nejdiive ode dne podani zadosti o tento diichod, pfi¢emz
za den vzniku naroku se povazuje den, od néhoz je pfiznan, a vV piipad€ pfiznani predcasného
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starobniho dichodu nevzniké narok na starobni diichod podle ustanoveni § 29 zakona o diichodovém
pojisténi.

ZvySovani procentni vyméry pii vykonu vydéle¢né cCinnosti po vzniku naroku na starobni
diichod podle § 29 odst. 1, 2, 3 zakona o diichodovém pojisténi, v platném znéni (dale jen ,,zdp*)

a) Pojisténci, ktery vykonava vydéle¢nou cinnost i poté, co splni podminky naroku na starobni
dichod podle § 29 odst. 1 nebo 3 pism a) zdp, se zvySuje procentni vyméra jeho starobniho
diichodu takto:

e nepobira-li starobni dichod ani invalidni diichod pro invaliditu tfetiho stupné, zvySuje se procentni
vyméra za kazdych 90 kalendainich dnti této ¢innosti o 1,5 % vypoctového zakladu. Doba kratsi 90
kalendainich dnti, kterd nebyla zhodnocena, se pficte k dobé pojisténi ziskané do vzniku naroku
na dichod tehdy, pokud se tak ziska cely rok pojisténi, a to v rozsahu potiebném pro toto pficteni;
pritom se tato doba pficte nejprve k dobé pojisténi ziskané do vzniku néroku na starobni diichod,
ktera se nekryje s dobou ucasti pojisténce na dichodovém spofeni;

e pobira-li starobni diichod ve vysi poloviny, zvySuje se procentni vyméra dichodu za kazdych 180
kalendainich dnti vykonu vydélecné ¢innosti o 1,5 % vypoctového zékladu. Na rozdil od zvyseni
nalezejiciho za kazdych 90 kalendainich dni, nelze zbytek dni nezhodnocenych pro zvyseni
nalezejici za kazdych 180 dnii pticitat k dobé pojisténi ziskané do vzniku naroku na dichod. Zvyseni
starobniho dichodu se provede na pisemnou Zadost vzdy nejdiive po 180 dnech;

e pobira—li starobni duchod Vv plné vysi, zvySuje se procentni vyméra dichodu za kazdych 360
kalendainich dnti 0 0,4 % vypoctového zakladu.

V ptipadé, kdy zbyvajici dny, za které by ndlezelo vyhodnéj$i zvySeni, byly zohlednény v ramci
zvySeni méné¢ vyhodného a nasledné¢ by snoveé ziskanymi dny pozivatel dichodu ziskal nérok
na vyhodngj$i zvySeni, ptehodnoceni jiz poskytnutého zvySeni se provede pouze na Zadost
pojisténce.

b) Pokud pojisténec vykonava vydéleénou ¢innost i poté, co splni podminky naroku na starobni
dichod podle § 29 odst. 2 a § 29 odst. 3 pism. b) zdp, zvySuje se procentni vyméra jeho
starobniho duichodu takto:

e do dosazeni doby pojiSténi potiebné pro vznik naroku na starobni diichod podle § 29 odst. 1
nebo 3 pism. a) zdp se zvySuje procentni vyméra dichodu za dobu vydéle¢né ¢innosti bez
pobirdni starobniho dichodu nebo invalidniho diichodu pro invaliditu 3. stupné o 1,5 %
vypoctového zakladu za kazdy cely rok (tj. 365 kalendarnich dntt)

e po dosazeni doby pojisténi potiebné pro vznik naroku na starobni dichod podle § 29 odst. 1
nebo 3 pism. a) zdp se zvysSuje procentni vyméra dichodu za kazdych 90 kalendéinich dnli
vydélecné ¢innosti vykondvané bez pobirani starobniho dichodu nebo invalidniho dichodu
pro invaliditu 3. stupné o 1,5 % vypoctového zékladu.

ZvySovani procentni vymeéry tohoto diichodu za vykon vydélecné Cinnosti v dob¢€, kdy pojisténec
pobiral starobni diichod ve vysi poloviny nebo v plné vysi, nendleZi, a to nejen za dobu vydélené
¢innosti pred dosazenim potiebné doby pro vznik naroku na starobni dichod podle ust. § 29 odst. 1
nebo 3 pism. b) zdp, ale i po ziskani této potiebné doby.

Privydélek k diichodu: Kolik si miiZete vydélat a jaké jsou dané?

V dne$ni dob€ neni zvlaStnosti, Ze spousta penzisti vyuzije moznosti dichodového ptivydélku.
Mohou si tak vydglat pékné penize, které se rozhodné neztrati. Dilezité je vSak myslet na to, ze prace
vV diichodovém véku ma sva pravidla. V nasledujicim ¢lanku poradime, co je zapotiebi, abyste si
mohli i v pozdnim véku piivydélat.

Privydélek v diichodovém véku

Jste-1i v situaci, ze dostavate starobni dichod, miizete si ptrivydélat neomezené vysokou castku.
Omezeni nastavad pouze v pripadé predcasného diichodu. Vydélat si miZete jen tolik, abyste
nemuseli platit dichodové pojisténi.
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Jaké jsou mozZnosti privydélku v diichodovém véku?

V soucasné dob¢ je moznosti piivydelku pro osoby v diichodovém véku opravdu mnoho. Zamétime se
na nejcastéjsi zpusoby privydélku, mezi které patii dohoda o provedeni prace, dohoda o pracovni
¢innosti a honoréfe.

Dohoda o provedeni prace (DPP)

Nejcastéjsi a také nejvyhodnéjsi formou ptivydélavani penéz je dohoda o provedeni prace. Tuto
moznost vyuzivaji jak studenti na brigddach, tak i pravé penzisté. Vyhodou je, Ze mlzete mit vice
dohod u né€kolika zaméstnavatelt (podle novelizace zakona od 1.1.2024 si Ize bez placeni socialniho
pojisténi dohromady u vice zaméstnavatelit vydélat pouze 16.130 K¢ pro rok 2024). Pracovni doba je
vSak omezena na 300 hodin za rok s vydélkem maximalné 10.081 K¢ mési¢né se vSemi piiplatky, coz
je castka, kdy za vas zaméstnavatel odvede srdzkovou dan 15 %, a vy se nemusite o nic starat,
dokonce ani platit socidlni a zdravotni pojisténi. Pojisténi platite, pokud piijem presdhne hranici
10.081 K¢ u jednoho zaméstnavatele. Podate-1i danové piiznani, miize vam stat srazkovou dan jeste
vratit diky slevé na poplatnika. Vypovédni doba u dohody o provedeni prace je 15 dni.

Dohoda o pracovni ¢innosti (DPC)

Dohoda o pracovni ¢innosti je dalsi velmi ¢astou formou piivydélku. Pocet odpracovanych hodin je
u této dohody omezen na 20 hodin tydné s vydélkem 3.999 K¢. Pokud piijem piesahne tuto ¢astku, je
nutné odvést socidlni a zdravotni pojisténi. Pokud se rozhodnete dohodu ukoncit, plati, ze vypovédni
lhtta je 15 dni (stejné jako u DPP).

Honorare

Méné Castym piivydélkem jsou honorafe za ptispévky do médii. Od jednoho zaméstnavatele si tak
muzete vydélat do 10.000 K¢ mési¢né. Muzete pobirat honorafe od vice firem i vydavateld, souhrnna
castka se z pohledu dani nesc¢itd. Honoraie nad 10.000 K¢ za mésic musite uvést v dannovém piiznani.
Dan z honorait je 15 %.

Jaké jsou mozZnosti sniZeni dani v dichodovém véku?

Penzisté mohou pracovat stejné jako vSichni ostatni. Mohou si vydé¢lavat jako podnikatelé, mohou mit
také hlavni pracovni pomér. Jaké slevy na dani mohou mit k témto zaméstnanim?

V duchodovém veku si pii vydélku mizete snizit dané. Jednou ze slev je sleva na poplatnika, ktera
¢ini 30.840 K¢ za rok (2023 i 2024). Zakladni sleva na invaliditu (pfi pobirani 1. a 2. stupné) dosahuje
2.520 K¢ za rok, rozsifena sleva na invaliditu 5.040 K¢ za rok u 3. stupné invalidniho diichodu. Pokud
jste drziteli prikazu ZTP/P, odecita se mésiéné 1.345 K¢ (16.140 K¢ za rok).

Penzisté mohou uplatiiovat i takzvané odecitatelné polozky, které nesnizuji pfimo dan z pfijmu, ale
takzvany danovy zaklad. Jedinci tak usetii 15 % uplatnéné castky.

Pokud darujete véci néjaké prospésné organizaci (charité, cirkvi apod.) v hodnoté minimalné 1.000 K¢
rocné, muZete si nechat tyto dary odecist. V piipad¢ bezplatného darovani krve nebo krevnich derivati
mizete odecist az 3.000 K¢.

Dalsim zptsobem je penzijni prFipojiSténi. Danoveé si 1ze od 1.1.2024 odecist to, co ro¢né ulozite
mezi 20.400 K¢ az 68.400 K¢ (tj. 48.000 K¢&, ale pozor je to od roku 2024 spole¢ny odecet i pro
zivotni pojisténi apod.).

Pokud jste v odborech, mtzete si sviij danovy zaklad snizit az o 3.000 K¢ za rok (naposledy za rok
2023). Od 1.1.2024 je tento odpocet zrusen.

Penzisté platici avér na bydleni si mohou snizit danovy zaklad o zaplacené uroky. Tato ¢astka vSak
nesmi piekrocit 300.000 K¢ ro¢né.

Novinkou roku 2023 je sleva za zastavenou exekuci. Maximalni sleva na jednu zastavenou exekuci
¢ini 450 K¢.
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Penzijni pripojisténi

Tabulka ¢. 7

Jak se zménila statni podpora po 1.1.2013?

do 1500 (do 31.12.2012)

« i o « do 2000 (od 1.1.2013)

Mésiéné spofite K& [ 100 | 200 [ 300 | 400 | 500 | 600 | 700 | 800 [ 900 | 1000 | 1100|1200 | 1300|1400 1500|1600 1700 > o -2

do 5700 (od 1.7.2024)

Prispévek KEod | 5 | o5 | 120|140 | 150 | 150 | 150 | 150 | 150 | 150| 150 | 150 | 150 | 150 | 150 | 150 | 150 | slevu na dani 7 prijmu
statu do 2012

rreptekreed | o | o | 90 [110{130]150 170 | 190|210 | 230| 230 | 230 | 230 | 230 | 230 | 230 | 230 | slevu na dani  pijmu

gg‘ip;;ggfd st o [ o] o | o |100[120]140(160]1280| 200 220 | 240 | 260 | 280 | 300 | 320 | 340 | slevu na dani z piijmu
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Preddiichody

Na zakladé dlouhodobého a cileného tsili OSZ, které pozadovalo pro zaméstnance na Zeleznici
moznost odchodu do pieddiichodu bez nasledného snizovani fadné penze, piedlozilo MF CR a
MPSV CR tripartité (RHSD) material o feSeni pieddiichodd. Material vznikl na zakladé
koordinovanych pozadavk OSZ a odborovych central. Byl navrzen tak, aby minimélné zatézoval
ucastniky, zaméstnavatele i stat. Byl projednan v tripartité i ekonomickymi ministry. Dne 23.2.2012
byl schvalen plendrnim jednanim tripartity, 13.6.2012 byl schvalen vladou CR, dne 26.9.2012
Poslaneckou snémovnou Parlamentu CR a dne 25.10.2012 v Senatu CR. Dne 12.11.2012 zakon
podepsal prezident CR. Zakon tak vstoupil v platnost k 1.1.2013.

Pieddiichody se plati z penéz naspotenych do III. pilife dichodového systému v ucastnickém
fondu, ktery je tvofen:
a) vlastnim spofenim ucastnika,
b) ptispévkem zaméstnavatele (na Zeleznici odstupnovan podle kategorii),
C) ptispévkem statu a
d) navic je danové zvyhodnény.

Podle zakona tucastnici mohou odchazet do penze nejdiive 5 let pfed dosazenim fadného
dichodového veéku pii naspoteni cca 763.000 K¢ a nejpozdéji 2 roky pti naspoieni cca 305.000 K¢ a
v roce 2024 splnéni podminky min. 40 let pojisténi. Pfispévky zaméstnavatele na preddichody
(doplnkové penzijni spofeni) se dojednavaji kolektivni smlouvou nebo vnitinim piedpisem
zam&stnavatele, na némz zalezi, které kategorie zaméstnancii a do jaké miry zvyhodni
prostfednictvim poskytnuti ptispévku.

Doba stravena v pieddiichodu se pro vypocet fadné penze zapo¢itava jako doba vyloucenal a
preddiichod musi byt minimalIné ve vy§i 30 % pramérné mzdy?2. To ma zabranit tomu, aby se lidé
v pieddichodu propadali do socialni sité. Zdravotni pojisténi bude platit za ,,pfeddichodce" jako
za ,,statniho* pojiSténce stat.

Prispévek na pireddichody si zaméstnavatelé mohou zapoditat jako nakladovou polozku.
Na strané zaméstnanci pak je osvobozen od dané z pi{jma a k ucastnickému piispévku budou
dostavat statni piispévek. Limit osvobozeni pfispévkid zaméstnavatele od dané z piijma je
50.000 K¢ na jednoho zaméstnance.

Do pieddichodu se miize vstupovat nejdiive 5 let (60 mésici) pired dosazenim dichodového
véku, ur€ené¢ho zdkonem o dichodovém pojisténi, narok na jednordzové vyrovnani vznikne az
dosazenim dichodového véku podle téhoz zdkona. Podminkou je spofeni v Gc¢astnickém penzijnim
fondu.

Cerpani penéz z zivotniho pojiSténi nebo stavebniho spofeni neproslo do kone¢né podoby
zakona.

Penzijni spole¢nost nebo pojist'ovna vyplacejici rentu z doplinkového penzijniho spofeni je
povinna, na zadost pfijemce renty, vydat mu potvrzeni o datu pocatku Cerpani renty, ktera musi
splnovat tato kritéria:

a) cerpani kon¢i nejdiive dosazenim diichodového véku,

b) k vyplaté dochazi mési¢né (nejméné 24 mésicii) a nelze ji prerusit ani pozastavit,
C) je vyplacena v neklesajici vysi a

d) jednotliva splatka dosahuje vyse alespon 30 % pramérné mzdy.

Dale je povinna prostiednictvim Centralniho registru pojiSténcli oznamit zdravotni pojistovné
datum pocatku Cerpani renty.

! vylouéena doba je doba, ktera se vyluduje pro ticel stanoveni osobniho vyméfovaciho zakladu, jeji vyloudeni brani
rozmélnéni vydélka dosazenych pojisténcem,;

2 za priamérnou mzdu se povazuje &astka, ktera se vypocéte jako soudin vieobecného vyméfovaciho zikladu
za kalendaini rok, ktery o dva roky ptedchazi kalendafnimu roku, pro ktery se primérna mzda zjistuje, a prepocitaciho
koeficientu pro Gpravu tohoto vieobecného vyméfovaciho zakladu; zaokrouhluje se na celé koruny nahoru, pro rok 2024
¢ini 42.427 K¢ (cca 12.729 K& na mésic pro pieddichod);
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Ukon¢eni penzijniho pripojiSténi, nové doplitkkového penzijniho spoieni

Ukonc¢eni doplitkového penzijniho spofeni je mozné nékolika zplisoby: jednorazovou
vyplatou (plati se 15 % dan z pfispévki zaméstnavatele), dale starobni penzi, invalidni penzi,
vysluhovou penzi nebo pozlstalostni penzi, u ucastnickych fondi jesté vyplatou pireddichodu.

Pti podpisu smlouvy (zahajeni spoieni) si kazdy mohl urcit zptsob, jakym fadné ukonci toto
spofeni na penzi, tzv. strategii spofeni. Kazda penzijni spolecnost nabizela né¢kolik riznych strategii
spofeni, ze kterych si pojisténci vybirali. V soucasné dob¢ se ukonceni penzijniho spotfeni stalo pro
mnoho zaméstnancii aktualnim. Pokud se ukon¢i penzijni spofeni vyplatou jednorazové platby, pak
se z prispévkl zaméstnavatele a z vynosu zaplati vzdy 15 % dan z piijmu. Neplati se pii vyplaté
formou riiznych penzi (starobni, vysluhova atd.).

V piipadé, ze je v penzijnim planu urceno ukonceni spofeni vyplatou jednorazové Castky a je
snaha tuto dan neplatit, je tfeba zménit strategii spofeni na vyplatu formou penze. Nové je tato lhita
minimaln¢ 10 let, pak se neplati dan ani z piispévkli zaméstnavatele ani z vynosu.

Zalezi na kazdém jednotlivci, jak nezbytné financni prostiedky z penzijniho pfipojisténi
potiebuje, zda si zméni jednorazovou vyplatu na penzi. Tato mizZe byt vyplacena mési¢né, Ctvrtletné
nebo pololetné, ale i v ro¢nich splatkach.

V piipad¢, Ze smlouva byla uzaviena v pocatcich existence penzijniho spotfeni a kon¢i ke dni
dosazeni 50 let veéku, pak se doporucuje, z této smlouvy vybrat jen vysluhovou penzi a smlouvu
nechat dal pokracovat, az do odchodu do fadného nebo predcasného diichodu. Vyhodou v tomto
pripade¢ je, ze se smlouva mtize kdykoli vypovédét bez rizika sankci. Podobny postup se doporucuje i
u smluv koncicich pti dosazeni 60 let a pfi hranici odchodu do dichodu vyssi nez 60 let.

Prehled zakladnich rozdili mezi obéma typy fondi

Transformovany fond Dopliikové penzijni sporeni
R v 60 letech (star$i programy nejdiive v 60 letech a po 120
likvidita - kdy lze vybrat 1 0 o mésicich (od 1.1.2024)
jednorazové (dani se ptispévek

jednorazové (dani se ptispévek
zameéstnavatele),

dozivotni renta (starobni),
vysluhova penze

zameéstnavatele),

renta na ur¢itou dobu (min. 3 roky),
koupé¢ anuity (renty) u pojistovny,
preddichod

likvidita - forma vybéru

likvidita - 1/2 lze vybrat po

Yor n n
15 letech spoteni ano ¢

o . ano, ale ztrata statnich pfispévki | ano, ale ztrata statnich ptispévkl a
likvidita 3 mé&sice ’ prisp ) piisp

a danovych ulev danovych ulev
likvidita v piipad¢ amrti pozistalost = cela ¢astka pozistalost bez statnich prispévki
investi¢ni strategie povinné konzervativni konzervativni az dynamicka
garance nezaporného
zhodnoceni v kazdém ano ne
kalendarnim roce
odd¢leni majetku Gcastnikii a| .
, o uz ano ano
spravci
poplatky 0,8 % + 10 % z vynosu 1% + 15 % z vynosu
dotace statu 90 K¢ - 230 K¢&/mésic dle vyse | 100 K¢ - 340 K&/mésic dle vyse
ulozky ulozky od 1.7.2024
pii tloZce nad 1.000 K¢/mesic, az| pii tloZce nad 1.700 K¢&/mésic, az
danova uleva 24.000 K¢/rok - snizeni danového| 48.000 K¢/rok - snizeni danového
zakladu zakladu od roku 2024
pieddichod ne ano, pii splnéni podminek

Ptestoupit od penzijni spolecnosti k jiné penzijni spolecnosti je mozné, ale podminka je
minimélné 60 mésict pred ukoncenim smlouvy, a navic jiz nelze ptejit k transformovanému fondu,
ale do penzijni spole€nosti, ktera jiz nezarucuje vyplatu 100 % naspotenych prostiedk.
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Nejcastéjsi otazky a odpovédi

1.

10.

Co je to preddiichod?

Do takzvaného pieddichodu lze odejit pifed zakonem stanovenym dichodovym vékem. Musi
byt dostate¢né naspotfeno v novém penzijnim fondu, ve Ill. pilifi. Pfed¢asné si tak preddichodci
za¢nou cerpat penize, které si sami do t€ doby spofili.

Je néjaky rozdil mezi predcasnym ditchodem a predditchodem?

PtedCasny starobni diichod je vyplaceny ze statniho diichodového systému (tedy toho, kam
ptispivaji vSichni zaméstnanci ze svych vydélki). PredCasnosti se ale vyplaceny dichod velmi
krati, a to i po dosazeni dichodového véku. Naopak pieddiichod je vyplaceny z osobnich uspor
(I1I. pilit) a starobni diichod se nekrati.

Proc¢ stat zavadi preddiichody?

Protoze rostou problémy s pracovnim uplatnénim obc¢anii v preddichodovém véku. A kdyz jdou
do piedcasného dtichodu, starobni penze se jim vyrazné snizi. Naopak pii vyuziti preddtichodu
se snizuje jen o neodpracované roky. Podle odhadu MPSV by ¢loveék s prumérnym piijmem,
ktery by vyuzil maximalni dobu pteddiichodu, mél starobni penzi o 2.500 az 3.000 K¢ vyssi nez
obcan v pred¢asném dichodu.

Jak to, Ze je pieddiichod vyhodnéjsi?

Protoze za obcana, ktery splni podminky uspor a pouZije je na pfeddichod, bude stat po celou
dobu platit zdravotni pojisténi. Tato doba se mu pfitom zapocita do vypoctu klasické penze, jako
kdyby pracoval. PfedCasnym diichodem se mu naopak starobni dichod krati.

Co kdyZ budu v preddiichodu a najdu si praci? Mohu pieddiichod néjak pierusit?
Pteddtchod pferusit nelze, ale pokud si najdete praci, pak pii pieddiichodu miizete pracovat bez
omezeni. Vyplata dohodnuté davky bude stale pokracovat.

Kolik si musim naspo¥it, abych mohl jit do preddiichodu?

Podle zdkona to musi byt minimalné 30 % primémé mzdy®. Tu pro diéichodové pojisténi
vyhlaSuje ministerstvo prace a socialnich véci (ddle jen MPSV) a kazdy rok se méni. V roce
2024 je vymeétovaci zaklad 42.427 K¢ mésiéné. To znamena, Ze nyni by musel zajemce
o preddiichod, ktery by cerpal 5 let, naSetfeno nejméné 763.000 K¢. Na nejkratsi, tedy dvoulety
preddichod, by stacilo 305.000 K¢.

Kde bude nutné mit penize, aby se preddiichod dal ziskat?

Na uctu nekterého z castnickych fonda ve Ill. pilifi, které zacaly fungovat od ledna 2013.
Klienti ptvodnich penzijnich fondu, kteti budou chtit pfeddiichod, musi tuspory pievést
do nového fondu. Pievod trva min. 2 mésice. Castku, kterou je vyplata preddiichodu podminéna,
muze z4jemce do penzijniho fondu i jednorazové doplatit.

0d kdy je mozné si o pieddiichod poZadat a koho?
O preddtchod si Ize pozadat od 1.1.2013, a to ve své penzijni spolecnosti. Penize bude vyplacet
bud’ penzijni spolecnost, nebo zivotni pojistovna podle typu davky, kterd bude zvolena.

Lze prejit 7 preddiichodu do predcasného diichodu?
Nelze, preddtichod lze ukoncit az dosazenim fadného dichodového veku, ale lze byt soucasné
v pieddichodu a zaroven v pfed¢asném dichodu.

ViZe se pieddiichod na urcity pocet odpracovanych let?

Takové omezeni v zdkoné neni. Omezeni je dané jen velikosti uspor, a samoziejmé dosazenim
veéku o pét let krat§iho, nez je odchod do starobniho diichodu. Napftiklad, pro obcana, ktery by
v roce 2024 mohl jit do starobniho dichodu v 64 letech, je pfeddichod dostupny od 59 let.

3 Pro rok 2024 &ini prumérna mzda 42.427 K¢ (mésicni ¢astka pro preddiichod je 12.729 K¢).
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11. Kdo smi proddvat diichodové fondy?
Investi¢ni zprostifedkovatelé, vcetné bankovnich a penzijnich spole¢nosti a jejich vazani
zastupci, ktefi k tomu maji pfisluSnou licenci. Zkouska potvrzujici odborné kvality k tomuto
prodeji je vyzadovana od ¢ervna 2013.

12. Do jakych fondii Ize investovat?
Jde o 4 rtzné rizikové fondy: fond statnich dluhopist, konzervativni fond, vyvazeny fond a
dynamicky fond.

13. Lze ménit strategii a prestupovat mezi fondy?
Ano, zména fondu a tim 1 strategie jednou ro¢n¢ je bezplatnd, za ¢astéjsi zmeny se plati 500 K¢.

vvvvvv

800 K¢.

14. Jak diichodova reforma méni systém penzijniho piipojisténi?
Diichodova reforma pfindsi jak zmény teoretické, mezi né patii tieba nové ndzvoslovi, tak
zmény ryze praktické, kterych si v§Simnou vSichni. Penzijni pfipojisténi se noveé od roku 2013
nazyva doplitkovym penzijnim spofenim a je soucasti tzv. Ill. pilite dichodového systému.
Jednotlivé pilife jsou definované takto:
- L. pilif - statni diichod,
- IL. pilif - penze z dobrovolného fondového penzijniho spoteni - zrusen k 1.1.2016,
- IIL. pilif - vlastni Gspory.
Staré penzijni fondy byly v pribéhu roku 2012 transformovany, nové vznikly na tzv. acastnické
fondy. Ty maji nové podminky. Zménila se vySe statnich pfispévkia a ptibyla moznost volby
investi¢ni strategie, kterd S sebou nese i dalSi zménu - jiz neni garantovano nezaporné
zhodnoceni. VySe zhodnoceni bude zaviset pravé na zvolené investi¢ni strategii. V neposledni
fad¢ uz od roku 2013 neni nabizena tzv. vysluhova penze, Kterd umoznovala vyplatu spofeni
pred dosazenim véku 60 let.

15. Co je to odbytné, kdy na néj mam ndrok a v jaké vysi je tato davka stanovena?

Narok na odbytné vznika po zaplaceni piispévkl za obdobi 12 kalendainich mésicii a dodrzeni
trvani smlouvy po dobu minimélné 12 mésicti. Odbytné zahrnuje pfispévky ucastnika, tieti
osoby, zaméstnavatele a vynosy z nich. V pfipad¢, Zze smlouva o penzijnim pfipojiSténi
u penzijniho fondu trva méné nez 60 mésict, je ¢astka urcena k vyplaté snizena 0 sankci ve vysi
800 K¢. O odbytné je tieba pisemné pozadat. Podpis castnika na zaddosti musi byt ufedné
ovéfen. Smlouva je ukoncena s dvoumeési¢ni vypovédni lhiitou, pficemz tato lhlita plyne
od prvniho dne mésice nésledujiciho po obdrzeni zadosti.

16. Kdy dosahnu naroku na penzi a jak se penzijni pripojisténi ukoncuje?

Narok na penzi je dan penzijnim planem. Standardné¢ vznika po dosazeni v€ku 60 let.
Po dosazeni naroku na penzi je mozné€ pozadat o vyplatu penze nebo jednorazového vyrovnani
misto penze, prostfednictvim formulare, ktery najdete na strankach penzijnich fond obvykle
pod ndzvem ‘“Zadost o vyplatu penze z penzijniho pfipojisténi“ nebo “Zadost o vyplatu
jednorazového vyrovnani “. Podpis ucastnika na zaddosti musi byt ufedné¢ oveéren. Smlouva mize
byt ukoncena k poslednimu dni mésice, ve kterém je Zadost dorucena na adresu penzijniho
fondu. Je tfeba zdlraznit, Ze po dosaZeni naroku na penzi neni nutné penzijni pfipojisténi
ukoncovat a je mozné pokracovat v placeni piispévklli a o ukonceni smlouvy a vyplatu
prostfedkli pozadat kdykoli v budoucnu.

17. Mohu si odecist prispévky na penzijni pripojisténi 7 dani?
Ano, narok na danovou tlevu ziskava ten, kdo na svou smlouvu penzijniho ptipojisténi zaplati
za zdafovaci obdobi (kalendaini rok) vice nez 20.400 K¢&. Castku presahujici 20.400 K¢ je
potom mozné odecist od zakladu dané. Nejvyssi povoleny danovy odpocet je 48.000 K¢ za rok
od roku 2024. Optimalni vySe piispévku, ktera zajisti v souctu jak pozadovanou vysi danového
odpoctu, tak pfipsani maximalniho statniho pfispévku, je platba 5.700 K& mésicné (tedy
68.400 K¢ ro¢ng).
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Co znamend I. pilii v diichodové reformé?
Je to starobni penze, kterou vyplaci stat.

Jak se od ledna 2013 jmenuje penzijni pFipojisténi?
Riké se mu dopliikové penzijni spofeni.

Bude stile fungovat 1. piliit (pribéZny diichodovy systéem)? A bude se do néj naddle platit?
Prvni pilif bude fungovat i nadale a odvody z mezd do né&j budou stile povinné. Na zvazeni
kazdého zistane, zda spoléhat vyhradné na tento pilif. Pfi pohledu na vyvoj vetejnych financi a
malou odpovédnost politik v dlouhodobém horizontu se to nedoporucuje.

Jaky je rozdil mezi piedéasnym diichodem a pieddiichodem?

PtedCasny duchod

Pred dosazenim dichodového véku mohou lidé pozadat o piedCasny starobni dichod.
Do pied¢asné penze muze jit ob¢an v zavislosti na ro¢niku narozeni o 3 roky (od 1.10.2023) az
0 5 let diive (do 30.9.2023). Nevyhodou je, Ze diichod zlstane trvale kracen. Penze se krati 0 1,5 %

vvvvvv

dovrsenim dichodového veéku obCan o predCasnou penzi pozadal. Zahajeni vyplaty 3 roky pied
dichodovym vékem mulze podle vySe dichodu znamenat jeho trvalé kraceni az o 20,5 %.
Nezbytnou podminkou pro pfiznani piedcasného starobniho diichodu je, aby pojisténec ke dni
pfiznani této davky mél jiz ziskanu dobu pojisténi 40 let potiebnou pro narok na pied¢asny starobni
dichod (0od 1.1.2024). V predcasném dichodu zustavaji jizdni vyhody za splnéni podminek.

Pieddichod

Nevyplaci se ze statniho rozpoctu, na pteddiichod si musi cloveék naspofit sdm. Pro vyplatu pred
dichodovym vékem je nutné mit naspoieno tolik, aby mési¢ni splatka dosahla alespon 30 %
celorepublikové primémé mzdy. Vyplatu nelze pierusit nebo pozastavit, pokud se
v prubéhu Cerpani ¢loveék vrati do prace, preddichod se vyplaci dal. Stat plati po celou dobu
cerpani preddichodu za pojisténce zdravotni pojiSténi. Po dobu pfeddiichodu jsou pozastaveny
jizdni vyhody, ale po pfiznani fadného starobniho dichodu se vnitrostatni jizdni vyhody na
pozadani vrati za splnéni podminek pro jejich drzeni v diichodu. Zaméstnanci CD si mohou
v dobé¢ preddiichodu kupovat libovolné mnozstvi ,,pritkazti pro bezplatnou jizdu®.

V kolika letech je moZny odchod do preddiichodu - nejdiive v 60 nebo i diiv?

I diive, je-li to pét let pfed fadnym dichodem, je to vSak nevratné rozhodnuti, a musite mit
na preddiichod naspofeno! Prerusit nebo ukoncit vyplaceni preddiichodu pfed¢asné neni mozné,
rozhodnuti o vyplaté této davky je nevratné.

Musim odejit na ,,celé roky“ nebo mitZu odejit napv. 2 a ctvrt roku pired radnym diichodem?
Odejit mohu do preddtchodu kdykoliv mezi 2 - 5 lety pied narokem na fadny starobni dichod,
podminkou jsou celé¢ mésice a naspotfend financni castka.

Kdy? mam nasporeno, staci ty penize doloZit nebo je musim dat do néjakého fondu/na néjaky ucet?
Pii Cerpani preddichodu je nutné mit naspofeno na dopliikovém penzijnim spotfeni (penzijni
piipojisténi je potfeba pfeménit u penzijniho fondu na doplikové penzijni spofeni) takovou
castku, aby mési¢ni vyplata z preddiichodu ¢inila alesponi 30 % primérné mzdy stanovené
MPSV. Muzete si spofit postupné nebo také muzete penize na ucet penzijniho spoieni slozit
jednorazovym vkladem. Je vSak nutné dodrZzet minimalni dobu spotent, ktera je 5 let!

MiiZu si v té dobé piivydélavat?
Kdykoliv béhem pobirani pfeddichodu lze zacit opét pracovat nebo vykonavat vydélecnou
¢innost.

Lze byt soucasné predditchodcem a predc¢asnym diuchodcem?
Lze, ale nemé tato verze logické opodstatnéni. Do pteddichodu Ize jit 5 let pfed fadnym
dichodem, pokud mate naspofeno a nelze jej prerusit, pak stat plati socidlni a zdravotni
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pojisténi. Do predcasného dichodu lze nyni jit nejdiive v 60 letech, ale nejdiive 3 roky pted
fadnym starobnim diichodem, a to zptsobi do budoucna kraceni diichodu (az o0 20,5 %).

27. Co (v jakém casovém predstihu a kde) si musim pied ndrokem na iddny diichod zaridit
(ozndamit, nahlasit apod.)?
Pi'ed narokem na fadny starobni diichod si je tieba pozadat na CSSZ o vypoéet diichodu k datu,
kter¢ dle zékona vychdazi, a to nejlépe 3 mésice predem.

28. Co (v jakém casovém priedstihu a kde) si musim pied odchodem do pieddichodu zaiidit
(ozndamit, nahlasit apod.)?
Zaméstnavateli se musi oznamit min. 2 mésice piedem umysl odchodu do pteddiichodu (vypovédni
lhita dle ZP), zdravotni pojistovné a CSSZ tuto skutetnost nahlasi penzijni spoleénost nejpozdgji
v den vyplaceni 1. splatky preddichodu elektronicky a preddichodci pisemné.
Min. 2 mésice pied odchodem do pieddichodu se musi dat vypovéd penzijni spolecnosti
s uvedenim divodu /uhrada jednorazového pojistného pro penzi na piesné stanovenou dobu
s pfesné stanovenou vysi dichodu ze vSech prostfedkd ucastnika - zdkon ¢. 427/2011 Sb.
§ 6 -(1)a§ 8 c). Samoziejmé piedem je tieba si zjistit, kolik je na penzijnim spofeni na tento
ucel financnich prostredkli. Dotaz na penzijni spolecnost lze dat elektronicky nebo pisemné, ta
musi do 3 dnu dle zakona odpovédét. Teprve pak l1ze pozadat o vyplaceni preddichodu. Pokud
mate spofeni u starych penzijnich fondd, je tfeba jest¢ o minimdlné 2 (Iépe 3) mésice pred
oznamenim odchodu do ptreddichodu zaméstnavateli pozadat o pfevod naspoienych prostredkt
do novych penzijnich fondl (ptevod nekdy trva i déle).

29. Kdy nebudu platit dari 7 piispévkit zaméstnavatele ani 7 vynosu?
Pokud si nechéte vyplacet rentu nebo penzi po dobu nejméné 5 let, pak neplatite dan z ptispeévkl
zaméstnavatele. V pfipadé, Ze si nechate vyplacet penzi nejméné po dobu 10 let, pak se neplati
ani dan z vynostl. V ptipadé vyplaty penze na dobu urcitou a nedoziti se konce vyplaty, stavaji
se zbylé financni prostiedky predmétem dédictvi.
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