Nahrada majetkové a nemajetkové ujmy - Prevence

Prévni uprava nahrady majetkové a nemajetkové ujmy Vv pracovnépravnich vztazich
vychazi z obecnych ustanoveni, ktera se soustfed’'uji pfedev§im na prevenci majetkové ujmy
(dale jen skoda), nemajetkové ujmé ani K bezdivodnému obohaceni. Dale je povinnost
nahradit $kodu c¢lenéna na povinnosti zaméstnance k nahradé skody a povinnosti
zaméstnavatele k nahradé skody, kterou utrpél zaméstnanec.

S ohledem na nékterda specifika povinnosti zaméstnance nahradit Skodu
VvV pracovnépravnich vztazich a na potiebu ochrany postaveni slab$i smluvni strany
pracovnépravniho vztahu (zaméstnance) se pro povinnost nahradit skodu nepouZije tprava
V obCanském zékoniku.

Zakonik prace zaméstnavateli a zaméstnanci uklada povinnosti, jejichZ plnéni smétuje
k situaci, aby v pracovnépravnich vztazich viibec nedochazelo ke vzniku $kod, nebo aby
Skody, které navzdory prevencnimu usili nastanou, byly co nejmenSiho rozsahu.

Kolektivni smlouva, nebo interni piedpisy zaméstnavatele mohou obsahovat naptiklad
specifikaci toho, jak méa zaméstnavatel jednat, aby prostfednictvim péce o pracovni podminky
zaméstnancu predchazel vzniku skod, pfedepisovat konkrétni zpiisob, jak maji zaméstnanci
oznamovat neodpovidajici pracovni podminky a jak se maji zaméstnanci zapojit do procesu
vyhledavani a odstranovani rizikovych ¢initeld, které mohou zpiisobovat vznik Skod.

Povinnost zaméstnavatele vytvaret uspokojivé pracovni podminky je rovnéz
zakotvena v ¢l. 28 Listiny zakladnich prav a svobod. Jedna se o jednu ze zakladnich
povinnosti zaméstnavatele v pracovnépravnim vztahu.

V souvislosti s touto povinnosti musi zaméstnavatel vyhledavat mozna rizika, ktera
by mohla vést ke vzniku Skody, a podnikat postupy sméfujici k jejich u€innému odstranéni.
Zaméstnavatel v piipadé neodstranitelnych rizik je musi alesponn minimalizovat. VySe
uvedeny postup se zvlast intenzivné prosazuje v oblasti bezpeCnosti a ochrany zdravi pii
praci. Nedilnou soucasti povinnosti zaméstnavatele je i povinnost kontrolovat, jestli
si zaméstnanci pi1 vykonu prace pocinaji tak, aby nedochazelo ke vzniku skod.

Zamgéstnanec je povinen pocinat si tak, aby nedochazelo ke $kod¢, nemajetkové jmé
ani k bezdivodného obohaceni.

Ustanoveni § 302 pism. c), g) ZP vyslovné ukldda kazdému vedoucimu zaméstnanci
povinnost zajistovat bezpecné pracovni podminky a piijimat opatfeni k ochrané majetku
zaméstnavatele.

Nevytvoieni potiebnych pracovnich podminek miiZe byt pii jednani 0 povinnosti
zaméstnance nahradit Skodu zpisobené zaméstnancem divodem Kk jeho ¢asteénému
nebo i plnému zprosténi odpovédnosti.

Zaméstnavatel mize, v souvislosti s ochranou svého majetku, v nezbytném rozsahu
provadét kontrolu véci, které k nému zaméstnanci vnaseji nebo od né¢ho odnaseji, poptipadé
provadét i prohlidky zaméstnanci. Osobni prohlidku mitize provést vzdy jen fyzickd osoba
stejného pohlavi.

Osobni prohlidka zaméstnance, nebo prohlidka véci pfedstavuje pomérné silny zasah
do zaméstnancovi osobni (intimni) sféry. Vzhledem k této skutecnosti a k tomu, ze zakonik
prace konstatuje pravo zaméstnavatele provadét prohlidky jen v nezbytném rozsahu, méli
by zaméstnavatelé k uplatiovani téchto zplsobi kontroly pfistupovat s jistou mirou
zdrzenlivosti (napf. provadét je jen na takovych pracovistich, kde existuje zvlast’ vyznamné



riziko vzniku Skody na majetku zaméstnavatele, nebo v piipadé divodného podezieni
ve vztahu ke konkrétnimu zaméstnanci apod.).

Pti vSech téchto piipadnych kontrolach a prohlidkach si musi zaméstnavatel poc¢inat
takovym zptsobem, aby nedochdzelo k nepfiméfenému naruseni prava zaméstnance
na ochranu osobnosti, ke které patii i ochrana jeho cti, lidské distojnosti a soukromi.
Pod zaminkou kontroly nebo prohlidky rovnéz nesmi dochéazet k Sikandznimu jednani nebo
k jednani odporujicimu dobrym mravim.

Ma-li zaméstnavatel zvlast’ zavazny divod, spocivajici ve zvlastni povaze Cinnosti,
muze uplatnit 1 takové kontrolni mechanismy smétujici k ochran¢ svého majetku, které
spoCivaji v riznych formach sledovani zaméstnancl. Nejcastéji piijde o kamerové sledovani,
sledovani telefonické komunikace nebo uzivani internetového piipojeni (viz § 316 odst. 1 az 3
ZP).

Zaméstnavatel miize pouzit téchto kontrolnich mechanismi jen ve zcela vyjimeénych
ptipadech. Pied pouzitim vySe uvedenych kontrolnich mechanismi by mél zaméstnavatel
vycerpat vesSkeré svoje moznosti dané zakonikem prace v oblasti prevence skod.

Zameéstnavatel je povinen informovat odborovou organizaci a pfimo zaméstnance
0 rozsahu kontroly a zplsobech jejiho provadéni.

Vyse uvedené pouziti kontrolnich mechanismii musi odpovidat zasadam ochrany
osobnosti a osobnich udaji dle zdkona ¢. 101/2000 Sb., o ochrané€ osobnich udaji, ve znéni
pozdéjsich predpist. Zaméstnavatel (jako spravce nebo zpracovatel) musi splnit oznamovaci
povinnost k Utadu pro ochranu osobnich udaji (dale jen Ufad), tj. tuto skute¢nost pisemné
oznamit Utadu pred zpracovavanim osobnich udaji. Dale je zaméstnavatel povinen piijmout
takova opatieni, aby nemohlo dojit k neopravnénému nebo nahodilému ptistupu k osobnim
udajam, k jejich zméné, zniCeni ¢i ztraté, neoprdvnénym pienosum, k jejich jinému
neopravnénému zpracovani, jakoz 1 k jinému zneuziti osobnich udaji. Tato povinnost plati
1 po ukonceni zpracovani osobnich udaji. Zaméstnavatel (spravce nebo na zakladé jeho
pokynu zpracovatel) je povinen provést likvidaci osobnich udaji, jakmile pomine ucel,
pro ktery byly osobni udaje zpracovany, nebo na zaklad¢ zadosti zaméestnance.

Zameéstnance po celou dobu trvani pracovniho poméru zavazuje mimo jiné povinnost
jednat tak, aby nedochézelo ke vzniku jakychkoliv skod, tedy jak na majetku nebo na zdravi
¢1 zivotech, ptipadné jednat tak, aby Skody, které vzniknou, byly co mozné nejmensi. Jestlize
zaméstnanec tuto svou povinnost zavinéné porusi a v disledku tohoto poruseni dojde
ke vzniku Skody, mize za ni zaméstnanec s piihlédnutim k dal$im okolnostem nést
odpovédnost.

Pokud se zaméstnanec dostane do situace, ve které hrozi vznik Skody, musi splnit
minimalné oznamovaci povinnost. Oznamovaci povinnost zaméstnance je ddna i v piipade,
kdyz zjisti, Ze nema vytvorené odpovidajici pracovni podminky, tj. takové, které mu umoznuji
pracovat bez rizika vzniku Skody.

V ptipade, Ze jeSté Skoda kvili nevhodnym pracovnim podminkdm bezprostiedné
nehrozi, musi zaméstnanec existenci této skutecnosti oznamit svému nadfizenému vedoucimu
zaméstnanci.

Pisemné oznameni na nedostate¢né zabezpeceni pracovnich podminek pro plnéni
pracovnich ukold je vyznamné naptiklad pro piipadné odstoupeni zaméstnance od uzavienych
dohod o odpovédnosti (§ 253 odst. 1' ZP, § 256 odst. 12 ZP).

! ,--. zamestnanec, ktery uzaviel dohodu o odpovédnosti, mize od ni odstoupit, pokud zaméstnavatel v dobé

do 15 kalendainich dnti od obdrzeni jeho pisemného upozornéni neodstrani zdvady v pracovnich podminkach,
které brani fadnému hospodateni se svéfenymi hodnotami ...
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Jestlize zaméstnanec zjisti hrozici Skodu za okolnosti, kdy lze proti této Skodé
zakrocit, je povinen zakrok neodkladné provést a skodu odvratit nebo alesponn minimalizovat.
Zameéstnanec by zakrocit nemusel, pokud by zékroku branila diilezita okolnost nebo pokud by
pti odvraceni Skody vystavil vaznému ohroZeni sebe nebo jiné osoby.

Pokud zaméstnanec nedostoji své povinnosti hrozici skodu oznamit, ptipadné skodu
odvratit, mohl by byt povinen nahradit $kodu, ktera v disledku toho zaméstnavateli vznikla.

Mikulas Hubicsak, manager pro kolektivni vyjednavani
JUDr. Petr Vecer, vedouci ESO OSZ - Gstiedi

2 ... zaméstnanec, ktery uzaviel dohodu o odpovédnosti za ztratu svéfenych véci, mize od ni odstoupit, jestlize

mu zaméstnavatel nevytvoril podminky k zajisténi ochrany svétrenych véci proti jejich ztrate ...«
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