Povinnosti zaméstnavatele k nahradé skody

Zakonik prace rozeznava nasledujici druhy povinnosti zaméstnavatele nahradit skodu:
1.) obecna povinnost,

2.) pti odvraceni skody,

3.) na odlozenych vécech,

4.) zpusobenou pracovnim trazem nebo nemoci z povolani.

Zaméstnavatel je odpovédny v pracovnépravnich vztazich za Skodu za podminek
stanovenych zikonikem prace bez ohledu na zavinéni, jeho odpovédnost je vzdy
objektivni. Mezi predpoklady vzniku odpovédnosti nepatii zavinéni. Zaméstnavatel
se nemuze uspé$né zprostit povinnosti nahradit skodu s tvrzenim, Ze Skodu nezavinil.
Zaméstnavatel Se mize povinnosti nahradit Skodu zprostit pouze tehdy, pokud prokaze
skutecnosti, které vyslovné uvadi zdkonik prace.

1.) Obecna povinnost nahradit $kodu

Zaméstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci $§kodu, ktera mu vznikla:
e pfiplnéni pracovnich tkold nebo v pfimé souvislosti s nim;
e poruSenim pravnich povinnosti nebo imyslnym jednadnim proti dobrym mravim.

Zaméstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci §kodu, ktera mu vznikla nejen
poruSenim povinnosti ze strany zaméstnavatele, ale i ze strany jinych osob. Pokud
zaméstnanci pifi vykonu prace nebo v piimé souvislosti s ni vznikne Skoda v dusledku
poruseni povinnosti nebo imysIného jednani proti dobrym mraviim, nemtiZze se zaméstnavatel
zprostit odpovédnosti jen s tvrzenim, Ze zaméstnavatel Zadnou pravni povinnost neporusil
ani nejednal v rozporu s dobrymi mravy.

Zaméstnavatel dale je povinen nahradit zaméstnanci rovné¢z $kodu, kterou mu
zpusobili porusenim pravnich povinnosti v ramci plnéni pracovnich tkoli zaméstnavatele
zaméstnanci jednajici jeho jménem.

Ke vzniku tohoto typu odpovédnosti Casto dochazi v souvislosti se skonCenim
pracovniho poméru zaméstnance. Ke vzniku Skody mutze naptiiklad dojit v piipadé, kdyz
zaméstnanec jednajici jménem zaméstnavatele uvede zaméstnance v omyl tykajici se
nékterych pravnich souvislosti skonceni jeho pracovniho poméru (napf. odmitne mu vydat
potvrzeni o zaméstnani, vypracuje o ném nepravdivy posudek o pracovni ¢innosti apod.).

Zakonik prace chrani zaméstnavatele pired vznikem povinnosti nahradit §kodu
na vlastnich vécech zaméstnance, které pouzil k plnéni pracovnich ukolu bez jeho
souhlasu.

Jestlize zaméstnanec pifi vykonu prace s védomim nebo souhlasem zaméstnavatele
uziva svého dopravniho prostiedku, nafadi nebo jinych véci, mlze pozadovat, aby
zaméstnavatel prokazatelné (nejlépe pisemné) osvédcil, ze s pouzitim dopravniho prostiedku,
nafadi nebo jinych véci zaméstnance souhlasi.

Pijde-li o dopravni prostfedek, bude timto souhlasem zpravidla zadost
zamestnavatele, aby zaméstnanec pii pracovni cesté¢ pouzil vlastni dopravni prostredek,
respektive cestovni piikaz, ve kterém je jako dopravni prostfedek uvedeno motorové vozidlo
zaméstnance.

V piipad¢ naradi, zatizeni nebo jinych pfedméti zamestnance miize zaméstnanec trvat
na tom, aby byly sjedndny nebo vnitinim piedpisem urceny podminky poskytnuti ndhrad za



opotiebeni véci, které zaméstnanec vyuziva k plnéni pracovnich ukoli a které jsou jeho
majetkem (§ 190 odst. 1* ZP). Toto sjednani nebo stanoveni podminek pro poskytovani
nahrad mtze poslouzit i jako diikaz, Ze zaméstnavatel s pouzitim néfadi, zafizeni nebo jinych
véci zaméstnance souhlasil a odpovida tim tedy za ptipadnou Skodu.

2.) Odvraceni skody

Tato povinnost zaméstnavatele k nahradé Skody zaméstnanci uzce souvisi
s odpovednosti zaméstnance za plnéni povinnosti k odvraceni skody.

Zaméstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci vécnou Skodu, kterou utrpél
zaméstnanec pii odvraceni Skody hrozici zaméstnavateli nebo nebezpeci hrozici Zivotu nebo
zdravi, jestlize Skoda nevznikla imyslnym jedndnim zaméstnance a zaméstnanec si pocinal
zpusobem priméfenym okolnostem.

Vzhledem ke skutecnosti, ze v tomto piipadé¢ lze predpokladat i vznik dalSich
nakladi na strané zaméstnance pii odvraceni Skody, se zaméstnanci maji hradit vedle
vécnych Skod rovnéz ucelné vynalozené naklady.

Moznost uplatnéni prava zaméstnance na nahradu Skody vznika za splnéni
nékolika podminek, mezi které patii:

e zaméstnanec utrpél Skodu pii odvraceni Skody hrozici zaméstnavateli

nebo nebezpeci hrozici zivotu nebo zdravi;

e zaméstnanec vznik Skody, proti které zasahoval, umysIné nevyvolal;

e zasah zaméstnance byl proveden zplisobem pfiméfenym okolnostem.

Pti odvraceni Skody zaméstnancem se muze stat, ze dojde 1 ke zdravotnimu postiZeni
zasahujiciho zaméstnance. Vzhledem k tomu, Ze se tento druh povinnosti nahradit Skodu
tyka vécnych $kod a poskozeni na zdravi vécnou Skodou neni, bude se pfi Gjmé na zdravi
postupovat podle povinnosti zaméstnavatele k nahradé Skody zptsobené pracovnim
urazem nebo nemoci z povolani (§ 271 ZP a nasl.).

Priméfenost zakroku je tfeba posuzovat z hlediska jeho naléhavosti s piihlédnutim
ke zkuSenostem a kvalifikaci zaméstnance 1 k celkové situaci v misté konani zakroku.

Pokud zaméstnanec napiiklad pii haSeni pozaru na pracovisti utrpi popaleninu
a soucasné 1 vécnou Skodu, bude se jednat o pracovni uraz. Nahrada vécné Skody bude
poskytnuta v ramci odSkodnéni pracovniho trazu. V uvedeném piipadé se zaméstnavatel
nemulze zcela ani zCasti zprostit povinnosti k ndhrad¢ Skody, v€etné povinnosti k nahradé
véené Skody, pokud zaméstnanec hrozbu vzniku Skody nebo nebezpeci hrozici zivotu nebo
zdravi umysIné€ nevyvolal.

Na strané¢ zamé&stnance se za Skodu povazuje i odména, plat nebo mzda, na kterou
v disledku poruseni pravni povinnosti nevzniklo pravo (ztrata na vydélku).

3.) OdlozZené véci

Pro vznik uvedené povinnosti zaméstnavatele k ndhradé¢ Skody je rozhodujici
skutecnost, ze zaméstnavatel je povinen nahradit skodu pouze u véci, které zaméstnanec
odlozil pri plnéni pracovnich tkolii, nebo v piimé souvislosti s nim na misté¢ k tomu
obvyklém a aby na téchto vécech vznikla Skoda.

! Sjedna-li zaméstnavatel, popiipadé vnitinim piedpisem stanovi nebo individualng pisemné uréi podminky, vysi
a zpusob poskytnuti ndhrad za opotfebeni vlastniho néfadi, zafizeni nebo jinych pfedmétl potfebnych k vykonu
prace zaméstnance, poskytuje mu tuto nahradu za dohodnutych, stanovenych nebo urc¢enych podminek.
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Tato povinnost zaméstnavatele k nahradé skody se vztahuje nejen na zaméstnance,
ktefi jsou u zaméstnavatele v pracovnim poméru, ale rovnéz i na zaméstnance, ktefi maji se
zaméstnavatelem uzaviené dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér.

Zaméstnavatel je povinen nahradit skodu, i kdyz z jeho strany byly dodrzeny vSechny
povinnosti stanovené pravnimi predpisy.

I kdyz je zaméstnavatel pouze povinen zajistit bezpe¢nou uschovu svrskll a osobnich
predméti, které zaméstnanci obvykle nosi do zaméstnani (§ 226 ZP), vztahuje se odpovédnost
na vSechny véci, které zaméstnanec vnese do zaméstnani. Rozdéleni véci je vyznamné jen
z hlediska rozsahu ndhrady Skody:

e véci obvyklé nebo které pievzal zaméstnavatel do uischovy (i co se do prace obvykle
nenosi) - zaméstnavatel odpovida v plné vysi

e véci, co se obvykle do prace nenosi a které zaméstnavatel neprevzal do dschovy -
odpovida zaméstnavatel jen do ¢astky 10.000,- K¢

Véci, které zaméstnanci obvykle nosi do prace, je tfeba posuzovat z objektivniho
1 subjektivniho hlediska. Patfi sem obleceni a obuv bez ohledu na jejich hodnotu a b&zné
osobni predméty (napf. hodinky, prsteny, nahrdelniky, mobilni telefony, kabelky, tasky
apod.). Obvyklé véci je nutné posuzovat i s ohledem na ro¢ni obdobi a na pottebu odkladani
téchto véci v souvislosti s vykonem konkrétni pracovni ¢innosti.

Zaméstnavatel miZe v pracovnim fadu nebo v jiném internim normativnim aktu blize
upfesnit, kam maji zaméstnanci véci odkladat a jak je maji zabezpecit. Muze zakazat vnaSeni
urcitych véci na pracovisté. Pokud zaméstnavatel neuptesnil misto k odkladani véci, jsou tato
mista obvykla (napf. Satna, uzamykatelna skiit nebo zasuvka psaciho stolu apod.) nebo na
misté, kam se obvykle véci odkladaji (véSdk v zasedaci mistnosti). Zaméstnavatel neni
povinen nahradit S§kodu v piipadé, pokud si zaméstnanci véci odkladaji zcela libovolné.
Z vyse uvedeného vyplyva, ze nelze napiiklad pozadovat ndhradu za hodinky zapomenuté na
umyvarné, nebo za sako, které si zaméstnanec odlozil pies zidli a nikoliv do skiin¢.

Zaméstnavatel se nemuze zprostit své povinnosti k nahradé skody, vyvési-li vedle
vésSadku oznameni, ze ,,za odlozené véci se neruc¢i®. Takové jednostranné prohlaseni nema
pravni disledky a nezbavuje zaméstnavatele povinnosti k ndhrad¢ ptipadné skody, kdyz by se
odloZena véc ztratila.

Ve vyse uvedené povinnosti zaméstnavatele k nahradé skody musi byt rovnéZz splnéna
podminka ohliSeni vySe Skody zaméstnavateli, tj. zpravidla nadfizenému vedoucimu
zaméstnanci, bez zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji vsak do 15 dné ode dne, kdy se
zaméstnanec o Skod¢ dozvédél. Jde o lhitu prekluzivniz, jejimz marnym uplynutim narok
zanikd; jeji nedodrZeni by tedy mélo za nasledek, Ze ptipadné plnéni by bylo nutno posuzovat
jako bezdlvodné obohaceni. V ramci této lhity ma zaméstnanec povinnost uvédomit
zaméstnavatele o odcizeni, ztraté nebo poskozeni véci bez zbyte¢ného odkladu, av§ak zanik
naroku na nahradu Skody nastane teprve (,,nejpozd¢ji®) uplynutim 15 dnit ode dne, kdy se
zaméstnanec o vzniku Skody dozvédel.

Pro uplatnéni naroku na nahradu Skody zacind zaméstnanci béZet obecné promlceci
lhiita ode dne, kdy se zamé&stnanec o Skod¢ dozvédel. Finanéni ¢astka 10.000,- K& mize byt
nafizenim vlady zvysena.

2 prekluze - zanik prava jeho neuplatnénim ve stanovené (prekluzivni) lhité /soud k zéniku prava piihlédne,
1 kdyz to tiCastnik fizeni nenamitne/
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4.) Povinnost zaméstnavatele k nahradé Skody a nemajetkové twjmy zpusobené
pracovnim urazem nebo nemoci z povolani

v ’ v v ’ , ’ ;13 , .y
Zabezpeceni zaméstnance pii pracovnim Urazu nebo nemoci z povolani® ma upravuji
ustanoveni § 269 ZP - 271u ZP.

Skodu nebo nemajetkovou ijmu vzniklou pracovnim drazem je povinen uhradit ten
zaméstnavatel, u n¢hoz byl zaméstnanec v pracovnépravnim vztahu, pokud Skoda nebo
nemajetkova jma vznikla pfi plnéni pracovnich ukolt vyplyvajicich z tohoto
pracovnépravniho vztahu nebo v ptimé souvislosti s nim.

Za Skodu nebo nemajetkovou ujmu vzniklou nemoci z povolani odpovida
zaméstnanci vyluéné posledni zaméstnavatel, u néhoZz zaméstnanec pracoval za podminek, za
nichz zji§téna nemoc z povolani vznikla.

Piedpoklady vzniku povinnosti zaméstnavatele k nahradé Skody nebo
nemajetkové ujmy jsou pouze:

e pracovni Uraz (nemoc z povolani);

e vznikla Skoda a

e pii¢inna souvislost mezi pracovnim Urazem (nemoci z povolani) a vznikem
Skody nebo nemajetkové uymy.

Zaméstnavatel se mize uplné zprostit povinnosti nahradit $kodu nebo
nemajetkovou ujmu, pokud jedinou pri¢inou vzniku Skody nebo nemajetkové ujmy bylo
poruseni povinnosti zaméstnance, a to bud’ poruseni povinnosti dodrzovat pravni a ostatni
piedpisy a pokyny zaméstnavatele k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci (déle jen
BOZP), s nimiz byl fadn¢ sezndmen nebo povinnosti nepozivat alkoholické népoje a jiné
navykové latky na pracovisti zaméstnavatele a v pracovni dobé i mimo ni, nevstupovat pod
jejich vlivem na pracovisté zaméstnavatele.

U poruseni povinnosti dodrZovat pravni a ostatni predpisy a pokyny
zaméstnavatele k zajisténi BOZP musi byt zaméstnavatel schopen dolozit, ze zaméstnanec
byl s timto pfedpisem prokazatelné seznamen. Znalost a dodrzovani konkrétni porusené
povinnosti byla ze strany zaméstnavatele soustavné vyzadovana a kontrolovana, a Ze toto
poruseni bylo jedinou pti¢inou vzniku pracovniho Grazu (nemoci z povolani).

V piipad¢ poziti alkoholickych napoji (opilosti) nebo v disledku zneuziti jinych
navykovych latek nestaci pouze prokdzat, ze zaméstnanec byl pod vlivem alkoholu nebo
jinych navykovych latek, ale Ze toto bylo skute¢né jedinou pfi¢inou vzniku Skody a dédle musi
zaméstnavatel prokézat, Ze nemohl $kod€ nebo nemajetkové jme zabranit.

Castené se miZe zaméstnavatel zprostit odpovédnosti za $kodu nebo
nemajetkovou ujmu ze stejnych divodi jako pii Gplném zprosténi se odpovédnosti s tim
rozdilem, ze plijde nikoliv o jedinou pfi¢inu vzniku Skody, ale o jednu z pficin vzniku Skody.

DalS§im diivodem muiZe byt i to, Ze si zaméstnanec pocinal v rozporu s obvyklym
zpiisobem chovani a jeho jednani lze posoudit jako lehkomysIné, kdy si zaméstnanec musel
byt pii své kvalifikaci a zkuSenostech védom, Ze si miiZze pfivodit jmu na zdravi.

Lehkomyslnym jedndnim se rozumi situace, kdy je na prvni pohled ziejmé, Ze chovani
zaméstnance vybocovalo z obvyklych mezi a nejde pfitom o béZnou neopatrnost.

% natizeni vlady &. 290/1995 Sb., kterym se stanovi seznam nemoci z povolani;

Nemoci z povolani jsou nemoci vznikajici nepfiznivym ptisobenim chemickych, fyzikalnich, biologickych nebo
jinych Skodlivych vlivli, pokud vznikly za podminek uvedenych v seznamu nemoci z povoldni. Nemoci
z povolani se rozumi rovnéz akutni otrava vznikajici neptiznivym ptisobenim chemickych latek.
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Rozsah zprosténi se odpovédnosti zaméstnavatele vyjadifuje zaméstnavatel
v procentech nebo zlomkem.

Druhy nahrad p¥i pracovnim trazu nebo nemoci z povolani:
a) nahrada za ztratu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti,
b) nahrada za ztratu na vydélku po skonéeni pracovni neschopnosti,
C) nahrada za bolest a ztizeni spolecenského uplatnéni,
d) uceln¢ vynalozené naklady spojené s léCenim,
e) nahrada vécné skody; ustanoveni § 265 odst. 3* plati i zde.

Jiné ndhrady nelze z titulu odSkodnéni pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani
priznat. Vycet nahrad predstavuje dil¢i naroky, které vznikaji nezavisle na sobé, protoze
pro vznik prava na n¢ jsou stanoveny riizné predpoklady. Zaméstnanci miize vzniknout pravo
na vSechny ndhrady nebo pouze na nékteré z nich.

Zpusob a vysi nahrady Skody nebo nemajetkové Gjmy je zaméstnavatel povinen
projednat bez zbyte¢ného odkladu s odborovou organizaci a se zaméstnancem (§ 271r ZP).

V ramci projednani by se mél zaméstnanec dozvédét, jestli zaméstnavatel uznal svou
povinnost k nahradé Skody nebo nemajetkové wjmy za pracovni uraz nebo nemoc
z povolani, pfipadné v jakém rozsahu se podle vlastniho rozhodnuti zaméstnavatele této
povinnosti k nahradé¢ Skody nebo nemajetkové ujmy zprostuje a z jakého davodu.
Zaméstnanec ma pravo se k uvedenym skutecnostem vyjadrit. Zaméstnavatel by mél
zaméstnance dale informovat o tom, jaké nahrady zaméstnanci z titulu vzniklé Skody mohou
nalezet a jakym zptisobem ma dolozit své pravo na jednotlivé nahrady, aby je zaméstnavatel
mohl odSkodnit, resp. vyplatit. Zaméstnavatel ma povinnost provést odSkodnéni
automaticky bez Zadosti zaméstnance, ale s ohledem na podklady potiebné pro posouzeni
a vyplaceni jednotlivych druhii nahrad to neni mozné bez soucinnosti zaméstnance.

a) Nahrada za ztratu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti

Nahrada za ztratu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti je stanovena tak,
aby zaméstnanci po dobu pracovni neschopnosti, kterd je v priinné souvislosti
s odskodiiovanym pracovnim trazem nebo nemoci z povolani, ndleZely finanéni prostiedky
ve vySsi priimérného vydélku pred vznikem Skody.

U zaméstnance, ktery je v dob& pracovniho trazu nebo zjisténi nemoci z povolani
v nékolika pracovnich pomérech nebo je ¢inny na zdkladé dohody o praci konané mimo
pracovni pomér, se pii stanoveni vySe ndhrady za ztratu na vydélku vychazi z primérnych
vydélki dosahovanych ve vSech téchto pracovnépravnich vztazich, a to po dobu, po kterou
by mohly trvat (§ 2710 ZP).

Nahrada za ztratu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti se poskytuje za celou
dobu trvani pracovni neschopnosti, ktera je v pficinné souvislosti s pracovnim trazem nebo
zjiSténou nemoci z povolani.

Pokud v prib&hu pracovni neschopnosti, kterd je v pfi¢inné souvislosti s pracovnim
urazem nebo nemoci z povolani, skon¢i pracovnépravni vztah, naleZi tato ndhrada az do doby
skonceni pracovni neschopnosti, tzn. i za dobu, kdy jiZ pracovnépravni vztah netrva.

* Zaméstnavatel neodpovida zaméstnanci za Zkodu na dopravnim prostiedku, kterého pouzil pii plnéni
pracovnich ukold nebo v pfimé souvislosti s nim bez jeho souhlasu. Rovnéz neodpovida za Skodu, ktera vznikne
na nafadi, zafizenich a pfedmétech zameéstnance potiebnych pro vykon prace, které pouzil bez jeho souhlasu.
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b) Nahrada za ztratu na vydélku po skonéeni pracovni neschopnosti

Néhrada za ztrdtu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti, dlouhodobé
poskytovana nahrada, ktera je v praxi ozna¢ovana jako renta.

Zaméstnanci prislusi pouze v ptipad€, ze zaméstnanci z divodu pracovniho urazu
nebo nemoci z povolani skuteéné vydélek uchazi.

Pravo na tuto nahradu nemutze vzniknout v ptfipade, Ze se zaméstnanec sdm rozhodl
ukon¢it svou vydélecnou Cinnost, tj. nevykonava vydeélecnou Cinnost ani se o praci neuchazi.
Pravo na tuto nahradu nepfislusi ani v ptipadech neomluvené nepfitomnosti zaméstnance
v praci, stejné jako v dob¢ neplacené¢ho volna.

Pokud je invalidni diichod ptiznén v pti¢inné souvislosti s odSkodnovanym pracovnim
urazem nebo nemoci z povolani nelze zpravidla z vyméru tohoto dichodu zjistit, ale pouze
z potvrzeni organu, ktery rozhodoval o pfiznani invalidity. Pro ucely zjisténi prdva na rentu
a vypoCtu jeji vySe nezbyvd zaméstnavateli neZ pozadovat soucinnost poSkozené¢ho
zaméstnance k doloZeni tohoto potvrzeni.

Pravo na nahradu za ztratu na vydélku nevznikne, pokud nové dosahovany
vydélek spole€né s pfipocitdvanym invalidnim diichodem je stejny nebo vyssi nez primérny
vydélek zaméstnance pied pracovnim urazem nebo nemoci z povolani.

Pravo na nadhradu za ztritu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti vznika
zaméstnanci bud’ za trvani pracovnépravniho vztahu s tim, ze mu piislusi i po jeho skonceni,
nebo az v souvislosti se skoncenim, respektive po skonceni pracovnépravniho vztahu.

Nahrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti nalezi pouze
do kalendainiho mésice, ve kterém zaméstnanec dovrsi 65 let véku nebo diichodovy vk, je-li
diachodovy vék vyssi nez 65 let, anebo do data piiznani starobniho dichodu z diichodového
pojisténi. Rozhodujici bude ta varianta, ktera nastane dtive.

c) Nahrada za bolest a ztiZeni spoleCenského uplatnéni

Nahrada za bolest a ztizeni spolecenského uplatnéni se poskytuje zaméstnanci
jednorazové.

Vyjimkou z této jednorazovosti mize byt situace, kdy si zdravotni stav poskozeného
po skonceni léCeni vyzada dalsi, pivodné neplanovanou operaci, ke které ptvodni Skoda
na zdravi vedla. Zplisobend bolest touto operaci se hodnoti jako nové vznikld bolest, za niz
nalezi dalsi ndhrada za bolest.

Vyjimka z jednorazovosti v ndhrad¢ za ztizeni spolecenského uplatnéni bude zcela
vyjimecnd situace, pii které dojde ke zhorSeni trvalych nasledkd, s nimiz bylo v plivodnim
bodovém hodnoceni pocitdno. Provede se nové bodové hodnoceni a vystavi se novy posudek.
Nahrada se vyplati jen ve vysi odpovidajici poctu bodi, o které novy posudek pievysi pocet
bodl v pivodnim posudku.

Vyse nahrady za bolest a ztiZzeni spolecenského uplatnéni a ur€ovani vySe nahrady
v jednotlivych ptipadech je stanovena natizenim vlady ¢. 276/2015 Sb., o odskodiovani
bolesti a ztizeni spole¢enského uplatnéni zplsobené pracovnim uUrazem nebo nemoci
z povolani, v platném znéni.
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d) Uéelné vynaloZené niklady spojené s 1é¢enim

Ugelng vynalozenymi néklady spojenymi s 1é¢enim se rozumi finanéni &astky, které
musel poSkozeny zaméstnanec vynaloZit ze svého, protoze nejsou hrazeny ze zdravotniho
pojisténi.

Jednd se zejména o uhradu ceny nebo doplatku 1€k, kompenza¢nich pomucek,
regulac¢ni poplatky za vysetieni u lékafe, za dny pobytu v nemocnici, za recept. Patii sem
rovnéz cestovni vydaje v souvislosti s vySetfenim a oSetfenim u lékafe, s ambulantni
rehabilitaci, cestovni vydaje nejblizSich rodinnych ptislusnikdi pfi navstévé poskozeného
zaméstnance v nemocnici, ndklady na dietni stravovani.

Posouzeni uéelnosti vynalozenych nakladt se Fidi nazorem lékare, ktery danou péci
predepsal. Pro poskytnuti ndhrady je nutné, aby poskozeny zaméstnanec dolozil konkrétni
vydaj a skute¢nost, ze mu I€k, 1é¢bu, kompenzacni pomucku, rehabilitaci, dietni stravovani
predepsal 1ékar nebo ze regulacni poplatek souvisi s 1é¢bou.

V téchto piipadech se hradi jen ndklady, které jiz byly prokazatelné poSkozenym
zaméstnancem vynaloZeny.

e) Nahrada vécné Skody

Pod pojem vécna Skoda se zahrnuje vécna Skoda na vécech, které se v dasledku
pracovniho trazu poskodily, zniCily nebo ztratily, a ostatni vécnd Skoda piedstavujici jiné
naklady, které musel poskozeny v disledku pracovniho tirazu vynalozit.

Skutecna vécna Skoda se vyskytuje zpravidla u poskozeni nebo zniceni odévu
poskozeného zaméstnance (jeho vlastniho, nikoli majetku zaméstnavatele), poSkozeni nebo
zniceni hodinek, bryli.

Ostatni vécna Skoda zahrnuje mimo jiné naklady vynalozené na pomoc
v domadcnosti, pokud prace v domacnosti nemize zaméstnanec s ohledem na pracovni uraz
nebo nemoc z povolani vykonavat. V uvedeném piipadé¢ by zaméstnanec musel prokazat,
ze pred vznikem Skody zaméstnanec tyto prace skutecné¢ vykonaval.

Druhy nahrad p¥i amrti zaméstnance

Pokud zemie zaméstnanec nasledkem pracovniho tirazu nebo nemoci z povolani, je
zaméstnavatel povinen v rozsahu své odpovédnosti poskytnout nasledujici ndhrady:
e nahradu Gcelné vynaloZenych nikladi spojenych s 1écenim;
nahradu piimétenych ndkladl spojenych s pohibem;
nahradu ndkladl na vyzivu pozustalych;
jednorazové odskodnéni pozistalych;
nahradu vécné Skody.

Nahrada ucelné vynaloZenych nakladi spojenych s lééenim zemielého
zaméstnance (viz vySe jako u pracovniho trazu).

Nahradu primérenych naklada spojenych s pohi‘bem nalezi tomu, kdo je vynalozil,
tvoti vydaje Gi€tované za pohieb, hibitovni poplatky, vydaje na ziizeni pomniku nebo desky
do vySe nejméné 20.000,- K¢, vydaje na tipravu pomniku nebo desky, cestovni vylohy a jedna
tretina obvyklych vydaji na smutecni oSaceni osobam blizkym. Od pfiméfenych ndklada se
odecte pohiebné poskytnuté podle zdkona ¢. 117/1995 Sb., o statni socidlni podpote, ve znéni
pozdéjsich predpist (5.000,- K¢).
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Nahradu ndkladi na vyZivu pozistalych piislusi pozlstalym, kterym zemfely
zaméstnanec vyzivu poskytoval nebo byl povinen poskytovat a to do doby, do které
by tu povinnost mél, nejdéle vSak do konce kalendainiho mésice, kdy by zemiely
zaméstnanec dosahl 65 let véku nebo dichodového veéku, je-li dichodovy vek vyssi nez 65
let.

Jednorazové odSkodnéni pozistalych piislusi:

» pozlstalému manzelovi a nezaopatfenému ditéti ve vysi nejméné 240.000,- K¢
(kazdému);

= rodicim zemielého zaméstnance, jestlize Zili se zaméstnancem v domacnosti,
v thrnné vysi 240.000,- K¢ (jednorazové odSkodnéni ve vysi 240.000,- K¢
ptislusi 1 v ptipadé, Ze se zemielym zaméstnancem Zil v domacnosti pouze jeden
rodic).

Pojem domacnosti vymezuje § 347 odst. 5 ZP. ,,... domdcnosti se rozumi spolecenstvi
fyzickych osob, které spolu trvale Ziji a spolecné uhrazuji naklady na své potreby ...*

Mikula$ Hubicsak, manager pro kolektivni vyjednavani
JUDTr. Petr Vecéer, vedouci ESO OSZ - ustiedi
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