PiekazKky v praci

1. Piekazky v praci na strané zaméstnance

V pribéhu realizace vzajemnych prav a povinnosti ucastnikti zakladnich
pracovnépravnich vztahli mezi zaméstnavateli a zaméstnanci dochazi Casto k situacim, kdy
zaméstnanec nemuze plnit ¢ast pracovniho zavazku spocivajici ve vykonu prace, nebot’
nastanou urcité skutecnosti, které ¢ini toto plnéni nemoznym nebo je znacéné ztézuji. Jedna se
o tzv. ptekazky v praci.

Jako piekdzky v praci mizeme definovat piipady (pravni skutecnosti), kdy
zaméstnanec z divodi (objektivni i1 subjektivni povahy) uznanych pravnimi piedpisy,
eventualné sjednanych (napf. v kolektivni smlouvé€), nekond praci, kterou by jinak v dany
moment konat mél, a které zakladaji urcita prava a povinnosti zamestnance a zaméstnavatele,
tzn. s nimiz pravni predpisy spojuji stanovené pravni dusledky.

Uvedenou problematiku piekazek v praci upravuje v osmé casti zakon

¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozdégjSich predpisii (dale jen ZP).
PiekaZKky v praci na strané zaméstnance jSou vV ZP rozdéleny do ti ¢asti:

a) dilezité osobni prekazky v praci (§ 191 - § 199" ZP);

b) ptekazky v praci z divodu obecného zajmu (§ 200 - § 204 ZP);

€) piekazky v praci z divodu Skoleni, jiné formy ptipravy nebo studia (§ 205 ZP,
§ 231 a 232 ZP).

Spole¢na ustanoveni o piekazkach v praci na strané¢ zaméstnance (§ 206 ZP) stanovi,
ze zameéstnanec, kterému je pfedem znama piekazka v praci, musi véas pozadat
zaméstnavatele o poskytnuti pracovniho volna. Jinak zaméstnanec uvédomi zaméstnavatele
o prekdzce a o predpokladané dobé jejiho trvani bez zbytecného pratahu. Aby bylo mozné
pracovni volno Cerpané zaméstnancem povazovat za pirekdzku v praci, je zapotiebi, aby
zamestnanec existenci této prekazky zaméstnavateli prokazal.

Prokazani ptekazky v praci je v mnohych piipadech zavislé na soucinnosti dalsi
fyzické, eventudlné i pravnické osoby, ukladd ZP témto osobam povinnost poskytnout
zaméstnanci pfi prokazani existence piekdzky v praci potiebnou soucinnost, tj. napt. vydanim
potvrzeni o svatebnim obradu ditéte zaméstnance apod.

Néhrada mzdy nebo platu zaméstnanci pti pfekdzkach v praci (narokova) zaméstnanci
nepiislusi, jestlize neomluvené zameskal pfevaznou ¢ast smény v kalenddinim mésici, kdy mu
bylo poskytnuto pracovni volno, nebo pokud se po skonceni pracovniho volna bez vazného
divodu vcas nevrati do prace. Neomluvend zameskani kratSich ¢asti jednotlivych smén se
sCitaji.

Pokud je zaméstnanec uvolnén pro piekazku v praci z diivodu obecného zajmu pro
jinou fyzickou nebo pravnickou osobu, popiipadé z jejihoz podnétu je uvolnén, je takova
osoba povinna zaméstnavateli, u né¢hoZ byl zaméstnanec v dobé uvolnéni v pracovnim
poméru, uhradit nahradu mzdy nebo platu, kterd byla zaméstnanci poskytnuta.

L dle § 199 odst. 2 ZP - nafizeni vlady & 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dalezitych
osobnich prekazek v praci



2. Pfekdzky v praci na strané zaméstnavatele

Pravni uprava piekdzek v praci na strané zaméstnavatele fesi situace, kdy zaméstnanec
je objektivné pripraven a schopen praci vykonavat, ale zaméstnavatel mu ji nemuize
pridélovat.

V dob¢, kdy zaméstnanec nepracuje pro piekdzku v praci na stran¢ zaméstnavatele,
mu nemuze vznikat pravo na mzdu, ale vznika mu pravo na ndhradu mzdy.

V ZP jsou upraveny nasledujici prekaZzKy v praci na strané zaméstnavatele:

a) prostoje a pieruSeni prace zpusobené neptiznivymi vlivy (§ 207 ZP);
b) jiné ptekazky v praci na strané zamé&stnavatele (§ 208 ZP);

C) Ccaste¢na nezaméstnanost (§ 209 ZP);

d) doba stravena na pracovni cesté (§ 210 ZP).

Vyse ndhrady mzdy se u jednotlivych prekazek v praci liSi. Jestlize piekazka v praci
na stran¢ zaméstnavatele nastala na zakladé nahodilych a neocekavanych pficin (tzv. z vyssi
moci), ptislusi zaméstnanci nahrada mzdy nizsi, nez je primérny vydélek. V ptipade jinych
piekazek v praci na stran¢ zaméstnavatele vznika zaméstnanci pravo na ndhradu mzdy ve vysi
prumérného vydeélku.
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