Pi'ekazky v praci na strané zaméstnavatele

V pribéhu plnéni pracovnich povinnosti mohou nastat situace, kdy zaméstnanec
nemuZe konat praci z divodid na strané zaméstnavatele. Zakonik prace uvedenou
problematiku fesi v ustanovenich § 207 - 210 ZP. Zaméstnanci nevznikd narok na mzdu, ale
narok na nahradu mzdy.

V ZP jsou upraveny nasledujici prekazky v praci na strané zaméstnavatele:

prostoje a preruseni prace zpisobené nepiiznivymi vlivy (§ 207 ZP);
jiné ptekazky v praci na stran¢ zaméstnavatele (§ 208 ZP);

¢astecna nezamestnanost (§ 209 ZP);

doba stravena na pracovni cesté (§ 210 ZP).

NS

la. Prostoje

Prostoje jsou situace, kdy pouze ptechodna, uréitym tGsekem omezend, zasadné
nepiedvidatelnd ptrekazka v praci, brani zaméstnavateli ptidélovat zaméstnanci praci.
Zaméstnanec je piitomen na pracovisti, je pfipraven plnit pracovni ukoly, ale z objektivné

existujicich, ale nepfedvidatelnych pfi¢in praci nemtize konat. Prostojem proto nejsou
pravidelné odstavky stroji a zatizeni nebo pravidelné opravy.

Pojmem prostoj ZP rozumi:

e piechodnou zavadu zplisobenou poruchou na strojnim zafizeni ovSem za podminky,
Ze tuto zdvadu zaméestnanec sam nezpusobil,

e zavadu v dodévce surovin nebo pohonné sily (napft. elektrické energie, plynu apod.),
zavadu zpusobenou chybnymi pracovnimi podklady nebo jinymi provoznimi

Mrwe

pfi¢inami.

Dojde-li k prostoji, zejména tehdy, je-li znama alespon piiblizné délka jeho trvani,
muze byt zaméstnanec preveden na jinou préci podle ustanoveni § 41 odst. 5 ZP. K takovému
pfevedeni je tfeba souhlasu zaméstnance, po dobu pfevedeni ma zaméstnanec narok na mzdu
nebo plat podle vykonavané prace, nikoliv nahradu mzdy. Jestlize bude mzda nebo plat nizsi,
nez mél na piivodnim pracovisti, kde vykonaval praci podle pracovni smlouvy, ptislusi mu dle
§ 139 odst. 1 pism. d) ZP po dobu vykonu této jiné prace pravo na doplatek ke mzde do vySe
pramérného vydélku pred zahdjenim vykonu jiné prace.

Zaméstnanec s takovym prevedenim nemusi vyslovit souhlas nebo je prevedeni
nemozné vzhledem k tomu, Ze zaméstnavatel pro n¢j nema jinou vhodnou praci, prostoj je
relativné kratkodoby, eventualné z jinych pficin; v takovém piipadé¢ ma zaméstnanec, i kdyz
nepracuje, narok na nadhradu mzdy nebo platu ve vysi nejméné 80 % primérného vydélku.

1b. Nepfiiznivé povétrnostni vlivy a Zivelni udalosti

Nepriznivé povétrnostni vlivy jsou objektivnimi udalostmi, které mohou zapfti€init
to, Ze zaméstnavatel nebude moci zaméstnanciim pfidélovat préci, kterou maji sjednanou
vV pracovni smlouvé. Nejcastéji se t0 v praxi miZe stat ve stavebnictvi ¢i pii jakékoli jiné
¢innosti zavislé na kvalit€¢ meteorologickych podminek. Jednd se o pfirodni sily plsobici
v ovzdusi (napf. velké mrazy, naledi nebo destové /snéhové/ prehanky, vysoké teploty, silné
vétry apod.). Nelze vSak tuto piekdzku ztotoznovat s Zivelnymi uddlostmi, které jsou jako
piekéazka upraveny vyslovné za pon¢kud jinych podminek.




Zivelna udalost je objektivni udalosti, ktera je spjata v praxi s velmi problematickymi
udalostmi, které¢ zasadnim zplisobem zasahuji do Zzivota zaméstnance a v fadé piipada
predstavuji socidlné tizivou situaci pro vétsi okruh lidi. K zivelni udalosti miize dojit
pusobenim ptirodnich sil (napt. povodné v dusledku vytrvalych destovych srazek apod.) nebo
I Z jinych pfic¢in (napf. povoden zpuisobena protrzenim ,,vadné*“ hraze, primyslové havarie -
vybuchy, pozary, ziiceni budov apod.).

Jestlize zaméstnanec nemuze konat praci v dusledku pferuSeni prace zptisobené
nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy nebo Zzivelni udélosti, a pokud nebyl pieveden na jinou
praci, ptislusi mu ndhrada mzdy nebo platu ve vysi nejméné 60 % primérného vydélku.

V kolektivni smlouvé lze sjednat u prostoji a neptiznivych povétrnostnich vlivech
a zivelnich udalosti vyssi vysi ndhrady mzdy nebo platu nez 80 %, resp. 60 %.

Stejn¢ jako v piipadé prostojii, mize byt zaméstnanec v piipadé neptiznivych
povétrnostnich vlivil pfeveden na jinou praci pouze v ptipadé, Ze s prevedenim souhlasi.

Podle ustanoveni § 41 odst. 4 ZP muze zaméstnavatel prevést zaméstnance i bez jeho
souhlasu na dobu nezbytné potfeby na jinou praci, nez byla sjedndna, jestlize to je tfeba
k odvraceni mimotadné udalosti, zivelni udalosti nebo jiné hrozici nehody nebo k zmirnéni
jejich bezprostednich nasledki, a to na nezbytné nutnou dobu.

Bude-1i mzda nebo plat nizsi, nez mél na ptivodnim pracovisti, kde vykonaval praci
podle pracovni smlouvy, ptislusi mu dle § 139 odst. 1 pism. ¢), d) ZP po dobu vykonu této
jiné prace pravo na doplatek ke mzdé do vySe primérného vydélku pied zahajenim vykonu
jiné prace.

2. Jiné prekazky v praci na strané zaméstnavatele

Ustanoveni § 208 ZP stanovi narok zaméstnance na nahradu mzdy nebo platu
ve vysi priumérného vydélku, pokud zaméstnanec nemohl konat praci pro jiné pirekazky na
stran¢ zaméstnavatele, nez jsou uvedeny v ustanoveni § 207 ZP. Patii sem vSechny situace,
kdy z pficin na stran¢ zaméstnavatele neni zaméstnanci ptidélovana prace. Tato zasada
neplati, bylo-li uplatnéno konto pracovni doby (§ 86 a § 87 ZP).

Jedna se o jiné piekdzky v préci na stran¢ zaméstnavatele, nez:

a) prostoj nebo preruSeni prace zpusobené neptiznivymi povétrnostnimi vlivy nebo
zivelni udalosti a

b) tzv. CasteCnou nezaméstnanost, kdy zaméstnavatel nemize pro vazné provozni
divody docasné ptidélovat zaméstnanciim praci.

Neplni-li zaméstnavatel svoji povinnost pfidélovat zaméstnanci praci podle pracovni
smlouvy, ackoliv je zamé&stnanec schopen a pfipraven tuto praci konat, jde o jinou piekdzku
v praci bez ohledu na to, zda nemoZnost pfidélovat praci byla zplsobena objektivni
skute¢nosti, poptipadé ndhodou, ktera se zaméstnavateli piihodila, nebo zda ji zaméstnavatel
svym jednanim zpusobil.

O piekéazku v praci se jedna 1 v pfipade, kdyz zaméstnanec nemuize praci vykonavat
ze zdravotnich diivodu, které vznikly v souvislosti s vykonem préce, nebo jestlize po odvolani
vedouciho zaméstnance z pracovniho mista nebo vzdani se tohoto mista nema zaméstnavatel
pro ného jiné pracovni zarazeni nebo zaméstnanec nabidku takového zatazeni odmitne.



Jestlize zaméstnavatel rozvazal se zaméstnancem neplatné pracovni pomér a pracovni
pomeér nadéle trva a jestlize zaméstnavatel po pravni moci rozhodnuti soudu o neplatnosti
rozvazani pracovniho pomeéru nepiidéluje zaméstnanci praci podle pracovni smlouvy, ma
zamé&stnanec narok na nahradu mzdy v souladu s ustanovenim § 208 ZP, poptipad¢ téZ narok
na nadhradu skody.

V praxi je toto ustanoveni nékterymi zamestnavateli obchdzeno. V ptipadé, ze nemtize
zaméstnavatel pridélovat zaméstnancim praci, nuti je, aby si vzali dovolenou nebo
tzv. neplacené volno.

U dovolené je potieba zdiiraznit, Ze zaméstnavatel mtize dovolenou nafidit, ale musi
dodrzet ustanoveni § 217 odst. 1 ZP (ur¢enou dobu cCerpani dovolené je zaméstnavatel
povinen pisemné¢ oznamit zaméstnanci alesponn 14 dnG piedem, pokud se nedohodne
se zaméstnancem na kratsi dobg¢).

U ,,neplacené¢ho volna“ nemiize zaméstnavatel sim o sob¢ uvedené volno zamestnanci
nafidit, o ,neplacené volno“ miZze zaméstnanec zaméstnavatele pozadat, proto
by zaméstnanci neméli v téchto piipadech ani uposlechnout vyzvy zaméstnavatele,
aby si o volno pozadali.

3. Caste¢na nezaméstnanost
Piekézka v praci mize vzniknout jen u zaméstnavatelli v podnikatelské sféte, tedy

nikoli u zaméstnavatelli ve sféfe rozpoctové podle § 109 odst. 3 ZP (napf. stat, uzemni
samospravny celek, statni fond a dals$i zde uvedeni zaméstnavatel¢), jestlize zaméstnavatel
nemuze zaméstnanci pridélovat praci ve stanoveném rozsahu z divodu tzv. Castecné
nezameéstnanosti. Jde o situaci, kdy zaméstnavatel neni schopen z objektivnich pficin
po piechodnou dobu zajistit pro zaméstnance praci v rozsahu tydenni pracovni doby,
tj. z davodu:

e docasného omezeni odbytu jeho vyrobki nebo

e omezeni poptavky po jim poskytovanych sluzbach.

Pfi¢inou problému, Ze nelze zaméstnance zameéstnat na plné stanovenou tydenni
pracovni dobu, miZe byt naptiklad nedostatek zakazek, druhotnd platebni neschopnost,
provozni diivody, pfechod na novy vyrobni program apod.

Pokud diivody pro ptekazky v préci na strané¢ zaméstnavatele odpadnou, nemiize byt
rezim casteCné nezameéstnanosti dale uplathovan. Zaméstnavatel musi pfijmout opatfeni
(soubor opatfeni) a rozhodnuti s cilem nastalou nepfiznivou ekonomickou situaci fesit
v urcitém Casovém horizontu.

Zameéstnanec musi byt pfipraven k vykonu prace po stanovenou nebo sjednanou kratsi
pracovni dobu, jakmile zaméstnavatel zahdji jeji ptidélovani. To znamend, Ze zaméstnanec
nemusi byt v této dobé pfitomen na pracovisti, ale spiSe musi byt pfipraven pracovat pro
pfipad, Ze mu zaméstnavatel rozvrhne sménu.

Ptekazka v praci se mize uplatnit ve vztahu k urcité ¢asti tydenni pracovni doby nebo
zamé&stnavatel na urc¢ité obdobi ptfidélovani prace zaméstnanciim zcela zastavi.

Pouze za této situace zakon piipousti moznost poskytnout zameéstnanci nizs$i nahradu
mzdy pro jinou pfekdzku v praci na stran€ zaméstnavatele. U zaméstnavatele, u kterého



pusobi odborové organizace, mlize byt reZim ¢astecné nezaméstnanosti zaveden pouze tehdy,
jestli se na ném dohodne (pisemn¢) zaméstnavatel s odborovou organizaci.

V dohod¢ mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci je nutné sjednat vysi
poskytované nahrady mzdy, ktera bude nalezet zaméstnanclim, kterym nebude moci byt
doCasné¢ pridélovana prace v plném rozsahu stanovené tydenni pracovni doby. Podle
ustanoveni § 209 odst. 2 ZP vS$ak nelze sjednat vysi ndhrady mzdy niz$i nez 60 % primérného
vydélku zaméstnance.

Dohodou je rovné€z pozastaven systém odmeénovani (sjednany v kolektivni smlouve).
Z toho divodu by neméla byt dohoda uzaviena diive, nez nastanou divody pro uplatnéni
rezimu CasteCné nezameéstnanosti, ale az v souvislosti se vznikem okolnosti, v jejichz
diisledku se ma ¢astecna nezaméstnanost uplatnit.

V pisemné dohod¢ mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci je vhodné upravit
zejména:

e okruh a seznam dotéenych pracovist,, definice pracoviste;

e obdobi, rozsah a ¢asové vymezeni uplatiiovani ustanoveni § 209 ZP;

e stanoveni skute¢né spotfeby prace a objemu odpadlého vykonu na jednotlivych
pracovistich dotCenych ¢aste¢nou nezaméstnanosti.

Nepisobi-li u zaméstnavatele odborova organizace, vyda zaméstnavatel vnitini
ptedpis (jednostranné rozhodnuti zaméstnavatele) k ¢aste¢né nezaméstnanosti. Obsah tohoto
vnitiniho pfedpisu se bude obdobné¢ fidit pravidly, které se tykaji obsahu dohody
zaméstnavatele s odborovou organizaci. Zaméstnanci piislusi ndhrada mzdy vzdy ve vysi
60 % pramérného vydélku, a to po dobu, kterou zaméstnavatel ve svém vnitinim predpisu
ur¢i, nejdéle vSak 1 rok. Ani v tomto piipad€ neni vylouceno, aby zaméstnavatel poskytl
zaméstnancim vyS$$i nahradu mzdy nez jen 60 % pramérného vydélku.

Vnitini predpis, na jehoZz zakladé by chtél zaméstnavatel nepfidélovat praci
z jiného divodu nez pro docasné omezeni odbytu vyrobkli nebo omezeni poptavky
po poskytovanych sluzbach by byl neplatny.

4. Doba stravena na pracovni cesté

Z hlediska pracovni doby je nutno ¢innosti zaméstnance v pritbéhu pracovni cesty
(ustanoveni § 42 odst. 1t ZP) nebo cesty mimo pravidelné pracovisté (ustanoveni § 34a? ZP)
rozliSovat, zda se jedna o vykon prace nebo pouze dobu stravenou na pracovni cesté a jestli
¢innosti zasahuji do stanovené smény zaméstnance ¢i nikoli.

ProtoZe se zaméstnanec musi na toto misto dopravit (napf. ¢as stradveny v hromadném
dopravnim prostfedku apod.), stanovi § 210 ZP, Ze doba stravend na pracovni cesté nebo na
cest¢ mimo pravidelné pracovisté jinak nez plnénim tkoll, ktera spada do pracovni doby,
se povazuje za piekazku v praci na strané zaméstnavatele. V téchto piipadech se mzda nebo
plat zaméstnanci nekrati, v pracovni dobé proto zakon nerozliSuje odménovani mezi plnénim
pracovnich ukoll a uvedenou cestou.

! Pracovni cestou se rozumi asové omezené vyslani zamé&stnance zamdstnavatelem k vykonu price mimo
sjednané misto vykonu prace. Zaméstnavatel mize vyslat zaméstnance na dobu nezbytné potfeby na pracovni
cestu jen na zdkladé dohody s nim. Zaméstnanec na pracovni cesté¢ kona praci podle pokynt vedouciho
zaméstnance, ktery ho na pracovni cestu vyslal.

% Neni-li v pracovni smlouvé sjednano pravidelné pracoviité pro tcely cestovnich nahrad, plati, 7e pravidelnym
pracovistém je misto vykonu prace sjednané v pracovni smlouvé. Jestlize je vSak misto vykonu prace sjednano
Sifeji nez jedna obec, povazuje se za pravidelné pracovisté obec, ve které nejcastéji zacinaji cesty zaméstnance
za Ucelem vykonu prace. Pravidelné pracovisté pro ucely cestovnich nahrad nesmi byt sjednano Sifeji nez jedna
obec.



V praxi, s ohledem na zplisob odménovani, mohou vzniknout situace, kdy v téchto
piipadech zaméstnanci ujde mzda nebo plat. Aby se predeslo poklesu mzdy nebo platu, ZP
stanovi, ze zaméstnanci ndlezi ndhrada mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku.

Pod pojem ,,jinak nez plnénim pracovnich ukoli* prislusi u zaméstnance, ktery nema
fizeni motorového vozidla sjednano v pracovni smlouvée jako druh prace, i fizeni motorového
vozidla na pracovni cesté nebo cesté mimo pravidelné pracovisté. U tohoto zaméstnance
fizeni motorového vozidla neni vykonem prace, ale ptekazkou v praci na strané
zamgstnavatele, pokud fizeni motorového vozidla zasahne do smény zaméstnance.

Pokud jiné ¢innosti v ramci pracovni cesty nebo cesty mimo pravidelné pracoviste,
které nejsou plnénim pracovnich tkoll (napi. preprava do mista urCeni a zpét, ¢ekani
na vykon prace apod.), zasahnou do doby mimo sménu zaméstnance, jedna se pouze 0 dobu
stravenou na pracovni cesté. Za tuto dobu nalezi zaméstnanci piipadné pouze cestovni
nahrady, ale ne mzda nebo plat ¢i jejich nahrada.

Jestlize v rdmci pracovni cesty nebo cesty mimo pravidelné pracovisté dojde k vykonu
prace mimo stanovenou sménu, jde o praci piescas.

Pro zaméstnance, ktefi pracuji v pruzném rozvrzeni pracovni doby, je dle ustanoveni
§ 85 odst. 6 ZP zaméstnavatel povinen piredem stanovit rozvrzeni tydenni pracovni doby
do smén pro pfipad vyslani zaméstnance na pracovni cestu, na které se podle ustanoveni
§ 85 odst. 5 pism. a) ZP neuplatni pruzné rozvrzeni pracovni doby.

Zameéstnanci, ktery vykonava pracovni ¢innost na zékladé dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomer, by si méli podminky a vysi kompenzace za znemoznéni vykonu préace
se zaméstnavatelem sjednat v ptisluSné dohodé¢.
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