Nepodepisovani dilezitych pisemnych dokumenti bez konzultace !!!

V poslednim obdobi dochazi ke zvySenému poctu piipadl, kdy zaméstnanci - ¢lenové
OSZ podepisi pisemny dokument (i v souvislosti s mimotadnou udalosti) a nasledné se obraci
se zadosti o pomoc pii jejich feSeni na funkcionaie OSZ a ekonomicko-socialni oddéleni
OSZ - tistiedi (dle jen ESO OSZ - ustiedi).

Zaméstnanci pfes mnohd dalS$i upozornéni podepisuji rizné pracovnépravni
a personalni dokumenty, aniz by se s jejich obsahem fadné seznamili, popiipadé si vzali
tzv. ¢as na rozhodnuti, neni-li jim obsah zcela jasny anebo s nim nesouhlasi (v souladu
s dobrymi mravy). V takové situaci se nelze viibec spoléhat na tvrzeni zaméstnavatele, ze jde
0 tzv. formalni zélezitosti, které nemaji zadny vliv na cokoliv.
Zaméstnanci si neuvédomuji, Ze podpis jakékoliv pisemnosti, zejména dohod:
- 0rozvazéni pracovniho poméru (§ 49 ZP);
- zmény pracovni smlouvy (8 40 ZP);
- kvalifika¢ni dohody (§ 234 ZP);
- uznéni zavazku k nahradé skody a dohody o zpisobu nahrady skody (8§ 263 odst. 2
ZP);
- protokolu o projednani nahrady $kody podle ustanoveni § 263 ZP (8§ 263 odst. 3
ZP);
- od8kodnéni pracovniho Urazu (8 269 ZP a nésl.) apod.;

miize mit v nékterych piipadech do budoucnosti pro ¢leny OSZ vyznamné - negativni
disledky. Tyto dasledky jsou mnohdy nevratné, které nelze viibec zménit anebo je 1ze zménit
pouze vyjimeéné a velice obtiznd. U ¢lentt OSZ neni dostateéné vnimana odpovédnost
za pravni jednani v pisemné formé (podpis), ktery je komplikovatelné napadnutelny. Dochazi
pak k nefesitelnym situacim v oblasti pracovnépravniho poradenstvi, pravni pomoci nebo
ochrany opravnénych z4jmt zaméstnancu.

Vyse uvedené skutecnosti nabyvaji na vyznamu i v dobé Castych organiza¢nich zmén
u zaméstnavatelskych subjektt, kdy se v jejich rdmci méni fada ustanoveni ptvodnich
pracovnich smluv zamé&stnanc.

ESO OSZ - ustiedi doporucuje ¢leniim OSZ:

- aby nepodepisovali zadny jim nejasny nebo z jejich pohledu problematicky pisemny
dokument piedlozeny zameéstnavatelem, bez porady (konzultace) s funkcionati OSZ,
smluvnimi advokaty nebo ESO OSZ - tstiedi.

Sdéleni nékterych vedoucich zaméstnanci zaméstnavatele, ze tyto dohody (nebo jiné
pisemnosti) musi podepsat ihned jsou naprosto nepravdivé. Jedna se o dohody, tedy
0 dvoustranné pravni jednani, tj. obé smluvni strany (tedy i zaméstnanec) by mély mit
dostatek ¢asu si dohodu dukladné piecist (prostudovat) nez piistoupi k jeho podepséani.

Na vySe uvedené sdéleni zaméstnavatele Ize pohlizet jako na jednani proti dobrym
mraviim, v nékterych pfipadech ziejm¢ az Sikandzni a urCité zneuZzivani postaveni silnéjsi
strany v pracovnépravnim vztahu, coz neni v souladu se z&kladnimi zasadami
pracovnépravnich vztaht dle zakoniku prace /napf. ustanoveni § 1a pism. a), e) ZP/.
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