
Kvalifikační (resp. rekvalifikační) dohoda - upozornění 

 

 

V posledním období dochází ze strany zaměstnavatelů k nejednotnému výkladu          

v problematice „Kvalifikační (resp. rekvalifikační) dohody“ (dále jen Kvalifikační dohoda)     

v souvislosti s požadováním náhrady škody po zaměstnanci v případě, když si zaměstnanec   

na základě této Kvalifikační dohody nezvýší kvalifikaci. 

ESO OSŽ - ústředí důrazně doporučuje těmto členům OSŽ, aby nepodepisovali 

písemný dokument („Uznání závazku k náhradě škody“ /popř. uznání dluhu/) k náhradě 

nákladů vynaložených zaměstnavatelem v rámci zvyšování kvalifikace, bez porady 

(konzultace) na ESO OSŽ - ústředí. 

 

 

Mikuláš Hubicsák, manager pro kolektivní vyjednávání 

  JUDr. Petr Večeř, vedoucí ESO OSŽ - ústředí  

 

 


