Vydéle¢na ¢innost zaméstnance, shodna s predmétem ¢innosti zaméstnavatele, po dobu
trvani a po skonceni pracovnépravniho vztahu u zaméstnavatele

Zakonik prace chrani zaméstnavatele pied negativnimi disledky, které by pro né mohly
byt spojeny s tim, ze by jejich zaméstnanci vykonavali vydéle¢nou Cinnost, ktera je shodna
s predmétem Cinnosti zaméstnavatele. Tato vydélecnd ¢innost by pro zaméstnavatele mohla
znamenat ztizeni jeho ¢innosti a ohrozeni jeho podnikatelskych nebo jinych zdméri z davodu
mozné konkurence, kterou by pro zaméstnavatele zaméstnancova dalsi vydélecna Cinnosti
predstavovala.

Zakonik prace vyse uvedené upravuje:
1.) pro vSechny zaméstnance po dobu trvani pracovnépravniho vztahu u zaméstnavatele
v ustanoveni § 304 ZP a § 303 ZP;
2.) pro vybrané zaméstnance po skonceni pracovnépravniho vztahu u zaméstnavatele
v ustanoveni § 310 ZP (konkuren¢ni doloZka).

1.) Shodna vydéle€na ¢innost zaméstnance po dobu trvani pracovnépravniho vztahu

Zaméstnanec by mohl pti vykonu dal§i vyd€lecné Cinnosti vyuzit informace, znalosti
nebo jinych pfedpokladi k vykonu této ¢innosti (know-how), jichZ nabyl u zaméstnavatele,
a tim na ukor zaméstnavatele ziskaval pro sebe nebo pro subjekt, pro néjz by byl vydéle¢né
¢inny, nekalou vyhodu.

Dle ustanoveni § 304 odst. 1 ZP mohou zaméstnanci vedle svého zaméstnani
vykonavaného v zékladnim pracovnépravnim vztahu vykondvat vydéleCnou Cinnost, ktera je
shodna s pfedmétem Cinnosti zaméstnavatele, u néhoz jsou zaméstnani, jen s jeho predchozim

1
souhlasem-.

! Pracovni ¥ad SZDC, s.o. - €. 30 odst. 2 - Dalsi dillezité povinnosti zaméstnance: pism. j) ,,pozadat SZDC v souladu
s § 304 zakoniku prace o udéleni pfedchoziho pisemného souhlasu k vykonu vydélecné ¢innosti, kterd je shodna s predmétem
ginnosti SZDC, a to pred zahdjenim této Ginnosti. Souhlas k vykonu vydéledné &innosti, ktera je jako predmét podnikani
zapsana v obchodnim rejstfiku Méstského soudu v Praze, udé€luje vedouci zaméstnanec, ktery je opravnén
k pracovnépravnim ukonim Kopie souhlasu se zakladd do osobniho spisu zaméstnance. Zaméstnanec je povinen bez
zbyteéného odkladu ukonéit vydéleénou &innost, jakmile SZDC sviij souhlas odvola“

Pracovni ¥ad CD, a.s. - kapitola 2 &. 7 - Vykon jiné vyd&letné &innosti - bod 1) ,,Zamé&stnanci mohou vedle svého
zaméstnani vykonavat vydéleénou &innost, kter je shodna s pfedmétem Ginnosti CD, jen s predchozim pisemnym souhlasem
CD. Za predmét &innosti CD se povazuje vykon takovych &innosti, které jsou uvedeny jako predmét podnikéni v obchodnim
rejstiiku vedeném u Méstského soudu v Praze, oddil B, vlozka 8039. Souhlas k vydélecné ¢innosti 1ze vydat pouze v pfipadg,
7e vydéledna ¢innost nema ziejmé konkurenéni povahu vigi predmétu podnikani CD a nebude ohroZeno nebo poruseno
obchodni tajemstvi CD. Vykon vydéleéné &innosti, ktera je shodna s pfedmétem &innosti CD, bez predchoziho pisemného
souhlasu CD, anebo po odvolani takového souhlasu, miZe byt zaméstnavatelem povaZovan za porueni povinnosti
vyplyvajici z pravnich ptedpisti vztahujicich se k vykonavané praci zvlast hrubym zpiisobem a muze mit za nasledek
skonceni pracovniho poméru vypovedi podle § 52 pism. g) ZP nebo k jeho okamzitému zruSeni zaméstnavatelem podle § 55
odst. 1 pism. b) ZP.

- kapitola 5 - Zakladni povinnosti zamé&stnanci a vedoucich zaméstnanc vyplyvajici z pracovnépravniho vztahu - €l 1
bod 3) Zamé&stnanec je povinen zejména: pism. n) ,,pozidat CD v souladu s § 304 ZP o udéleni pfedchoziho pisemného
souhlasu k vykonu vydgle¢né ¢innosti, ktera je shodné s pfedmétem ¢innosti CD, a to pied zahajenim této &innostic

Pracovni ¥4d CD Cargo, a.s. - bod 16.3. - Zakladni povinnosti zam&stnanct a vedoucich zaméstnanci - pism. j) ,,pozidat
CDC v souladu s § 304 zakoniku prace o udéleni predchoziho pisemného souhlasu k vykonu vydéletné ¢innosti, kterd je
shodna s predmétem ¢innosti CDC, a to pied zahdjenim této Ginnosti. Souhlas k vykonu vydéleéné &innosti, kterd je jako
predmét podnikani zapsana v obchodnim rejstiiku Méstského soudu v Praze, udéluje vedouci zaméstnanec, ktery je opravnén
k pracovnépravnim tkonim podle pfislusné smérnice. Kopie souhlasu se zakldda do osobniho spisu zaméstnance.
Zaméstnanec je povinen bez zbyte¢ného odkladu ukongit vydéleénou &innost, jakmile CDC sviij souhlas odvolalo®



V pribéhu pracovnépravniho vztahu, jesté pred zahdjenim vykonu vydéleéné ¢innosti
shodné s predmétem cinnosti zaméstnavatele, musi zaméstnanec pisemné pozadat
zamestnavatele o udéleni souhlasu.

Zaméstnavatel neni povinen navrh zaméstnance prfijmout a souhlas s jeho dalsi
¢innosti udélit. S ohledem na princip souladu vykonu prav s dobrymi mravy zaméstnavatel
musi byt, pfipadné odmitnuti udéleni souhlasu, pfipraven rozumné odtivodnit.

Zaméstnavatelé, ktefi jsou drziteli n€kolika zivnostenskych opravnéni, by méli vuci
zaméstnanciim specifikovat (napf. ve vnitinim ptedpisu apod.), ve kterych z nich je hlavni
predmét jejich ¢inmosti a které jsou vyznamné z hlediska povinnosti zaméstnance ziskat
piedchozi pisemny souhlas k pfipadné vlastni dalsi vydélecné ¢innosti.

Podle judikatury jde o vykon vydéle¢né Cinnosti v pfipadé, kdy zaméstnanec vykonava
vedle svého zaméstnani (na zékladé pravniho vztahu) Cinnost, ktera je pojmové vydélecna
(s niz je obvykle spojeno poskytovani odmény) nebo €innost vykonavanou ¢lenem orgénu
pravnické osoby (napf. ¢innost statutdrniho organu obchodni spole€nosti, ¢len dozor¢i rady
apod.). Okolnost, zda pfi vykonu této ¢innosti zaméstnanec skute¢né dosahl vydélku, neni
sama o sob¢ vyznamna.

Za poruseni povinnosti zaméstnance 1ze povazovat az samotny vykon dalSi vydéle¢né
¢innosti. K pfipadnému poruseni povinnosti zaméstnance nestaci pouhé zjisténi, 7 ma
zaméstnanec k vykonu dal$i vydéleéné ¢innosti opravnéni (napt. je drzitelem Zivnostenského
opravnéni apod.), aniz by bylo hodnovérné, jednoznacné prokazano, ze uvedenou cinnost
skutecné vykonava nebo se k jejimu vykonu ptipravuje.

Pokud by zaméstnanec vykonaval dal$i vydéle¢nou c¢innost shodnou s pifedmétem
¢innosti bez ptedem daného pisemného souhlasu, jednalo by se z jeho strany o poruseni
povinnosti vyplyvajicich z pracovniho poméru. Zaméstnavateli by tato skute¢nost mohla
zalozit pravo rozvazat pracovni pomér vypovedi /§ 52 pism. g) ZP/ nebo okamzitym zrusenim
/§ 55 odst. 1 pism. b) ZP/ a pravo na nahradu piipadné skody.

Podle § 304 odst. 2 ZP zaméstnavatel miize udéleny souhlas s dalsi vydéle¢nou ¢innosti
zaméstnance odvolat. Divod ke zruseni moznosti zaméstnance vykonavat dalsi vydélecnou
¢innost musi byt rozumny a spravedlivy a zaméstnavatel jej musi zaméstnanci sdélit.

Odvolani souhlasu zaméstnavatelem, respektive zruSeni dohody, ke kterému by
zaméstnavatel ptistoupil bez rozumného divodu nebo bez jakéhokoli divodu, by bylo pro
rozpor se zakonem a se zasadou zvlastni zdkonné ochrany zaméstnance, vychazejici v daném
piipadé€ i z tistavné chranéného prava na praci, neplatné.

Odvolani souhlasu musi byt pisemné. Na zdkladé platného zruSeni dohody musi
zaméstnanec bezodkladné vykon vydéle¢né cinnosti ukoncit. DalSi vykon této cCinnosti
by predstavoval poruseni povinnosti zaméstnance vyplyvajicich z pracovniho poméru.

Zaméstnanec nepotiebuje souhlas s vykonem dalsi vydélecné Cinnosti jen v ptipadé,

pokud ptjde o ¢innost pedagogickou, publicistickou, literarni nebo uméleckou, i kdyby byla
vykondvéana v rdmci pfedmétu ¢innosti zaméstnavatele.
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V pripad¢ okamzitého zruseni pracovniho poméru /§ 55 odst. 1 pism. b) ZP/ nebo
skon¢eni pracovniho poméru vypovédi /§ 52 pism. g) ZP/ musi byt zaméstnavatelem v jeho
pisemném vyhotoveni skutkové (urcité a srozumiteln¢) vymezen diivod - ustanoveni § 60* ZP.

Zaveér o tom, jak intenzivniho poruseni povinnosti vyplyvajici z pracovniho poméru
se zamé&stnanec dopustil, ¢ini primarn¢ zaméstnavatel. Timto posouzenim zaméstnavatele
ovSem nebude vazan soud v piipadném sporu o uréeni platnosti vypovédi. Soud nebude
pfi svém rozhodovani vazan ani tim, pokud zaméstnavatel ve svém pracovnim fadu nebo
vnitinim predpisu uvedl, jak bude hodnotit urcitd poruseni povinnosti zaméstnanct.

Soud totiz na zékladé provedené¢ho skutkového zjisténi sam vyhodnoti a pravné
posoudi okolnosti poruSeni povinnosti, a dojde-li k piesvédCeni, Ze se zaméestnanec skutecné
dopustil zavinéného poruSeni povinnosti vyplyvajici z pracovniho poméru, rozhodne, zda
se jednalo o poruseni méné¢ zavazné, zavazné €i zvIast hrubé. Na zaklad¢€ tohoto posouzeni
pak rozhodne o tom, zda bylo rozvazéani pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele platné
¢i nikoli.

Pro zaméstnance, ktefi pfi plnéni svych pracovnich ukolli reprezentuji mocenské
postaveni statu (napf. piislusnik ozbrojen¢ho sboru nebo vojdk z povolani apod.) nebo
zabezpecCuji vykon statni €1 vetfejné spravy je shodna vydéle¢nad Cinnost obdobné upravena
v ustanoveni § 303 ZP.

2.) Shodna vydéleéna ¢innost zaméstnance po skonceni pracovnépravniho vztahu

Konkuren¢ni dolozka je zvlastni typ smlouvy, ktery mohou zaméstnavatel
a zaméstnanec uzaviit s tim, ze zavazky z ni vyplyvajici se uplatni az po mozném skonceni
pracovniho poméru.

Obsahem konkuren¢ni dolozky muze byt zdvazek zaméstnance nevykonavat bud’
vydéle¢nou ¢innost shodnou s piredmétem cinnosti zaméstnavatele, nebo vydéleénou
¢innost soutézni povahy, piipadné mize konkurenéni dolozka oba tyto zavazky propojit.
Zalezet bude na obsahu smlouvy.

Zakon vaze moznost sjednani konkuren¢ni dolozky na splnéni urcitych predpokladi.
Zakladnim predpokladem je, ze lze sjedndni konkurencni dolozky na zaméstnanci
spravedlivé pozadovat vzhledem ke zvlastni povaze informaci, poznatkii nebo pracovnich
postuptl, které zaméstnanec béhem pracovnépravniho vztahu nabyl nebo se naucil a jejichz
vyuziti pfi jiné vydélecné Cinnosti zaméstnance by pro zaméestnavatele mohlo znamenat Ujmu
(pojem zavazné ztizeni Cinnosti muze byt vyklddan i jako hospodarskd nebo soutézni
prekazka pfi ¢innosti zaméstnavatele, branici nebo ztéZujici dosdhnout takovych vysledkd,
jakych by doséhl, pokud by ptekdzky nebylo).

Vyhodnoceni toho, zda je spravedlivé a rozumné uzavirat konkuren¢ni dolozku,
provadi pfedev§im zamé&stnavatel pii rozhodovani o tom, kterym zaméstnanclim sjednéni této
dohody navrhne.

Zaméstnavatel bude feSit sjedndni konkurenéni dolozky u zaméstnanct, u nichz
s ohledem na okolnosti vykonu jejich prace existuje redlné nebezpeci této nésledné
konkurence a nebude nabizet konkuren¢ni dolozku zaméstnanci, ktery nenabyva za trvani

2V okamzitém zrudeni pracovniho poméru musi zaméstnavatel zaméstnanci skutkové vymezit jeho divod tak,
aby jej nebylo mozno zaménit s jinym. Uvedeny diivod nesmi byt dodate¢né meénén. Okamzité zruSeni
pracovniho poméru musi byt pisemné.
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pracovnépravniho vztahu informaci a poznatkl takové kvality, ze by jejich uziti pfi jiné
vydélecné ¢innosti mohlo mit pro zaméstnavatele nepiiznivé dasledky.

Jestlize by zaméstnavatel navrhl sjednani konkurenc¢ni dolozky zaméstnanci, u né¢hoz
neni dana zvlastni povaha informaci, poznatkli nebo znalosti, mohl by zaméstnanec
s poukazem na tuto skuteCnost sjednani konkurencéni dolozky odmitnout. Pokud by
zaméstnanec konkuren¢ni dolozku pfijal, nebyla by absolutné neplatna, ale zaméstnanec
by se mohl dovolat jeji relativni neplatnosti.

V ptipadé, ze by zaméstnavatel nabidl konkuren¢ni dolozku zaméstnanci, po kterém
lze spravedlivé a rozumné ji vyzadovat a zaméstnanec ndvrh odmitne, vzhledem ke smluvni
podstaté pracovnépravnich vztahi nelze, aby zaméstnavatel zaméstnance k uzavieni
konkurenc¢ni dolozky jakkoliv nutil. Pokud by zaméstnavatel sjedndni konkuren¢ni dolozky
postavil jako pozadavek pro vykon prace, mohl by v disledku odmitnuti uzavieni
konkuren¢ni dolozky vzniknout divod k rozvazani pracovniho poméru dle ustanoveni
§ 52 pism. f) ZP vypovédi ze strany zaméstnavatele, z divodu nespliiovani pozadavki pro
fadny vykon prace.

Konkuren¢ni dolozka musi konkrétné¢ uvadét, jakého jednani se ma zaméstnanec
v dobé po skonceni pracovnépravniho vztahu zdrzet. Pujde-li 0 ¢innost soutéZzni povahy,
mélo by byt minimaln€ urceno, v jakém segmentu hospodarské soutéZe se zamestnanec
zavazuje nevykonavat vydéle¢nou ¢innost, ptipadné i jakych konkrétnich Cinnosti se ma
zdrzet. Pokud se ma zaméstnanec zavazat k tomu, ze nebude vykonavat vydéleénou ¢innost
shodnou s predmétem cinnosti zaméstnavatele, méla by konkurencni dolozka
konkretizovat, ve vztahu ke kterému piedmétu ¢innosti zaméstnavatele je sjednavana
(pfedevsim v ptipad¢ zaméstnavateld, jejichz ¢innost zasahuje do nékolika riznych oblasti).

Uzavieni konkuren¢ni dolozky miize sledovat jen omezeni vydéle¢né c¢innosti
zaméstnance shodné s predmétem Cinnosti zaméstnavatele. V ptipade, ze by smlouva mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem sméfovala k omezeni jiné nez vydéleCné cCinnosti
zameéstnance po skonceni pracovnépravniho vztahu nebo by upravovala jiné aspekty pravnich
vztahli zaméstnance a zaméstnavatele pro dobu po skonceni pracovnépravniho vztahu,
nejednalo by se o konkurencni dolozku, ale o jinou, nepojmenovanou smlouvu podle
ustanoveni § 1746 zakona ¢. 89/2012 Sb., obCanského zdkoniku, ve znéni pozdéjsich predpist
(napf. smlouva o povinnosti mlcenlivosti zaméstnance nebo jiné povinnosti tykajici
se ochrany opravnénych z4jmi zaméstnavatele apod.).

Zaméstnavatel mize se zaméstnancem Sjednat konkurenéni dolozku ihned pfi
vzniku pracovniho poméru v pracovni smlouvé (miize i samostatn¢), i kdyz s nim soucasné
sjednava zkusebni dobu.

Neplati Zadné Casové omezeni, od kdy lze sjednat konkurenéni dolozku. MuzZe byt
sjedndna od samého pocatku pracovniho poméru, bez ohledu na zkuSebni dobu, nebo
Vv pribéhu zkusebni doby, jakmile zaméstnavatel nabude dojmu, Ze je tieba, aby chranil sva
provozni tajemstvi (s ohledem na dikci zadkona je tfeba podotknout, ze zcela spravné
by konkuren¢ni dolozka neméla byt sjedndvana ihned, tedy Upln€ na zacatku pracovniho
poméru, ale s urcitym, i kdyZz tfeba jen kratkym odstupem, az ve chvili, kdy zaméstnanec
zisk4 poznatky ze své prace pro zaméstnavatele, jejichZz konkurencni a komercni vyuziti by
pozd¢ji mohlo ztiZzit zaméstnavatelovu ¢innost).

Uzavienim konkuren¢ni dolozky dochazi u zaméstnance k urcitému omezeni jeho
ustavné zaruCen¢ho prava na praci a prava na svobodnou volbu povolani (¢lanek 26
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Listiny zakladnich prav a svobod), a to za ufelem ochrany ptedevSim majetkovych prav
zamestnavatele (naptf. know-how, postaveni na trhu apod.), tedy prav, kterd rovnéz pozivaji
ustavni ochrany. Zakonik prace fesi vyrovnani stfetu dvou ustavné chranénych prav
stanovenim podminek, za nichz 1ze konkuren¢ni dolozku uzavfit:
a) omezenim nejvyssi pripustné doby trvani zavazku zdrzet se vydéle¢né Cinnosti;
b) prostiednictvim dal§iho zavazku, ktery musi byt soucasti konkuren¢ni dolozky,
a to povinnosti zaméstnavatele poskytovat zaméstnanci primérené finanéni
vyrovnani.

Vyse kompenzace se fidi predev§im dohodou smluvnich stran. Zadkonik prace smluvni
volnost omezuje potud, Ze ptiméfené financni vyrovnani nesmi byt niz§i nez 1/2 primérného
meési¢niho vydélku, kterého zaméstnanec dosahoval v dobé trvani pracovnépravniho vztahu.
Smyslem povinnosti finan¢niho vyrovnani spo¢ivad v tom, ze vici (byvalému) zaméstnanci
vyrovnava hospodaisky prospéch, ktery ma zaméstnavatel z toho, Ze zaméstnanec
nevykonava vydélecnou c¢innost soutézni povahy nebo shodnou s predmétem cinnosti
zaméstnavatele. Pro zaméstnance predstavuje zdroj prijmt, ktery je kompenzovany
nemoznosti ziskat finan¢ni prostiedky pro svou obzivu vydéle¢nou ¢innosti.

Jestlize by byla konkuren¢ni doloZka sjedndna bez ptiméfen¢ho finan¢niho vyrovnani,
byla by pro rozpor se zdkonikem prace absolutné neplatna.

Financni vyrovnani musi zaméstnavatel byvalému zaméstnanci vyplacet
v jednotlivych mésicich (pozadu za mési¢ni obdobi), neni-li dohodnuto néco jiného. Neni
zcela vylouCeno, Ze si zaméstnavatel se zaméstnancem sjednaji vyplaceni finan¢niho
vyrovnani jednorazove nebo v jinych nez mésicnich intervalech.

Dalsi nezbytnou nalezitosti konkurenéni dolozky musi byt sjednani doby, po kterou se
ma zavazek zaméstnance uplatiovat. VySe uvedena doba nesmi piesahnout 1 rok. Pokud
by byla konkuren¢ni dolozka sjednana na dobu del$i nez 1 rok, uplatnila by se navzdory
ujednani zaméstnavatele se zaméstnancem jen na dobu 1 roku.

Jestlize zaméstnavatel prokaze, ze zaméstnanec v dob¢, kdy byl vazan konkuren¢ni
dolozkou, porusil svou povinnost zdrzet se vykonu vydélecné Cinnosti, kterd ma vici
zaméstnavateli soutézni povahu nebo ktera je vykonavdna v ramci urcitého okruhu ¢innosti,
a byla-li sjednana smluvni pokuta, mize zaméstnavatel vyzadovat jeji thradu. Zaplacenim
smluvni pokuty zavazky z konkurenc¢ni doloZky zaniknou. VySe smluvni pokuty je ponechina
na smluvnich stranich, ale s omezenim, ze musi byt pfiméfena povaze a vyznamu téch z4jmui
zaméstnavatele, k jejichZ ochrané je sjednavdna. Zaméstnavatel miiZe od smluvni pokuty
odstoupit pouze po dobu trvani pracovnépravniho vztahu.

Nezbytnou naleZitosti odstoupeni zaméstnavatele od konkuren¢ni dolozky musi byt
uvedeni davodu, pro ktery k jednostrannému zruSeni doSlo. Protoze zakonik prace
neobsahuje Ziadné diuvody, musi byt divody pro piipadné odstoupeni sjednany primo
v konkuren¢ni doloZce. Dalsi podminkou odstoupeni od konkurenéni dolozky patti
skutecnost, Ze diivody k odstoupeni nastaly a byly v pravnim ukonu, jimz doslo k odstoupeni
od smlouvy, vymezeny. Odstoupeni od konkuren¢ni dolozky ze strany zaméstnavatele, aniz
by tato moZnost byla sjedndna, nebo na zaklad¢ jinych nez sjednanych diivodd, by bylo pro
rozpor se zakonem a se zasadou zvlastni ochrany pravniho postaveni zaméstnance absolutné
neplatné. Neplatné by rovnéz bylo, kdyby si zaméstnavatel se zaméstnancem sjednali
v konkuren¢ni dolozce moznost odstoupeni od smlouvy bez uvedeni divodu.
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Pokud by zaméstnavatel nesplnil svou povinnost poskytnout zaméstnanci, ktery je
vazan konkuren¢ni dolozkou, dohodnuté finan¢ni vyrovnani nebo jeho ¢ast ani do 15 dnti po
jeho splatnosti, mize zaméstnanec konkurenéni dolozku vypovédét. Uinky konkurenéni
dolozky zaniknou k prvnimu dni mésice, ktery nasleduje po mésici, ve kterém byla vypoved’
dorucena.

Vypovéd konkurencni dolozky je pravem, nikoli povinnosti zaméstnance. Zalezi tedy
na zaméstnanci, jestli zaméstnavatel nedodrzi finan¢ni vyrovnani, zda konkuren¢ni dolozku
vypovi nebo se bude domahat plnéni povinnosti, kterou na sebe zaméstnavatel pievzal.

Zakonik prace ptedepisuje pro uzavieni konkurenéni dolozky, stejné jako pro
odstoupeni od ni nebo jeji vypovéd’, povinné dodrZeni pisemné formy.

Ptipadné nedodrZeni pisemné formy pii sjednavani konkurencni dolozky je moZné
dodatecné odstranit a zachovat tak platnost dohody.

Odstoupeni od konkurencni dolozky nebo jeji vypovéd jsou jednostranné pravni
ukony, proto je s pfipadnym nedodrZenim pisemné formy spojena neplatnost.

V ustanoveni § 311 ZP je vymezen zvlastni zakaz sjednani konkurené¢ni dolozky
ve vztahu k pedagogickym pracovnikiim. Pokud by s nimi zaméstnavatel sjednal konkuren¢ni
dolozku, byla by pro rozpor se zakonem a se zasadou zvlastni zdkonné ochrany zaméstnanct
neplatna.

Mikulas Hubicsak, manager pro kolektivni vyjednavani
JUDTr. Petr Vecéer, vedouci ESO OSZ - ustiedi
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