Minimalni a zaruéena mzda v roce 2025
Minimalni mzda

Podle divodové zpravy k novele nafizeni vlady maé rast minimalni mzdy piispét
k pokryti vyssich zivotnich nakladi zaméstnancii z pracovnich piijmu a posilit realnou Giroven
minimalni mzdy.

Zaméstnanci vykonavajici jednoduché prace maji byt dostate¢né odmeéinovani, aby byli
schopni ze svych pifijmt uhradit alesponn své zékladni Zivotni potfeby a nebyli zavisli
na socidlnich davkach. Proto musi byt minimélni mzda stanovena v dostate¢né vysi, ale
zaroven nesmi mit negativni dopady vedouci k ohrozeni pracovnich mist.

Naftizeni vlady o koeficientu pro vypocet minimélni mzdy v roce 2025 stanovuje jeden
z klicovych parametri valorizaéniho mechanismu minimalni mzdy. Jeji vySe by se m¢la na
zaklad¢ tohoto navrhu pohybovat pfiblizn€ na tirovni 42,2 % prumérné mzdy v roce 2025

Od 1.1.2025 doslo ke zvyseni mési¢ni minimalni mzdy ze souc¢asnych 18 900 K¢
na 20 800 K¢ a u hodinové sazby ze 112,50 K¢ na 124,40 K¢.

Minimalni mzda je nejnizsi pfipustnd vyse odméeny, kterou je zaméstnavatel povinen
poskytnout zameéstnanci za praci v pracovnim poméru a v pracovnépravnich vztazich
zalozenych dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér (dohoda o provedeni prace
a dohoda o0 pracovni ¢innosti). V piipadé dohod se hovoii pouze o minimalni hodinové mzde¢,
nikoli 0 mési¢ni mzde.

Minimalni mzda, kterou upravuje zédkonik prace (zakon ¢. 262/2006 Sb.) a nafizeni
vlady o minimalni mzdé (€. 567/2006 Sb.), se da definovat jako absolutné nejnizsi cena
prace bez ohledu na jeji sloZitost, druh, mnoZzstvi a kvalitu, kterou je zaméstnavatel
povinen zaméstnanci poskytnout. Minimdlni mzda se vztahuje na vSechny zaméstnance
V pracovnépravnim a obdobném vztahu.

Do posouzeni vySe minimalni mzdy se nezahrnuje mzda ani plat za praci piescas,
priplatek za préaci ve svatek, za nocni praci, za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi a za
praci v sobotu a v nedéli, ndhrady mzdy apod. Minimalni mzda naopak zahrnuje osobni
ptiplatek, odmény, prémie a podobna plnéni. Nedosdhne-li mzda, plat nebo odména z dohody
vySe minimalni mzdy, je zaméstnavatel povinen poskytnout zameéstnanci doplatek.

Zaruéena mzda

Od 1. ledna 2025 vstupuji v platnost zasadni zmény v oblasti pracovniho prava, kdy
novela zakoniku prace rusi zaru¢enou mzdu v soukromém sektoru a zavadi novy systém
zaruceného platu ve vefejné sféte.

Zarucena mzda, ktera dosud stanovovala miniméalni vydé€lky podle néarocnosti
a odpovédnosti prace v osmi kategoriich je novelou zdkoniku prace zruSena.

Od zruSeni zarucené mzdy si vladni predstavitelé slibuji zjednoduSeni systému odménovani,
které zaméstnavateliim umozni vétsi flexibilitu pii stanovovani vyse platu.

Je nutné si uvédomit i druhou stranu zruSeni zarucené mzdy a to, Ze mize dojit k oslabeni
ochrany zaméstnanci, ktefi se nyni budou muset spoléhat na individualni ¢i kolektivni
vyjednévani.

ZruSeni zaruCené mzdy je pozitivné vnimdn zejména menSimi zaméstnavateli, ktefi se
dlouhodobé¢ potykali s vysokymi administrativnimi naroky spojenymi s dodrZzovanim pravidel
zaru¢ené mzdy. Pro zaméstnance vSak znamena vétSi duraz na schopnost obhajovat vlastni
pracovni podminky.
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Ve statni a vefejné sféfe nicméné novela zavadi novy systém zaru¢eného platu, ktery nahradi
dosavadni zaru¢enou mzdu.

mzd¢ a nejvyssi dosdhne az 1,6ndsobku této castky.

Novy systém pfinese vetsi prehlednost a rovnost v odménovani zaméstnancii vetejného
sektoru, ktefi tak ziskaji vétsi jistotu a moznost predvidat své piijmy, coz mize zvysit stabilitu
v tomto odveEtvi.

Novela zakoniku prace klade na firmy i zaméstnance nové naroky, tzn. ze by firmy mély
piehodnotit své mzdové politiky, aby zustaly konkurenceschopné nejen v oblasti odménovani,
ale i pracovnich podminek.

Minimalni mzda invalidnich duchodcii

Od roku 2017 je stanovena pouze jedna (zakladni) sazba minimalni mzdy pro vSechny
zamé&stnance bez rozdilu. Opatieni odstranilo nerovnopravné postaveni osob se zdravotnim
postizenim v odménovani minimdlni mzdou. NarGst mzdy zaméstnancii s omezenym
pracovnim uplatnénim by mél byt ¢astecn¢ kompenzovan zvySenim piispévku na podporu
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim.

Kratsi stanovena tydenni pracovni doba

Zamgéstnavatelé musi upravit pfislusnou uroven minimalni mzdy a v ptipad¢ kratsi
stanoven¢ tydenni pracovni doby piepocitat hodinovou mzdu ptislusSnym koeficientem.

Koeficient pro prepocet: (stanovena tydenni pracovni doba/stanovena nizsi tydenni pracovni
doba) x minimalni mzda.

Piiklad:
hodinova mzda pro stanovenou pracovni dobu 37,5 hodiny tydné:

(40/37,5) x 124,40 = 132,69 Kc.
Priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi

Priplatek ke mzdé€ za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi je stanoven procentem
ze zakladni sazby minimalni mzdy. Ta je od 1. ledna 2025 stanovena ve vysi 20 800 K¢.

Vyse piiplatku pak musi ¢init nejméné 10 % z této sazby, tj. alespon 2 800 KC¢.
Zatimco uvedend minimalni meési¢ni Castka pftiplatku plati pro vSechny délky stanovené
tydenni pracovni doby podle § 79 zakoniku prace, hodinovou sazbu pfiplatku za praci ve
ztizeném pracovnim prostfedi (12,44 K¢) bude nutno pii jiné délce stanovené tydenni
pracovni doby nez 40 hodin ptepoditat ve smyslu § 79 odst. 2 a 3 zakoniku prace.
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