
  Minimální a zaručená mzda v roce 2025 
 

Minimální mzda 
 

Podle důvodové zprávy k novele nařízení vlády má růst minimální mzdy přispět          

k pokrytí vyšších životních nákladů zaměstnanců z pracovních příjmů a posílit reálnou úroveň 

minimální mzdy.  

Zaměstnanci vykonávající jednoduché práce mají být dostatečně odměňováni, aby byli 

schopni ze svých příjmů uhradit alespoň své základní životní potřeby a nebyli závislí            

na sociálních dávkách. Proto musí být minimální mzda stanovena v dostatečné výši, ale 

zároveň nesmí mít negativní dopady vedoucí k ohrožení pracovních míst.  

Nařízení vlády o koeficientu pro výpočet minimální mzdy v roce 2025 stanovuje jeden 

z klíčových parametrů valorizačního mechanismu minimální mzdy. Její výše by se měla na 

základě tohoto návrhu pohybovat přibližně na úrovni 42,2 % průměrné mzdy v roce 2025 

Od 1.1.2025 došlo ke zvýšení měsíční minimální mzdy ze současných 18 900 Kč      

na 20 800 Kč a u hodinové sazby ze 112,50 Kč na 124,40 Kč. 
 

Minimální mzda je nejnižší přípustná výše odměny, kterou je zaměstnavatel povinen 

poskytnout zaměstnanci za práci v pracovním poměru a v pracovněprávních vztazích 

založených dohodami o pracích konaných mimo pracovní poměr (dohoda o provedení práce  

a dohoda o pracovní činnosti). V případě dohod se hovoří pouze o minimální hodinové mzdě, 

nikoli o měsíční mzdě.  

Minimální mzda, kterou upravuje zákoník práce (zákon č. 262/2006 Sb.) a nařízení 

vlády o minimální mzdě (č. 567/2006 Sb.), se dá definovat jako absolutně nejnižší cena 

práce bez ohledu na její složitost, druh, množství a kvalitu, kterou je zaměstnavatel 

povinen zaměstnanci poskytnout. Minimální mzda se vztahuje na všechny zaměstnance          

v pracovněprávním a obdobném vztahu. 
 

Do posouzení výše minimální mzdy se nezahrnuje mzda ani plat za práci přesčas, 

příplatek za práci ve svátek, za noční práci, za práci ve ztíženém pracovním prostředí a za 

práci v sobotu a v neděli, náhrady mzdy apod. Minimální mzda naopak zahrnuje osobní 

příplatek, odměny, prémie a podobná plnění. Nedosáhne-li mzda, plat nebo odměna z dohody 

výše minimální mzdy, je zaměstnavatel povinen poskytnout zaměstnanci doplatek. 

 

Zaručená mzda  
 

Od 1. ledna 2025 vstupují v platnost zásadní změny v oblasti pracovního práva, kdy 

novela zákoníku práce ruší zaručenou mzdu v soukromém sektoru a zavádí nový systém 

zaručeného platu ve veřejné sféře. 
 

Zaručená mzda, která dosud stanovovala minimální výdělky podle náročnosti                           

a odpovědnosti práce v osmi kategoriích je novelou zákoníku práce zrušena.  

Od zrušení zaručené mzdy si vládní představitelé slibují zjednodušení systému odměňování, 

které zaměstnavatelům umožní větší flexibilitu při stanovování výše platů. 

Je nutné si uvědomit i druhou stranu zrušení zaručené mzdy a to, že může dojít k oslabení 

ochrany zaměstnanců, kteří se nyní budou muset spoléhat na individuální či kolektivní 

vyjednávání. 

Zrušení zaručené mzdy je pozitivně vnímán zejména menšími zaměstnavateli, kteří se 

dlouhodobě potýkali s vysokými administrativními nároky spojenými s dodržováním pravidel 

zaručené mzdy. Pro zaměstnance však znamená větší důraz na schopnost obhajovat vlastní 

pracovní podmínky. 
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Ve státní a veřejné sféře nicméně novela zavádí nový systém zaručeného platu, který nahradí 

dosavadní zaručenou mzdu.  

Tento systém rozdělí odměňování do čtyř úrovní, přičemž nejnižší bude odpovídat minimální 

mzdě a nejvyšší dosáhne až 1,6násobku této částky. 

Nový systém přinese větší přehlednost a rovnost v odměňování zaměstnanců veřejného 

sektoru, kteří tak získají větší jistotu a možnost předvídat své příjmy, což může zvýšit stabilitu 

v tomto odvětví. 

Novela zákoníku práce klade na firmy i zaměstnance nové nároky, tzn. že by firmy měly 

přehodnotit své mzdové politiky, aby zůstaly konkurenceschopné nejen v oblasti odměňování, 

ale i pracovních podmínek. 
 

Minimální mzda invalidních důchodců 
 

Od roku 2017 je stanovena pouze jedna (základní) sazba minimální mzdy pro všechny 

zaměstnance bez rozdílu. Opatření odstranilo nerovnoprávné postavení osob se zdravotním 

postižením v odměňování minimální mzdou. Nárůst mzdy zaměstnanců s omezeným 

pracovním uplatněním by měl být částečně kompenzován zvýšením příspěvku na podporu 

zaměstnávání osob se zdravotním postižením. 

 

Kratší stanovená týdenní pracovní doba 
 

Zaměstnavatelé musí upravit příslušnou úroveň minimální mzdy a v případě kratší 

stanovené týdenní pracovní doby přepočítat hodinovou mzdu příslušným koeficientem. 
 

Koeficient pro přepočet: (stanovená týdenní pracovní doba/stanovená nižší týdenní pracovní 

doba) x minimální mzda. 
 

Příklad:  

hodinová mzda pro stanovenou pracovní dobu 37,5 hodiny týdně:  

(40/37,5) x 124,40 = 132,69 Kč. 

 

Příplatek za práci ve ztíženém pracovním prostředí 
 

Příplatek ke mzdě za práci ve ztíženém pracovním prostředí je stanoven procentem   

ze základní sazby minimální mzdy. Ta je od 1. ledna 2025 stanovena ve výši 20 800 Kč.  

Výše příplatku pak musí činit nejméně 10 % z této sazby, tj. alespoň 2 800 Kč. 

Zatímco uvedená minimální měsíční částka příplatku platí pro všechny délky stanovené 

týdenní pracovní doby podle § 79 zákoníku práce, hodinovou sazbu příplatku za práci ve 

ztíženém pracovním prostředí (12,44 Kč) bude nutno při jiné délce stanovené týdenní 

pracovní doby než 40 hodin přepočítat ve smyslu § 79 odst. 2 a 3 zákoníku práce. 

 
Zdroj: MPSV 
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