Minimalni a zarucena mzda v roce 2024
Minimalni mzda

Podle divodové zpravy k novele nafizeni vlady maé rast minimalni mzdy piispét
K pokryti vyssich Zivotnich nakladti zaméstnanct z pracovnich piijmu a posilit realnou Groven
minimalni mzdy.

Zaméstnanci vykonavajici jednoduché prace maji byt dostate¢né odménovani, aby byli
schopni ze svych pifijmt uhradit alesponn své zékladni Zivotni potfeby a nebyli zavisli
na socialnich davkach. Proto musi byt minimalni mzda stanovena v dostatecné vysi, ale
zaroven nesmi mit negativni dopady vedouci k ohrozeni pracovnich mist.

Od 1.1.2024 doslo ke zvyseni mési¢ni minimalni mzdy ze soucasnych 17 300 K¢&
na 18 900 K¢ a u hodinové sazby ze 103,80 K¢ na 112,50 K¢&.

Minimalni mzda je nejnizsi ptipustna vyse odmény, kterou je zameéstnavatel povinen
poskytnout zaméstnanci za praci v pracovnim poméru a v pracovnépravnich vztazich
zalozenych dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér (dohoda o provedeni prace
a dohoda o0 pracovni ¢innosti). V piipadé dohod se hovoii pouze o minimalni hodinové mzd¢,
nikoli 0 mési¢ni mzdé.

Minimalni mzda, kterou upravuje zdkonik prace (zdkon ¢. 262/2006 Sb.) a nafizeni
vlady o minimalni mzdé (¢. 567/2006 Sb.), se da definovat jako absolutné nejnizsi cena
prace bez ohledu na jeji slozitost, druh, mnozstvi a kvalitu, kterou je zaméstnavatel
povinen zaméstnanci poskytnout. Minimalni mzda se vztahuje na vSechny zameéstnance

V pracovnépravnim a obdobném vztahu.

Do posouzeni vySe minimalni mzdy se nezahrnuje mzda ani plat za praci prescas,
piiplatek za praci ve svatek, za nocni praci, za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi a za
praci v sobotu a v ned¢li, ndhrady mzdy apod. Minimalni mzda naopak zahrnuje osobni
ptiplatek, odmény, prémie a podobna plnéni. Nedosahne-li mzda, plat nebo odména z dohody
vys$e minimalni mzdy, je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnanci doplatek.

Zaruéena mzda

S novym zékonikem prace byl v roce 2007 zaveden pojem zarucend mzda, ktery

na rozdil od minimalni mzdy stanovi nejnizsi cenu prace s ohledem na slozZitost, odpovédnost
a namahavost vykonavané prace.

Zaméstnanci v pracovnim pomeéru, jejichZz mzda neni sjednana kolektivni smlouvou,
jsou navic chranéni pted poskytovanim piili§ nizkych mezd mzdou zarucenou. Vykonavana
prace je odstupniovana podle jeji slozitosti, odpovédnosti a namahavosti do osmi jednotlivych
mzdy. Pro zamé&stnavatele tak neni zdvaznd pouze minimalni mzda, ale je tieba odménovat
minimalné na trovni ptislusnych skupin mzdy zarucené, a ta roste s kazdym zvysenim mzdy
minimalni.

Nejnizsi urovné zarucené mzdy pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin jsou
odstupniovany podle slozitosti, odpovédnosti a namahavosti vykonavanych praci, zatazenych
do 8 skupin. Podrobngjsi informace k zatazeni do jednotlivych skupin jsou v piiloze natizeni
vlady o minimalni a zaru¢ené mzde¢.

Nedosahne-li mzda nebo plat, a to bez mzdy nebo platu za praci piescas, ptiplatku
za praci ve svatek, za no¢ni praci, za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi a za praci



Vv sobotu a v ned¢li, ptislusné nejnizsi urovné zarucené mzdy, je zaméstnavatel opét povinen
poskytnout zaméstnanci doplatek.

Zaruéena mzda v K¢ v letech 2023 a 2024

Skupina JHodinova zaru¢ena]Hodinova zaru¢ena] Mési¢ni zaru¢ena | Mési¢ni zarucena
praci mzda 2023 mzda 2024 mzda 2023 mzda 2024
1 103,80 112,50 17 300 18 900
2 106,50 116,10 17900 19 500
3 117,50 126,80 19 700 21 300
4 129,80 129,80 21 800 21 800
5 143,30 143,30 24 100 24 100
6 158,20 158,20 26 600 26 600
7 174,70 174,70 29 400 29 400
8 192,80 225,00 34 600 37 800

Jak z vyse uvedené tabulky vyplyva, tak vlada CR pro rok 2024 navysila zarué¢enou mzdu
pouze v 1, 2, 3 a 8 skupiné praci a ve zbyvajicich ji ponechala na trovni roku 2023, ve
kterém navysila zaru¢enou mzdu jen v 1 a 8 skuping praci. To tedy znamena, ze skupiny praci
zafazenych do 4, 5, 6 a 7 Jsou jiz tfetim rokem na stejné urovni.

Minimalni a zaruéena mzda invalidnich dichodcu

Do konce roku 2016 byly nafizenim vlady stanoveny nejnizsi tirovné zaru¢ené mzdy
pi1 omezeném pracovnim uplatnéni zaméstnance (osob se zdravotnim postizenim).

Od roku 2017 byly tyto snizené sazby zruSeny. Je stanovena pouze jedna (zakladni)
sazba minimalni mzdy 1 shodné sazby nejnizS§ich Urovni zarucené mzdy pro vSechny
zaméstnance bez rozdilu. Opatifeni ma odstranit nerovnopravné postaveni osob se zdravotnim
postizenim VvV odménovani minimalni a zaruenou mzdou. NarGst mzdy zaméstnanci s
omezenym pracovnim uplatnénim by mél byt ¢astecné kompenzovéan zvySenim piispévku na
podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim.

Kratsi stanovena tydenni pracovni doba

Zaméstnavatelé museli upravit piisluSné Urovné minimalni a zaruCené mzdy.
V ptipadé kratSi stanovené tydenni pracovni doby piepocitat hodinovou mzdu ptisluSnym
koeficientem.

vy

doba) x minimalni mzda, piipadné zaru¢ena mzda

Priklad:
hodinova zarucend mzda prvni skupiny praci pro stanovenou pracovni dobu 37,5 hodiny

tydne: (40/37,5) x 112,50 = 120,00 K¢.
Priplatek za praci ve ztiZeném pracovnim prostiedi

Ptiplatek ke mzd¢ za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi je stanoven procentem ze
zakladni sazby minimalni mzdy. Pokud jde o zékladni sazbu minimalni mési¢ni mzdy, tak od
ledna 2024 ¢ini 18 900 K¢.



Vyse ptiplatku pak musi ¢init negméné 10 % z této sazby, tj. alesponn 1 890 K.
Zatimco uvedend minimalni mési¢ni Castka pfiplatku plati pro vSechny délky stanovené
tydenni pracovni doby podle § 79 zékoniku prace, hodinovou sazbu piiplatku za praci ve
ztizeném pracovnim prostfedi (11,25 K¢) bude nutno pfi jiné délce stanovené tydenni
pracovni doby nez 40 hodin piepocitat ve smyslu § 79 odst. 2 a 3 zakoniku prace.

Zdroj: MPSV

Ludgk Sebrle, analytik rozbordf
JUDr. Petr Vecer, vedouci SPO OSZ-ustredi


http://www.podnikatel.cz/zakony/zakon-c-262-2006-sb-zakonik-prace/uplne/#p79
http://www.podnikatel.cz/zakony/zakon-c-262-2006-sb-zakonik-prace/uplne/#p79

