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Agentura EU-OSHA uskutecnila trilety
souhrnny projekt v oblasti BOZP tykajici se
muskuloskeletdInich poruch souvisejicich

s praci'. Cilem bylo prozkoumat otazky spojené
s muskuloskeletalnimi poruchami souvisejicimi
s praci a tykajici se politiky, zlepsit chapani
tohoto tématu a urcit ucinné zpasoby, jak
muskuloskeletalnim porucham souvisejicim

s praci predchazet. Projekt se rovnéz zaméil

na opatreni na pracovisti na podporu prevence
muskuloskeletélnich poruch souvisejicich s praci
a zvladani chronickych muskuloskeletalnich
poruch, véetné podpory navratu pracovnikd

do préce a jejich rehabilitace. Souhrnny projekt
v oblasti BOZP se zamértuje na potreby tvircl
politik a vyzkumnych pracovnikl a doplriuje
tuto kampan.
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1. Uvod

Radné fizeni rizik v oblasti bezpe¢nosti

a ochrany zdravi na pracovisti pfinasi
prospéch kazdému: pracovnikdim,

podnikdm i spole¢nosti. Zavisi na disledné
kultufe prevence rizik, coz znameng, ze
zaméstnavatelé a vedouci pracovnici jsou
odhodlani predchézet rizikim a podporovat
Ucast pracovnikl. Aktivni, sdilené tizeni
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci (BOZP)
zajistuje vétsi konkurenceschopnost vsech
podnikd - naptiklad tim, Ze snizuje pocet
absenci z dlivodu nemoci, zvysuje produktivitu
a zlepSuje udrzitelnost prace.

Tato brozura je ivodnim pravodcem kampani
Zdravé pracovisté na obdobi 2020-2022

s ndzvem Zdravé pracovisté si posviti na
fyzickou zatéz, kterou porada Evropska
agentura pro bezpecnost a ochranu zdravi
pfi praci (EU-OSHA). Cilem této kampané je
zvysit informovanost o muskuloskeletalnich
poruchach souvisejicich s praci a daleZitosti
jejich prevence. Cilem je presveédcit
zaméstnavatele, zaméstnance a dalsi
zUcastnéné strany, aby spolupracovali na
prevenci muskuloskeletalnich poruch.

Kampan ukazuje, jak Ize rizika
muskuloskeletalnich poruch souvisejicich

s praci, kterd neni mozné zcela odstranit,
alespon kontrolovat. Navic vysvétluje, jak

Ize prostfednictvim v€asného opatieni
predejit tomu, aby se muskuloskeletaIni
poruchy souvisejici s praci, které se mohou

i pfesto objevit, staly chronickymi. Kromé
toho objasniuje, jak mGze dobré fizeni BOZP
pomoci pracovnikdim, ktefi chronickymi
muskuloskeletalnimi poruchami jiz trpi, vratit
se do prace a setrvat v ni. Kamparn rovnéz
zvy3uje povédomi o ¢etnych rizikovych
faktorech muskuloskeletalnich poruch, a to
fyzickych, organizacnich, psychosocialnich,
sociodemografickych a individualnich, a
nutnosti rozvijet preventivni pfistupy, které je
vSechny zohledni.

Agentura EU-OSHA jiz dvé kampané tykajici
se muskuloskeletalnich poruch souvisejicich

s praci zrealizovala, a sice v letech 2000 a 2007,
tak proc ted vést dalsi kamparn na toto téma?
Muskuloskeletalni poruchy souvisejici s praci
se tykaji pracovnik( vsech vékovych kategorii
a ve véech typech pracovnich mist, takze tato
kampan ma vyznam pro mnoho lidi. Prevence
expozice rizikovym faktorlim, které pfispivaji

k muskuloskeletdlnim porucham souvisejicim
s praci, je dulezita pro udrzitelnost prace,
zejména v souvislosti se starnouci pracovni silou
a politickym cilem zvysit miru zaméstnanosti
u starsich vékovych skupin. Kromé toho jsou
rozsah problematiky a doba, po kterou trva
realizace zmény na pracovisti, pfesvédc¢ivym
dlivodem pro soucasné prehodnoceni tohoto
klicového tématu v oblasti BOZP.

Nedavné dukazy o dopadu sedavé prace na
zdravi lidi zaméfily pozornost na drzeni téla
(zejména sezeni a prace na pocitaci) a na
nedostatek pohybové aktivity na pracovisti.

K dlouhému sezeni dochézi v riiznych
pracovnich podminkéch, od prace na
montaznich linkéch v prdmyslovych podnicich
az po zameéstnani pokladni v supermarketech a
préci na pocitaci. Tato kampan zvysi povédomi
o dulezitosti prevence muskuloskeletalnich
poruch souvisejicich s praci, které jsou spojeny
s dlouhotrvajicimi statickymi sedavymi
polohami.

Kampan ukazuje, jak navzdory jejich slozitosti
je mozné fesit muskuloskeletalni poruchy
souvisejici s praci stejnym zptsobem jako
jakykoli jiny problém v oblasti BOZP. Poskytne
podnikdim nastroje a podporu, které potiebuji
k tomu, aby se muskuloskeletalnimi poruchami
souvisejicimi s praci zabyvaly systematicky:
praktické tipy a pokyny, audiovizudIni materidly,
priklady osvédcenych postupt a piipadové
studie. VSechny tyto informace a mnohem
vice, v¢etné nové databaze pfislusnych zdroju,
najdete na internetovych strdnkdch kampané
(https://healthy-workplaces.eu).


https://healthy-workplaces.eu
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1.1. 0 co se jednd?

Muskuloskeletalnimi poruchami souvisejicimi

s praci trpi v celé Evropé miliony pracovnika.
Navzdory zna¢nému Usili jim predchazet
predstavuji muskuloskeletdlni poruchy
souvisejici s praci i nadale nejcastéjsi zdravotni
problém souvisejici s praci v Evropé. Setteni
pracovnich sil provedené Eurostatem v roce
2013 ukazalo, ze ze viech pracovnikd, ktefi
uvedli, Ze béhem poslednich 12 mésict

trpéli néjakym (fyzickym ¢i dusevnim)
zdravotnim problémem, 60 % zminilo jako

svlj nejzavaznéjsi zdravotni problém stiznost
tykajici se muskuloskeletalni poruchy? Druhym
nejcastéji uvadénym zdravotnim problémem
(zminénym 16 % dotazanych) byl stres, deprese
nebo uzkost.

Tyto Udaje vychézeji z prizkumu pracovnich
podminek v Evropé (EWCS), ktery zjistil, ze
zhruba tfi z péti pracovnik( v EU uvedli, ze trpi
muskuloskeletaIni poruchou (viz obrazek nize)?.
Nejbéznéjsimi typy muskuloskeletalnich
poruch, které pracovnici uvadéli, jsou bolest
zad a bolest svall hornich koncetin (43 %, resp.
41 %). Bolest svall dolnich koncetin je uvadéna
méné c¢asto (29 % v roce 2015).

Zdravotni problémy pracovniki v EU za poslednich 12 mésicd, EU-28, 2015

43 %

15%

Zdroj: Panteia, na zdkladeé Sestého prizkumu pracovnich podminek v Evropé, 2015.

14 %

Zadné zdravotni potize

pouze jiné zdravotni problémy

pouze muskuloskeletalni poruchy

muskuloskeletalni poruchy a jiné
zdravotni problémy
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Dasledky muskuloskeletdlnich poruch
souvisejicich s praci jsou ohrozeny obzvlasté
mikropodniky a malé podniky, nebot ¢asto
maji méné dlsledné fizeni BOZP nez vétsi
podniky. Podle Evropského priizkumu podnik
na téma novych a vznikajicich rizik (ESENER)

agentury EU-OSHA je v mikropodnicich
mnohem mensi pravdépodobnost nez

v ostatnich podnicich, ze budou provadét
hodnoceni rizik, které je zasadni pro Uspésné
feseni probléma v oblasti BOZP®.

1.2. Co'to jsou muskuloskeletalni poruchy souvisejici s praci?

Vétsina muskuloskeletalnich poruch
souvisejicich s praci jsou kumulativni poruchy
vyvolané napiiklad opakovanym vystavenim
zatézi vysoké intenzity po delsi dobu.
Muskuloskeletélni poruchy souvisejici s praci
vsak mohou byt také akutni Urazy, jako jsou
zlomeniny, k nimz dojde pfi nehodé. Tyto
poruchy postihuji hlavné zada, krk, ramena

a horni koncetiny, ale poskozeny mohou byt

i doIni koncetiny. Nékteré muskuloskeletalni
poruchy souvisejici s praci, napf. syndrom
karpalniho tunelu v zapésti, jsou specifické pro
své dobre definované pfiznaky a symptomy.
Jiné jsou nespecifikovatelné, protoze u nich
dochazi pouze k bolesti nebo nepfijemnym
pocitim bez jakychkoliv zndmek konkrétni
poruchy’.
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Mezi typy muskuloskeletalnich poruch souvisejicich s praci, které
pracovnici zazivaji, patfi nasledujici poruchy.

Nejbéznéjsimi stavy jsou 7
bolest zad a bolest krku.

31
R
&3

Urazy svald mohou byt

@@ zplisobeny namahavymi @
nebo opakovanymi
k““ P Y 4n

¢innostmi.

Problémy s klouby mohou
byt zplsobeny opotiebenim
nebo onemocnénim nebo
mohou byt disledkem
pracovnich urazd.

Problémy s kostmi vyplyvaji
obvykle z pracovniho urazu,
jako je tomu v piipadé
zlomeniny.

Schéma téla znazoriujici jeho ¢asti, které jsou zpravidla postizeny muskuloskeletalnimi

poruchami souvisejicimi s praci

zépésti/ruce

kycle/stehna

kotniky
/chodidla

Zdroj: EU-OSHA®
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Muskuloskeletdlni poruchy souvisejici s praci spocivaji' v poskozeni télesnych
struktur, jako jsou svaly, klouby, slachy, vazy, nervy, kosti a lokalizovany systém
krevniho obéhu, které je zptisobeno nebo zhorseno zejména praci a dopady
prostiedi, v némzZ je prdce vykondvdna.®



Privodce kampani | Zdravé pracovisté si posviti na fyzickou zatéz

Pracovnici s muskuloskeletalnimi poruchami
pravdépodobné zjisti, ze jejich kazdodenni
¢innosti jsou ovliviiovany nejen samotnou
muskuloskeletaIni poruchou, ale také
souvisejicimi zdravotnimi problémy. Vedle toho,
ze maji bolesti, mohou lidé s muskuloskeletalnimi
poruchami trpét Uzkostmi, problémy se spankem
a celkovou unavou. Dlouhodobé nemusi

byt schopni pokracovat ve stavajicim nebo
podobném zaméstnani.

K muskuloskeletdlnim porucham
souvisejicim s praci mohou pfispivat

rizné skupiny faktord, vcetné fyzickych

a biomechanickych, organiza¢nich a
psychosocialnich a individualnich faktord.
Mohou pUsobit nezavisle nebo v kombinaci.’
Psychosocidlnirizika a stres spojeny s praci
mohou hrét roli i v tom, ze se z akutni bolesti
stane bolest chronicka.' Pfi posuzovéni
muskuloskeletalnich poruch souvisejicich

s praci by mélo byt zohlednéno, zda je ¢lovék
vystaven kombinaci rizikovych faktord.

Faktory, které mohou prispivat k rozvoji muskuloskeletalnich poruch souvisejicich s praci

Typ faktoru Priklady
Fyzicky + zvedani, noseni, tlaceni ¢i tahdni nebo pouzivani naradi
« opakujici se nebo intenzivni pohyby
+ dlouhodoba fyzickd ndmaha
+ nevhodné a statické polohy (napf. dlouhé sezeni nebo
stani, kleceni, drzeni rukou nad Urovni ramen)
- vibrace pUsobici na ruce a paZze nebo na celé télo
+ chlad nebo nadmérné teplo
« vysoké hladiny hluku zpUsobujici napéti v téle
« nevhodné rozvrzeni pracovniho mista
a usporadani pracovisté
Organizacni a « narocna prace, velka pracovni zatéz
psychosocialni « dlouhéa pracovni doba
- nedostatek prestavek nebo pfilezZitosti ke zméné
pracovnich poloh
+ nedostate¢nd kontrola nad ukoly a pracovni zatézi
«+ nejasné/protichtidné ulohy
- opakujici se, monoténni prace v rychlém tempu
+ nedostatecnd podpora ze strany
kolegtl a/nebo nadfizeného
Individualni « predchozi zdravotni anamnéza

« fyzické schopnosti

. vék

« obezita/nadvéha

- koureni
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1.3. Pro¢ md prevence muskuloskeletalnich poruch
souvisejicich s praci nejvyssi prioritu?

Prevence muskuloskeletalnich poruch
souvisejicich s praci s cilem zlepsit zdravi a
pohodu pracovnik( je od roku 2002 v kazdé
strategii EU tykajici se BOZP stanovena jako
priorita. Evropska komise nedavno zdlraznila,
ze muskuloskeletdIni poruchy jsou stale
onemocnéni z povolani”. Jejich potencial
prinutit v prbéhu zZivota miliony pracovnik
v EU, aby prestali pracovat, je ,velkou

financni zatézi pro jednotlivce, podniky a
spolec¢nost obecné”.!" Investice do prevence
muskuloskeletalnich poruch souvisejicich

s praci zlepsi zdravi pracovniku a jejich kariérni
vyhlidky, zvysi konkurenceschopnost podnikii
a prospéje vnitrostatnim systémuim zdravotni
péce.

Navzdory pravnim predpisiim tykajicim

se prevence muskuloskeletalnich poruch
souvisejicich s praci - a Usili evropskych a
vnitrostatnich orgédnt a podnikil - se tyto
poruchy v poslednich letech staly jen o néco
méné béznymi." To vyvolava otazku, kde jsou
mezery ve stavajicich pfistupech k prevenci a
hodnoceni rizik.

Nova zprava agentury EU-OSHA se zabyva touto
otazkou v tom smyslu, Ze analyzuje vlivy faktorQ
zahrnujicich digitalizaci a nové technologie,
nedostatek odpovidajici organizace prace a/
nebo usporadani prace, ménici se demografii
pracovnich sil a dopad psychosocialnich
rizikovych faktord." Tyto vznikajici problémy
piinaseji nové rizikové faktory a zasahuji do
opatreni k prevenci muskuloskeletalnich poruch
souvisejicich s praci. Strategicky rdmec pro
ochranu zdravi a bezpecnost pii praci na obdobi
2014-2020 zddrazriuje vyznam Usili zabyvat se
vznikajicimi riziky.'

Prevence muskuloskeletalnich poruch
souvisejicich s praci je navic prioritou nejen

v oblasti BOZP, ale i v mnoha dalsich oblastech
politiky. Stale vétsi pocet lidi Zije s chronickymi
muskuloskeletalnimi poruchami, nebot
evropska populace starne. U¢inna spolupréace
mezi zi¢astnénymi stranami spadajicimi pod
rtizné oblasti politik - vzdélavani, vefejné zdravi,
pramyslova politika a politika rovnosti - v oblasti
podpory muskuloskeletalniho zdravi pracovnika
by mohla pomoci dosahnout cilli inteligentniho,
udrzitelného a inkluzivniho rdstu v Evropé.
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Pripadova studie
Program TMS Pros — Francie

Program, ktery byl vytvoren v roce

2014, poskytuje podnikim pomoc pfi
prevenci muskuloskeletalnich poruch,
prizplsobenou jejich potiebam. Podniky s
méné nez 50 zaméstnanci mohou pozadat

o spolufinancovani ve vysi 70 % za Ucelem
vyskoleni interniho projektového manazera
pro prevenci muskuloskeletalnich poruch
a/nebo za Ucelem zadani studie ¢i akéniho
planu tykajiciho se muskuloskeletalnich poruch
a o spolufinancovani ve vysi 50 % pfi ndkupu
zafizeni k realizaci planu.

Do konce roku 2017 se do programu zapojilo
priblizné 7 000 z 8 000 cilovych podnika.
Celkem 1 600 z nich dosahlo zavérecné

faze hodnoceni, coz prokazuje dostate¢nou
schopnost fidit vlastni program prevence
muskuloskeletalnich poruch.

Kromé podpory ze strany sité regionalnich
kancelari s odbornymi znalostmi v oblasti
prevence muskuloskeletalnich poruch prispély
k Uspéchu iniciativy i tyto skute¢nosti:
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« jasny pfistup krok za krokem,

« fizeni procesu prostfednictvim internetovych
stranek,

ptizpUsobend podpora,

- financni podpora.

Celkem 110 spolecnosti se zucastnilo soutéze
Trophées TMS Pros 2018 a sedmi z nich byly
udéleny ceny.'®

V predchozim ro¢niku (2016)' dostaly cenu pro
spolecnosti s méné nez 50 zaméstnanci détské
jesle Stenger Bachmann. Cilem jejich projektu
bylo snizit nepfitomnost v praci v souvislosti

s muskuloskeletalnimi poruchami, zlepsit
pracovni prostredi tim, ze budou upraveny
pracovni prostory, snizit pfimé naklady
souvisejici s muskuloskeletalnimi poruchami

a predchéazet muskuloskeletalnim porucham
mezi pracovniky od samého zarodku.

Vice informaci o programu TMS Pros je k dispozici
ve francouzstiné na adrese https://tmspros.fr
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2. Prevence a rizeni muskuloskeletalnich
poruch souvisejicich s praci

2.1. Spoluprdce v oblasti prevence muskuloskeletalnich

14

poruch souvisejicich s praci

Kampan Zdravé pracovisté na obdobi Spoluprace mezi zaméstnavateli, vedoucimi
2020-2022 nejen zvysi povédomi pracovniky a zameéstnanci vytvafi spole¢ny
o muskuloskeletalnich poruchach souvisejicich pohled na tuto problematiku a vede k trvalym
s praci a jejich negativnim dopadu na zlepsenim. Zapojeni pracovnik(i mize pfinést
jednotlivce, podniky a spole¢nost, ale také oteviengjsi dialog o zdravotnich problémech,
podpofi zaméstnavatele a zaméstnance, ktefi vcetné muskuloskeletalnich poruch, a mize
spolupracuji na prevenci téchto poruch na zajistit, aby byla pfijata Uc¢inna preventivni
pracovisti. opatreni'®.

Diskuse

o muskuloskeletalnich

poruchach na pracovisti

Muskuloskeletdlni poruchy jsou pro
nékteré osoby velmi osobnim problémem,
o némz zfidka diskutuji. Vyhybani se

této problematice viak mUze vést

k muskuloskeletalnim porucham, které

se obtizné zvladaji nebo jsou chronické,

a v konec¢ném disledku mohou poskodit
pracovni Zivot dané osoby.

Proto je dUleZité vybizet pracovniky

k tomu, aby o muskuloskeletalnich
poruchach hovofili na pracovisti oteviené
a co nejdfive. Pokud pracovnikdim nevadi
hovofit o svém fyzickém zdravi, s vétsi
pravdépodobnosti se o sebe staraji a
dostava se jim v¢asné podpory a lécby.™

K usnadnéni skupinové diskuse na
pracovisti nebo béhem odborné pfipravy
mohou byt pouzity podnéty agentury EU-
OSHA k diskusim o muskuloskeletélnich
poruchach na pracovisti. Tento nastroj

je pomUckou pro vedouci pracovniky a
zaméstnance, pokud jde o komunikaci

o muskuloskeletalnich poruchach.?

1
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2.2. Prdvni pedpisy o muskuloskeletalnich poruchach souvisejicich s praci

Rizika muskuloskeletalnich poruch
souvisejicich s praci spadaji do oblasti
plsobnosti rAmcové smérnice o BOZP,

jejimz cilem je chranit pracovniky pred

riziky spojenymi s praci obecné a stanovit
odpovédnost zaméstnavatele za zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi na pracovisti.
Néktera rizika souvisejici s muskuloskeletalnimi
poruchami fesi samostatné smérnice, zejména
smérnice o ru¢ni manipulaci s bremeny,

Nékteré klicové smérnice EU

smérnice 89/391/EHS (ramcovd smérnice o BOZP)

smérnice o zobrazovacich jednotkach

a smérnice o vibracich. Smérnice o pouzivani
pracovniho zafizeni se zabyva polohami, které
zaméstnanci pfi pouzivani pracovniho zafizeni
zaujimaji, a jasné stanovi, Ze zaméstnavatelé
musi zohledriovat ergonomické zasady, aby
spInili minimalni pozadavky v oblasti BOZP.

ze dne 12. ¢ervna 1989 o zavadéni opatieni pro zlepseni bezpecnosti
a ochrany zdravi zaméstnanct pfi praci - ,ramcova smérnice”

smérnice 90/269/EHS - smérnice o ru¢ni manipulaci s bremeny
ze dne 29. kvétna 1990 o minimalnich pozadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi
pro ru¢ni manipulaci s bfemeny spojenou s rizikem, zejména poskozeni patere, pro zaméstnance

smérnice 2002/44/ES — smérnice o vibracich

ze dne 25. ¢ervna 2002 o minimalnich pozadavcich na bezpeénost a ochranu zdravi
pred expozici zaméstnancu rizikdm spojenym s fyzikalnimi ciniteli (vibracemi)

smérnice 90/270/EHS - smérnice o zobrazovacich jednotkdch
ze dne 29. kvétna 1990 o minimalnich pozadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi

pro préci se zobrazovacimi jednotkami

smérnice 2009/104/ES - smérnice o pouzivdni pracovniho zarizeni
ze dne 16. zafi 2009 o minimalnich pozadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi
pro pouzivani pracovniho zafizeni zaméstnanci pfi praci

smérnice 2006/42/ES — smérnice o strojnich zarizenich
ze dne 17. kvétna 2006 o obéhu strojnich zafizeni na volném trhu a o ochrané
pracovniku a spotrebitell, ktefi takova strojni zafizeni pouzivaji

V platnosti jsou i smérnice a narizeni tykajici se pozadavkl na pracoviste, osobnich ochrannych

prostiedk( a Upravy pracovni doby.

Vice informaci naleznete na adrese https://osha.europa.eu/cs/safety-and-health-legislation


https://osha.europa.eu/en/legislation/directives/the-osh-framework-directive/1
https://osha.europa.eu/en/legislation/directives/6
https://osha.europa.eu/en/legislation/directives/19
https://osha.europa.eu/en/legislation/directives/5
https://osha.europa.eu/en/legislation/directives/3
https://osha.europa.eu/en/legislation/directives/directive-2006-42-ec-of-the-european-parliament-and-of-the-council
https://osha.europa.eu/en/legislation/directives/directive-2006-42-ec-of-the-european-parliament-and-of-the-council
https://osha.europa.eu/cs/safety-and-health-legislation
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2.3. Reseni muskuloskeletalnich poruch souvisejicich s praci

Muskuloskeletalnim porucham Ize predchazet
a lze je Fidit stejné jako kterykoli jiny problém
v oblasti BOZP. Lze je fesit integrovanym
pfistupem fizeni - na zékladé zasad ramcové
smérnice o BOZP - a podporou kultury
prevence, do niz jsou zapojeni zaméstnavatelé
i zaméstnanci.?? Jak vyjasnuji pravni predpisy
na urovni EU a ¢lenskych statd, zasadnim
predpokladem Uspésné prevence je hodnoceni
rizik na pracovisti.

U vétsiny organizaci, zejména u mikropodnikd

a malych podnikd, je uzite¢né rozclenit

proces hodnoceni rizik na pracovisti do
jednotlivych krokd. Soucasti hodnoceni rizik
muskuloskeletalnich poruch souvisejicich s praci
by méla byt:

1. Priprava:

Rozhodnuti o tom, kdo povede proces a
jak a kdy budou pracovnici a/nebo jejich
zastupci konzultovani a informovani.

« Prezkum dostupnych zdroju, naptiklad
informaci o muskuloskeletéalnich
poruchach souvisejicich s praci, které jsou
v podniku jiz k dispozici (zdravotnicka
dokumentace o Urazech a nemocech,
stiznosti, nepfitomnost v préci).

« Vypracovani planu a pfidéleni zdroja.

2. Hodnoceni rizik na pracovisti:

« Urceni rizikovych faktora
muskuloskeletalnich poruch na pracovisti

(fyzické, organizacni, psychosocialni
a individualni) (viz tabulka 8).

- Vypracovéni ak¢niho planu s vyc¢tem krokd,
které je tfreba ucinit v poradi podle priority,
aby se pfedchéazelo muskuloskeletalnim
porucham souvisejicim s praci nebo aby
byly minimalizovany, a upfesnéni, kym,
jak a kdy by mély byt jednotlivé kroky
uskutecriovany. Opatfeni by méla vychazet
z obecnych zasad prevence (viz nize).

3. Provadéni a sledovani dohodnutych
preventivnich a ochrannych opatieni.

4. Pravidelna revize a aktualizace
hodnoceni rizik.

Nejvyssi prioritu by méla mit preventivni
opatfeni ur¢end k odstranéni rizik
muskuloskeletalnich poruch prostfednictvim
konstrukénich fesenti, jako jsou zmény
usporadani pracovisté nebo konstrukce
pracovniho zafizeni a usporadani procesu.
Pokud muskuloskeletalni poruchu nelze zcela
eliminovat, stanovi pravni pfedpisy zvlastni
hierarchii preventivnich opatfeni, kterd jsou
zaméstnavatelé ze zékona povinni dodrzovat.?

Cilem kampané je zvysit povédomi

o opatienich a iniciativach, které vyuzivaji
participativni pfistupy (tj. zapojeni pracovnik
do prevence a fizeni muskuloskeletalnich
poruch souvisejicich s praci) a podporuji
dobré muskuloskeletalni zdravi pfi praci (napf.
prostrednictvim ¢innosti na podporu zdravi na
Urovni pracovisté).



Privodce kampani | Zdravé pracovisté si posviti na fyzickou zatéz

Obecné zasady prevence a priklady opatieni*
k prevenci muskuloskeletalnich poruch souvisejicich s praci

+ Vyhybani se rizikim:

- automatizace zdvihacich a
prepravnich operaci,

— odstranéni rizik pomoci konstrukénich

fedeni (,ergonomicka konstrukce”),
usporadani pracovisté, konstrukce
pracovniho zafizeni a uspofadani
proces(,

- planovani prace, aby se zamezilo
opakujici se praci, dlouhotrvajici praci
v nepfirozenych polohdch nebo
dlouhych statickych sedavych
polohach.

- Boj proti rizikim u jejich zdroje:

- snizeni vysky, do které je
nutné bfemena zvedat,

- feSeni organizacnich otazek
(napf. prace ve dvojicich,
obménuijici se pracovni vzorce).

- Prizplsobeni prace jednotlivci:

- usporadani pracovisté, které
bude pracovnikiim poskytovat
dostatecny prostor pro volbu
vhodnych pracovnich poloh,

- vybér nastavitelnych zidli a stolt
(napf. stoly ke stani, které umoznuji

pracovnikdim stfidat sezeni a stani),

— umoznéni zmény zpUsobu, jakym
jsou pracovni ukoly vykonavany,

- umozneéni prestavek.

- Prizplsobeni technickému pokroku:

- udrzovani aktudlniho povédomi
o novych asistencnich zafizenich
a ergonomictéjsich zafizenich,
nastrojich a vybaveni,

- priibézné informovani pracovnikl
o technologiich s cilem udrzovat
jejich schopnosti a sebedivéru.

+ Nahrazeni rizikového postupu bezpec¢nym

nebo méné rizikovym postupem:

- nahrazeni ru¢ni manipulace s (t&zkymi)
bfemeny mechanickou manipulaci.

+ Vypracovani soudrzné politiky

prevence, kterd zahrnuje technologie,
organizaci prace, pracovni podminky,
socidlni vztahy a pracovni prostredi.

V prvni fadé zavedeni kolektivnich opatfeni:

- uprednostnéni uchytd pro dobré
drzeni pred protiskluzovymi
rukavicemi, mensich bfemen
pred zvedacimi postroji (lumbalni
podpérou) nebo zapéstnimi
ortézami a mensich ukol(, které
vyzaduji, aby si pracovnici diepli
nebo kleceli, pfed chranici kolen.

- Zajisténi kvalitni odborné pfipravy

a instruktaze pro pracovniky:

- poskytovani praktického Skolenfi
0 spravném pouzivani pracovniho
zarizeni (zvedaci zafizeni, zidle,
nabytek), o ergonomické organizaci
prace a pracovisté a o bezpecnych
pracovnich polohach (sezeni, stani).
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Vzhledem k tomu, ze muskuloskeletalni
poruchy souvisejici s praci jsou zplsobovéany
vice faktory, je nejlepsim zplsobem

jejich feseni kombinovany pfistup. Pokud
napfiklad spole¢nost potfebuje snizit vyskyt
muskuloskeletalnich poruch souvisejicich

se sedavym zaméstnanim, je pravdépodobné,
Ze tato ¢innost bude zahrnovat opatteni
zamérend na 1) pracovisté (napf. ergonomicky
nabytek), 2) organizaci prace (napf. ooména
ukold stiidajici praci pfi sezeni a stani), 3)
psychosocialni faktory (napf. podpora pracovni
autonomie) a 4) pracovniky (napf. poskytovani
$koleni o vhodnych pracovnich polohach). Tyto
typy opatieni budou mit na muskuloskeletalni
zdravi pracovnik vétsi dopad nez ty, které resi
pouze jeden rizikovy faktor.

Sezeni na pracovisti - prakticka reseni

Mnoho dnesnich pracovnich mist se
vyznacuje fyzickou necinnosti a dlouhou
dobou nepretrzitého sezeni®, coz zvysuje
riziko muskuloskeletalnich poruch a dalSich
zdravotnich problémd, jako je cukrovka a
obezita.?

Vhodné usporadani pracovisté podporujici
pohybovou aktivitu a ¢asté stridani poloh

je nutné k tomu, aby se predchazelo napéti
spojenému se sedavou praci. Je dilezité zvysit
povédomi o:

- pfinosech stiidavého sezeni a stani,

- potrebé prestavek,

+ hodnoté zaclenéni urcité formy
pohybové aktivity a cvi¢eni podporujicich
flexibilitu nebo posilovacich
cviceni do pracovniho dne,

- pozitivnich dopadech organizace
prace s ohledem na tyto body.

Zaméstnavatelé a pracovnici by si rovnéz méli
byt védomi toho, ze je velmi dilezité zlstat
fyzicky aktivnimi i v ptipadé, ze ¢loveék trpi
muskuloskeletalnimi bolestmi.

©iStockphoto / Jacob Ammentorp Lund



Aby zaméstnavatelé a jejich zaméstnanci mohli
vykonévat uc¢inné hodnoceni rizik a rizikim
predchazet, musi byt dobfe informovani a

vyskoleni.V rdmci kampané Zdravé pracovisté
na obdobi 2020-2022 vytvofila agentura EU-
OSHA novou databazi praktickych materidlq,
vcetné uzitecnych nastrojd, pokynu a prikladl
osvédeenych postupd. Sitenim informaci

o nastrojich a pokynech se agentura EU-OSHA
zaméfuje na podporu hodnoceni rizik v oblasti
BOZP. Navstivte oddil Ndstroje a zdroje na

internetovych strankach kampané
(https://healthy-workplaces.eu/cs/tools-and-
publications) a zjistéte si, co je k dispozici.

Dalsi zdroje, napiiklad nastroj OiRA (on-line
interaktivni hodnoceni rizik)?” mohou nabizet
podporu mikropodnikdim a malym podnikiim a
zastupclim pracovnika.



https://healthy-workplaces.eu/cs/tools-and-publications
https://healthy-workplaces.eu/cs/tools-and-publications
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2.4. Vcasné opatreni a ndvrat do zaméstnanf

Vysoky vyskyt muskuloskeletalnich poruch
souvisejicich s praci dava najevo, jak je

dulezité pfijimat opatreni, ktera zabrani jejich
vzniku nebo vyskytu. Pokud se viak u nékoho
muskuloskeletalni porucha vyvine, pfijeti
jednoduchych opatieni, jako je poskytnuti
odborné pomoci a prizpisobeni pracovniho
prostredi pfi vyskytu prvnich pfiznakd,
vyznamné snizi pravdépodobnost, Ze pracovnik
bude dlouhodobé nepfitomen v praci.?® V¢asné
opatieni mze predejit nepfitomnosti v praci,
snizovat ji a vést ke skute¢nym usporam ve
vnitrostatnich systémech zdravotni péce a
socidlniho zabezpeceni.

U¢inné fizeni muskuloskeletalniho problému
vyzaduje koordinované Usili: pracovnik, sluzby
zdravotni péce i zaméstnavatel by méli byt
odhodlani pomoci dané osobé vrétit se do
prace nebo v ni setrvat.*®

Aby bylo v€asné opatteni na pracovisti
Uspésné, musi byt pracovnici vybizeni k tomu,
aby o muskuloskeletalnich poruchéach hovorili
se svym zaméstnavatelem. Dobrd komunikace
je klicem k urceni potfeb jednotlivce, nalezeni
vhodnych feseni a prevenci zmény akutnich
muskuloskeletalnich poruch souvisejicich

s praci na poruchy chronické.* Poté mohou
byt pfijata opatfeni k napravé pficiny a

Zeny pracujici v malé dédnské matefské skole

si hodné stézovaly na muskuloskeletalni
poruchy souvisejici s praci. Aby matefska Skola
predesla ztraté starsich, zkusenych pracovnic,
prijala opatreni, které zahrnovalo individualni
doporuceni ergoterapeuta, véasny pristup

k fyzioterapii s nizSimi ndklady a ergonomicka
zlepseni prace zaméstnankyn. K vyhoddm
tohoto opatteni patfily udrzitelnéjsi pracovni
podminky, snizeni vyskytu muskuloskeletalnich

piipadné Upravé pracovnich ukold. V pfipadé
onemocnéni nesouvisejicich s praci, jako

je artritida, mohou jednoducha opatreni
¢asto umoznit, aby dand osoba pokracovala
Vv prdci, a zajistit, aby prace toto onemocnéni
nezhorsovala.®

Je-li muskuloskeletalni problém dlouhodoby
nebo opakujici se, bude nutna rehabilitace,
pficemz pokud je zapotiebi pracovni
neschopnost, mél by se navrat do prace® ridit
pozorné.®* Jak zjisténi vyzkumu, tak praktické
zkusenosti ukazuji, ze opatfeni v oblasti BOZP
na pracovisti mohou pomoci zajistit, aby byl
navrat do prace Uspésny.*’

Tato kamparn poskytne dikazy a piiklady,
které ukazi, Zze v€asné opatreni a u¢inna
rehabilitace po muskuloskeletalnim problému
jsou nejen mozné, ale také Uspésné. Poskytne
rovnéz zdroje na podporu dobré komunikace
o muskuloskeletélnich problémech mezi
pracovniky a jejich zaméstnavateli.®

Kromé toho bude na podporu pracovnikt

a zaméstnavatell prosazovat systematicky

a multidimenzionalni pfistup k véasnému
opatfeni a navratu do prace zahrnujici
koordinaci mezi zdravotnickymi a socialnimi
sluzbami, sluzbami zaméstnanosti, zdravotnimi
pojistovnami a dalsimi pfislusnymi sluzbami.

poruch a udrzeni zkusenosti na pracovisti. Mezi
faktory Uspéchu patfila podpora odborovych
svazU a externich odbornikd a rznorodost
prijatych opatieni. Jako problematicka

se ukazala snaha zménit vzorce chovani
zaméstnankyn. Pfestoze uvedena opatreni
jsou prizpGsobena matefské skole, pristup Ize
uplatnit i v jinych podnicich.*'
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Pripadova studie
Vcasné opatrent ve zdravotni péci — Nemocnice Clinico San Carlos v Madridu

Organizace Fit for Work Coalition ve Spanélsku muskuloskeletdIni poruchy mohli zotavit rychleji.

nabizi priklad toho, ¢im mohou pfispét Tato hypotéza byla testovdna rizenym opatrenim
programy vcasnych opatieni®*: pro vice nez 10 000 ndhodné vybranych pripadd
docasné pracovni neschopnosti v dusledku
Koalice od roku 2012 podporuje postupné muskuloskeletdlnich poruch v kontrolni skupiné,
rozsirovdni klinik vcasnych opatreni pro které se dostalo standardni péce, a ve skupiné,
muskuloskeletdini poruchy, které jsou hlavni kterd ziskala zvldstni program péce zahrnujici
pricinou docasné pracovni neschopnosti. Ve odborné klinické rizeni, vzdéldvdni pacientt a

Spanélsku md doc¢asnd pracovni neschopnost podporu ndvratu do prdce; ostatnim pripaddm se
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2.5. Nékteré skupiny obzvlasté ohrozenych pracovniki

Vsichni pracovnici musi byt pred riziky,

kterd zpUsobuji muskuloskeletaIni poruchy
souvisejici s praci, chranéni stejnym zpUlsobem.
Na urovni EU byly zavedeny pravni pfedpisy

k prosazovani rovnosti a zlep3eni bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci pro véechny.

Skupiny vystavené zvlastnim rizikm mohou
zahrnovat zeny,*' migrujici pracovniky,* starsi
pracovniky,* mladé pracovniky* a osoby, u
nichz existuje riziko diskriminace na pracovisti,
jako jsou pracovnici LGBTI (lesby, gayové,
bisexualové, transgender a intersexualni
osoby),* osoby se zdravotnim postizenim nebo
osoby z etnickych ¢i mensinovych skupin nebo
osoby, které jsou diskriminovany z dlivodu
barvy pleti nebo ndbozenského vyznani.

Nékteré z téchto skupin pracovnikd mohou byt
muskuloskeletalnimi poruchami ohrozenéjsi
zdavodu:

« nedostatku zkusenosti nebo
nedostate¢né odborné pfipravy,

« opakovaného nebo kumulativniho
vystaveni rizikovym faktor(im spojenym
s vy$$im vyskytem muskuloskeletdlnich

poruch,* jako jsou opakované pohyby
rukama nebo pazemi, vibrace, noseni nebo
premistovani tézkych bfemen, vystaveni
vysokym teplotam, obtéZovani nebo
Sikana ¢i slovni urazky pfi praci a stres,”

+ odveétvi, v nichz pracuji, jako je
stavebnictvi, zemédélstvi, zdravotnictvi
a socidlni péce a pohostinstvi,

« typu povolani, kterd budou pravdépodobné
vykonavat, napfiklad typicka délnicka nebo
méné kvalifikovana povolani (v nichz je vyssi
vyskyt muskuloskeletalnich poruch), jako je
obsluha stroja a zafizeni, montéfi a pracovnici
v zakladnich povolanich (napf. uklized;i,
pomocni pracovnici v zemédélstvi a rybafstvi,
pomocni pracovnici v hornictvi, stavebnictvi,
zpracovatelském prdmyslu a dopravé).

Pfi posuzovani rizik souvisejicich

s muskuloskeletalnimi poruchami a
stanovovani preventivnich opatfeni je

tfeba brat v Uvahu zvlastni potfeby a

situaci téchto pracovnikd. Pro podniky jsou

k dispozici pokyny tykajici se hodnoceni rizik
zohlednujiciho riznorodost, které budou
béhem kampané podporovany.*

Udaje na tirovni EU a clenskych stdt(i ukazuji, Ze u Zen, starsich pracovnikii
a pracovnikii s nizsi kvalifikaci je vétsi pravdépodobnost, Ze budou trpét
muskuloskeletdlni poruchou.”
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Pripadova studie

Iniciativa Svédského inspektordtu prace — Inspekce

zameérené na rovnost zen a muzd

Svédsky urad pro pracovni prostredi

proved| v roce 2012 béhem nékolika tydna

u prilezitosti Mezinarodniho dne Zen 8. brezna
fadu,inspekci v oblasti rovnosti Zen a
muzl” zaméfenych na prosazovani rovnosti
Zen a muzu na pracovisti. Od té doby je
genderové hledisko zacleriovano do jeho
inspekci systematicky. Inspektofi hovofi se
zaméstnavateli o tom, jak dosahnout rovnosti
Zen a muzu v pracovnim prostredi. Napriklad
vyzva zaméstnavateli, aby se zamyslel nad tim,
proc¢ z divodu $patného zdravotniho stavu
chybi v praci ¢astéji zeny nez muzi, by jej mohla
inspirovat k feseni nerovnosti v jeho akénim
planu v oblasti BOZP.

Film muzete zhlédnout zde:
https://www.av.se/en/work-environment-work-and-inspections/work-with-the-work-
environment/gender-equality-in-the-work-environment/#4

Ufad natoil film, ktery se zabyva pracovnim
prostfedim muzl a zen v tovarné na
zpracovani ryb. Film ukazuje, jak jsou ukoly
muzu, napf. zvedani tézkych brfemen a fizeni
vysokozdviznych vozikd, riznorodé a jak se

pfi jejich plnéni pohybuji po tovarné. Ukazuje,
jak zeny pracuji nepretrzité na vyrobnilince a
vykondvaji opakujici se prace v rychlém tempu
a s malou obménou. Pokud by préce byla
organizovana rovnomérné, byli by zaméstnanci
zdravéjsi a podnik by byl ziskovéjsi.



https://www.av.se/en/work-environment-work-and-inspections/work-with-the-work-environment/gender-equality-in-the-work-environment/#4
https://www.av.se/en/work-environment-work-and-inspections/work-with-the-work-environment/gender-equality-in-the-work-environment/#4
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2.6. Podpora dobrého muskuloskeletalniho zdravi v raném véku

Ze zjisténi vyzkumu vyplyva, ze skolou povinné
déti uvadeéji muskuloskeletalni bolesti jiz

v raném véku. Tim je vznesen zasadni problém
tykajici se mladych pracovnik ptichazejicich
na pracovisté s muskuloskeletalnimi problémy,
které prace mize jesté zhorsit.* Mladi lidé maji
pred sebou celou kariéru. Je proto dulezité,
aby si problém uvédomili co nejdfive, coz je
dlivod, pro¢ prevence a podpora dobré urovné
muskuloskeletalniho zdravi musi za¢inat jiz ve
skole.

V zéjmu kazdého je, co nejdfive zvysit
povédomi o této problematice. Nové
zpUsoby vyuky a programy pouzivané organy
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ochrany vefejného zdravi s cilem podpofit
pohybovou aktivitu v rdmci $kol i mimo né
maji za cil podporovat rozumnou Uroven
muskuloskeletalniho zdravi v budouci generaci
pracovnik(. Tato kampan je prileZitosti
podpofit podobné iniciativy a pomoci snizit
rizika muskuloskeletélnich poruch pro zaky a
mladé lidi v odborném vzdélavani. Agentura
EU-OSHA ma v umyslu Uzce spolupracovat

s oblasti vefejného zdravi a vzdélavéni za
ucelem osvéty a siteni praktickych navrh.
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Sezeni ve skole

Néktefi lidé zlomyslné tvrdi, ze Skola slouzi
méneé k pfedavani znalosti a vice k tomu,
aby déti pfipravila na celoZivotni sezeni.

V soucasné dobé ma pfiblizné 33 % déti

a mladych lidi vadné drzeni téla. Poté,

co odbornici vytvofili spojitost mezi
nevhodnymi zidlemi, soustavnym sezenim
a vadnym drzenim téla, doporucili, aby
skoly prizpUsobily svij nabytek vysce
jednotlivych déti. Mnoho 3kol se rovnéz
snazi pfedchazet tomu, aby se zaci hrbili,
tim, ze vybizeji ke vhodnému drzeni téla a
k vétsi pohybové aktivité.

Iniciativa Némeckeé spolkové pracovni
skupiny pro podporu vhodného drzeni
téla a pohyb na zakladnich Skolach
(,Das bewegte Klassenzimmer”, tj.
JItida v pohybu”) ukazuje, jak Ize uceni
kombinovat s pohybem. Pfistup je
nasledujici:
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 sezeni v pohybu: podpora dynamického
sezeni, poskytovani rGznych zatizeni
k sezeni a zlep3eni ergonomické
konstrukce zavedenim stolnich
ndstavcl a ergonomickych sedakd,

+ uceni v pohybu: Ukoly jsou planovény
tak, aby jejich soucasti byl pohyb (napf.
diktat v béhu a aritmeticka gymnastika),

« prestavky v pohybu: ty jsou zac¢lenény
do 3kolniho rozvrhu. Cinnosti zahrnuijici
pohyb a relaxaéni prestavky se stfidaji a
hfisté je rozdéleno na herni a tiché zény.

Vice informaci je k dispozici v némciné

na adrese https://www.baua.de/DE/
Angebote/Publikationen/Praxis/A66.html
(s.26-28)



https://www.baua.de/DE/Angebote/Publikationen/Praxis/A66.html
https://www.baua.de/DE/Angebote/Publikationen/Praxis/A66.html
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3. Kampan Zdravé pracovisté naobdobi2020—-2022

3.1. 0 kampani

Cilem kampané Zdravé pracovisté na obdobi
2020-2022 je zvysit povédomi o tom, ze
muskuloskeletaIni poruchy souvisejici s praci
postihuji vSechna odvétvi a pracovni mista, a
ukazat, Ze jim |ze pfedchazet a Ze je Ize Fidit.
Usilujeme o to prostfednictvim nasledujicich
strategickych cilG.

—_

. Zvysovat povédomi o duleZitosti a vyznamu
prevence muskuloskeletalnich poruch
souvisejicich s praci tim, Ze jsou poskytovéna
fakta a ¢isla o expozici muskuloskeletalnim
porucham a o jejich dopadu.

. Prosazovat hodnocenirizik a proaktivni fizeni
muskuloskeletalnich poruch souvisejicich
s praci tim, Ze je poskytovan pfistup ke
zdrojim o muskuloskeletalnich poruchach,
jako jsou nastroje, pokyny a audiovizualni
materialy.

. Ukazat, Ze muskuloskeletdIni poruchy jsou
problémem pro kazdého na mnoha druzich
pracovist v rznych odvétvich a mohou byt
uspésné feseny mimo jiné poskytnutim
prikladd osvédcenych postupd.

. Zlepsit znalost novych a vznikajicich
rizik a dalSiho vyvoje v souvislosti
s muskuloskeletalnimi poruchami.

. Zvysovat povédomi o duleZitosti
opétovného zaclenéni a udrzeni pracovnikl
s chronickymi muskuloskeletalnimi
poruchami a o zpUsobu, jak toho Ize
dosdhnout.

. Mobilizovat a stimulovat u¢innou spolupraci
mezi riznymi zG¢astnénymi stranami tim, ze
se spoji a usnadni vyménu informaci, znalosti
a osvédcenych postupd.
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Za Ucelem poskytovani praktické podpory
zaméstnavatelUm vytvorila agentura EU-
OSHA databézi zdroju a ptipadovych studii

o muskuloskeletalnich poruchéach. Pokud jde
o budoucnost, diky své spolupréci s Evropskou
siti pro vzdélavani a odbornou pfipravu

v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
(ENETOSH) a s odvétvim Skolstvi doplnime
informacni soubor kampané pro skoly

o0 uzite¢né zdroje informaci.

Budeme Uzce spolupracovat s nasi siti

a partnery s cilem usnadnit vyménu
zkusenosti a osvédcenych postupl v oblasti
muskuloskeletalnich poruch a také s cilem
zajistit, aby se sdéleni kampané dostala

k pracovnikiim a zaméstnavateltm, zejména
v mikropodnicich a malych podnicich.
Agentura EU-OSHA bude v priibéhu celé
kampané rovnéz organizovat klicové aktivity a
akce, napfiklad soutéz Ceny za spravnou praxi
v ramci kampané Zdravé pracovisté.

Kampan uzavie summit Zdravé pracovisté,
ktery umoznuje tém, ktefi ke kampani pfispéli,
vyzdvihnout jeji Uspéchy. Pfedstavuje rovnéz
pfilezitost zamyslet se nad poznatky, které z ni
plynou.



3.2. Kdo se miize kampané zdcastnit?

Vybizime vsechny organizace a jednotlivce, - evropské nevladni organizace,

aby se této kampané zucastnili, pfi

siteni jejiho sdéleni se vsak zamérfujeme - odvétvi vzdélavani a vzdélavaci instituce
predevsim na spolupraci s témito skupinami (zakladni, stfedni, terciarni a odborné),

zprostredkovatel(:

- organizace mladeze,
« kontaktni mista EU-OSHA a jejich sité,

- odbornici na BOZP a jejich sdruzeni,
- socialni partnefi (evropsti i vnitrostatni),

- vyzkumné spolecenstvi v oblasti BOZP,
- vybory pro kolektivni vyjednavani,

- inspektoraty prace a jejich sdruzeni,
- tvarci politik (evropsti i vnitrostatni),

- sdélovaci prostredky.
- velké podniky, odvétvové svazy a

sdruzeni malych a stfednich podnik,

- evropské orgény a jejich sité
(Enterprise Europe Network),
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3.3. Jak se zapojit

Podpotte tuto kampan tim, ze:

« budete poradat udalosti a ¢innosti,
napfiklad pracovni setkani a
semindre, Skolici kurzy, soutéze,

« budete $ifit a zverejriovat
materidly kampané,

+ budete vyuzivat a podporovat
praktické nastroje a jiné zdroje pro
muskuloskeletalni poruchy na pracovisti,
« budete sdilet osvédcené postupy

pro prevenci muskuloskeletalnich
poruch souvisejicich s praci,

- se zucastnite soutéze Ceny za spravnou
praxi v rdmci kampané Zdravé pracovisté,

- se zapojite do Evropského tydne
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci,

Privodce kampani | Zdravé pracovisté si posviti na fyzickou zaté

. se stanete oficidlnim partnerem

kampané (urc¢eno celoevropskym nebo
mezindrodnim organizacim) nebo ndrodnim
partnerem kampané (ur¢eno organizacim
plsobicim na vnitrostatni Grovni),

se stanete medidlnim partnerem agentury
EU-OSHA (urceno narodnim nebo
evropskym sdélovacim prostrfedkdm),

- zlstanete v kontaktu a budete se

prabézné informovat o nasich

¢innostech a udalostech prostfednictvim
internetovych strdnek kampané
(https://healthy-workplaces.eu) a nasich
prispévkl na socialnich médiich — najdete
nas na Facebooku, Twitteru and LinkedIn.



https://healthy-workplaces.eu
https://www.facebook.com/EuropeanAgencyforSafetyandHealthatWork
https://twitter.com/EU_OSHA?ref_src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwgr%5Eauthor
https://www.linkedin.com/company/european-agency-for-safety-and-health-at-work
https://healthy-workplaces.eu/cs/get-involved/become-campaign-partner
https://healthy-workplaces.eu/cs/get-involved/become-campaign-partner
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3.4. Ceny za sprdvnou praxi v ramci kampané Zdravé pracovisté

Ceny za spravnou praxi v ramci kampané
Zdravé pracovisté ocenuji udrzitelné a
inovativni pfistupy k fizeni BOZP. Pfi tom
ukazuji uzite¢nost pro podniky, které pfijmou
osvédcené postupy pro BOZP.

Své prispévky mohou prihlasit vdechny
organizace z ¢lenskych statd, kandidatskych
zemi, potencialnich kandidatskych zemi a zemi
Evropského sdruzeni volného obchodu (ESVO).

Prispévky by mély ukazovat:

« spolupraci zaméstnavatell a pracovniki
na fizeni rizik, kterd predstavuji
muskuloskeletéIni poruchy na pracovisti, a
mély by prosazovat kulturu prevence rizik,

+ Uspésné uplathovani opatieni,
+ meéfitelna zlepSeni v oblasti prevence/

snizeni rizik muskuloskeletalnich
poruch a BOZP obecné,

- udrzitelnost opatieni v ¢ase,

+ pfenositelnost opatfeni do jinych
organizaci z riznych odvétvi a zemi.

Sit kontaktnich mist agentury EU-OSHA
shromazduje prihlasky a nominuje nérodni
vitéze do celoevropské soutéze. Soutéz Ceny
za spravnou praxi je zahdjena pfi oficidlnim
zahajeni kampané v fijnu 2020. Vitézové jsou
oznédmeni v dubnu 2022 a slavnostni vyhlaseni
se rovnéz kond ve druhém roce kampané a ma
vyzdvihnout Uspéchy tcastnika.
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3.5. Nade sit partneri

Pro uspéch nasich kampani jsou zdsadni

nase partnerstvi s klicovymi za¢astnénymi
stranami. Spoléhame se na podporu celé fady
partnerskych siti:

- Narodni kontaktni mista: Sit kontaktnich
mist agentury EU-OSHA koordinuje
vSechny kampané Zdravé pracovisté
na vnitrostatni Urovni. Vice informaci
o kontaktnich mistech naleznete na
internetovych strankach kampané (https://
healthy-workplaces.eu/cs/campaign-
partners/national-focal-points).

- Evropsti socialni partnefi: Socidlni
partnefi predstavuji zajmy pracovnikl a
zaméstnavatel(l na evropské urovni.

. Oficialni partnefi kampané: Jako partnefi
podporuje kampan Zdravé pracovisté 100
celoevropskych a mezinarodnich podnik a
organizaci. Vice informaci o tom, jak se stat
oficidlnim partnerem kampané, naleznete
na internetovych strankdch kampané
(https://healthy-workplaces.eu/cs/get-
involved/become-campaign-partner).

+ Medialni partnefi: Agenturu EU-OSHA
podporuje vyhradni skupina novinail a
redaktort v celé Evropé, ktefi maji zajem
o propagaci BOZP. Kampan propaguji
hlavni evropské publikace v oblasti BOZP.
Nabidka medidlniho partnerstvi zase zvysuje
profil zvefejnénych ¢lankd a umoznuje
partnerdim spojit se se sitémi EU-OSHA a
zucastnénymi subjekty z celé Evropy.

+ Enterprise Europe Network: Tato
sit podporuje malé a stredni podniky
z celé Evropy, aby vyuZivaly obchodnich
prilezitosti a novych trhi. Diky
dlouhodobé spolupréci s agenturou EU-
OSHA ma Enterprise Europe Network sit
ambasadort pro BOZP na vnitrostatni
Urovni ve vice nez dvaceti evropskych
zemich a ma v planu sehrat aktivni roli pfi
propagaci kampané Zdravé pracovisté.

« Organy EU a jejich sité, zejména
predstavitelé pfedsednictvi v Evropské radé.

- Dalsi instituce EU se zajmem
o téma kampané.
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https://healthy-workplaces.eu/cs/campaign-partners/national-focal-points
https://healthy-workplaces.eu/cs/campaign-partners/national-focal-points
https://healthy-workplaces.eu/cs/campaign-partners/national-focal-points
https://healthy-workplaces.eu/cs/get-involved/become-campaign-partner
https://healthy-workplaces.eu/cs/get-involved/become-campaign-partner
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3.6. Dalsi informace a zdroje

Navstivte internetové stranky kampané, kde
najdete Sirokou $kalu materiald kampané
navrzenych tak, aby vam pomohly pfi jeji
propagaci a podpotre. Patii mezi né:

« pravodce kampané a letak k soutézi
Ceny za spravnou praxi v rdmci

kampané Zdravé pracovisté,

- prezentace ve formatu PowerPoint,
plakaty a jiné materialy kampané,

- sada néstroji kampané - rady, jak vést svou
vlastni kampan, a zdroje na vasi podporu,

+ nejnovéjsi filmy o Napovi tykajici se
muskuloskeletalnich poruch a zdroje
pro odbornou ptipravu s Napem,

+ privodce mapovénim rizik a téla,

- databaze pomcek a nastroju,
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audiovizualni materidly, pfipadové studie
a dalsi materialy osvédcenych postupl
na evropské a vnitrostatni Urovni,

- aktualizovany oddil OSHwiki vénovany
muskuloskeletalnim porucham se zvlastnim
zamérfenim na nastroje a pomcky,

- soubor informacnich prehledl a
infografik o tématech souvisejicich
s muskuloskeletalnimi poruchami,

- zdroj pro vedeni skupinovych diskusi
nebo rozhovor( o muskuloskeletalnich
poruchach na pracovisti,

- on-line shrnuti seminara.

Vétsina zdroju kampané je k dispozici ve
25 jazycich na adrese https://healthy-
workplaces.eu


https://healthy-workplaces.eu
https://healthy-workplaces.eu
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Odkazy a poznamky

1 Vysledky tohoto projektu jsou k dispozici na
adrese https://osha.europa.eu/cs/themes/
musculoskeletal-disorders/eu-osha-research-
activity-work-related-musculoskeletal-disorders

2 Eurostat, modul ad hoc,Pracovni Urazy a jiné
zdravotni problémy souvisejici s praci” v ramci
Setteni pracovnich sil (2013). Vezméte prosim
na védomi, Ze tyto Udaje se tykaji muskulo-
skeletalnich poruch souvisejicich s praci.

3 EU-OSHA, Work-related musculoskeletal disorders:
Prevalence, costs and demographics in the EU, 2019,
s. 46. K dispozici na adrese https://osha.europa.eu/
cs/publications/msds-facts-and-figures-overview-
prevalence-costs-and-demographics-msds-europe/
view Upozornujeme, Ze tyto Gdaje pochazeji z
Sestého prizkumu pracovnich podminek v Evropé
(EWCS) a tykaji se muskuloskeletélnich poruch
obecné, nikoli konkrétné muskuloskeletalnich
poruch souvisejicich s praci.

4 Tamtéz, s. 79-96.

5 Agentura EU-OSHA, ,Shrnuti: Druhy evropsky
prizkum podnikl na téma novych a vznikajicich
rizik (ESENER-2), 2015. K dispozici na adrese https://
osha.europa.eu/sites/default/files/publications/

documents/esener-ii-summary-en.PDF

6 EU-OSHA, Factsheet 71 - Uvod do problematiky
onemocnéni pohybového aparatu souvisejicich
s praci, 2007. K dispozici na adrese
https://osha.europa.eu/cs/tools-and-
publications/publications/factsheets/71/view

7 Tamtéz.

8 EU-OSHA, Zdravi pracovnici, prosperujici
spolecnosti - prakticky privodce k zajisténi dobrych
pracovnich podminek, 2018. K dispozici na
adrese: https://osha.europa.eu/cs/publications/
healthy-workers-thriving-companies-
practical-guide-wellbeing-work/view

9 Viz poznamka 6.
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Y. Roquelaure, Musculoskeletal disorders and
psychosocial factors at work, European Trade
Union Institute, 2018, s. 50. K dispozici na adrese
https://www.etui.org/Publications2/Reports/
Musculoskeletal-disorders-and-psychosocial-

factors-at-work

Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Radé,
Evropskému hospodarskému a socidlnimu vyboru a
Vyboru region( ,Bezpecnéjsi a zdravéjsi prace pro
vsechny - Modernizace pravnich predpisti a
politiky EU v oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravi
pfi praci, COM(2017) 12 final. K dispozici

na adrese https://ec.europa.eu/social/
BlobServlet?docld=16874&Iangld=en

EU-OSHA, Work-related musculoskeletal
disorders: Prevalence, costs and demographics
inthe EU, 2019, s. 91-96. K dispozici na adrese
https://osha.europa.eu/cs/publications/msds-
facts-and-figures-overview-prevalence-costs-
and-demographics-msds-europe/view

Tamtéz, s. 45.

Tento vyzkumny prizkum literatury se

zabyva otazkou, proc je i nadéle vysoky vyskyt
muskuloskeletalnich poruch souvisejicich s praci
navzdory celounijnim politikdm, prevenci a snizovani
rizik. EU-OSHA, Exploratory literature review on MSDs
(pracovni nazev), ve zpracovani, bude k dispozici

na adrese https://osha.europa.eu/cs/themes/
musculoskeletal-disorders/eu-osha-research-
activity-work-related-musculoskeletal-disorders

Sdéleni Komise Evropskému parlamentu,
Radé, Evropskému hospodaiskému a
socialnimu vyboru a Vyboru region(

o strategickém ramci EU pro ochranu zdravi a
bezpecnosti pfi praci na obdobi 2014-2020,
COM(2014) 332 final. K dispozici na adrese
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/
CS/TXT/?uri=COM:2014:332:FIN

Dalsi informace o soutézi Trophées TMS

Pros 2018 a vitéznych spole¢nostech jsou
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https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=16874&langId=en
https://osha.europa.eu/cs/publications/msds-facts-and-figures-overview-prevalence-costs-and-demographics-msds-europe/view
https://osha.europa.eu/cs/publications/msds-facts-and-figures-overview-prevalence-costs-and-demographics-msds-europe/view
https://osha.europa.eu/cs/publications/msds-facts-and-figures-overview-prevalence-costs-and-demographics-msds-europe/view
https://osha.europa.eu/cs/themes/musculoskeletal-disorders/eu-osha-research-activity-work-related-musculoskeletal-disorders
https://osha.europa.eu/cs/themes/musculoskeletal-disorders/eu-osha-research-activity-work-related-musculoskeletal-disorders
https://osha.europa.eu/cs/themes/musculoskeletal-disorders/eu-osha-research-activity-work-related-musculoskeletal-disorders
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=COM:2014:332:FIN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=COM:2014:332:FIN
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k dispozici ve francouzstiné na adrese
http://www.ucaplast.fr/wp-content/
uploads/2018/11/Brochure-Troph%C3%
A9es-TMS-PROS-2018.pdf

Vice informaci o cené Trophées TMS Pros 2016 je
k dispozici ve francouzstiné na adrese
https://tmspros.fr/ TMSPROS/images/le-
programme/BrochureTrophees.pdf

EU-OSHA, Ucast zaméstnancti v oblasti bezpec¢nostia
ochrany zdravi pii prdci — Prakticky pravodce, 2012

(k dispozici na adrese https://osha.europa.eu/cs/
publications/worker-participation-occupational-
safety-and-health-practical-guide/view); EU-OSHA,
Vid¢i fidici schopnosti v oblasti bezpecnosti a

ochrany zdravi pii prdci — prakticky privodce, 2012

(k dispozici na adrese https://osha.europa.eu/cs/
publications/management-leadership-occupational-
safety-and-health-practical-guide/view).

A. Woolf, Working with rheumatic and
musculoskeletal diseases (RMDs), OSHwiki, https://
oshwiki.eu/wiki/Working_with_rheumatic_

and_musculoskeletal_diseases_(RMDs)

EU-OSHA, Podnéty k diskusim o muskuloskeletdlnich
poruchdch na pracovisti, 2019. K dispozici na
adrese https://osha.europa.eu/cs/publications/
conversation-starters-workplace-discussions-

about-musculoskeletal-disorders/view.

Smérnice 89/391/EHS (rdmcova smérnice o BOZP).
K dispozici na adrese https://osha.europa.eu/cs/
legislation/directives/the-osh-framework-directive/1

G. Zwetsloot a N. Steijger, Towards an
occupational safety and health culture,
OSHwiki, https://oshwiki.eu/wiki/Towards_an_
occupational_safety_and_health_culture

Viz poznédmka 20.

Tato opatieni (stejné jako ta, kterd jsou zminéna
v této piirucce) jsou uvedena jako piiklady. Vétsina
z nich by mohla byt povazovéna za priklady

o

,osvédcenych postupll, a proto nejsou nezbytné
povinna nebo relevantni pro vsechna pracovisté.
Jejich vyznam bude zéviset na specificnosti kazdého

pracovisté (a na vysledcich hodnoceni rizik).

30

25 D. Commissaris a M. Douwes, Recommendations
and interventions to decrease physical inactivity
at work, OSHwiki, https://oshwiki.eu/wiki/
Recommendations_and_interventions_to_
decrease_physical_inactivity_at_work

26 National Institute for Occupational Safety and

Health, Using Total Worker Health concepts to

reduce the health risks from sedentary work,

2017. K dispozici na adrese https://www.cdc.gov/

niosh/docs/wp-solutions/2017-131/pdfs/2017-

131.pdf?id=10.26616/NIOSHPUB2017131

27 Navstivte internetové stranky platformy OiRA,

kde najdete informace o pomocdi, kterd je k

dispozici, na adrese https://oiraproject.eu/.

28 ergoHair, Musculoskeletal health of hairdressers —

Protection of occupational health and safety at

workplace, 2019, s. 31. K dispozici na adrese

http://www.ergohair.eu/wp-content/uploads/

ERGOHAIR-MEDICAL-REFERENCE-DOCUMENT-

2019-ENG.pdf

29 Viz poznamka 19.

30 Business in the Community, Musculoskeletal
health in the workplace: A toolkit for employers,
2017. K dispozici na adrese https://www.bitc.
org.uk/wp-content/uploads/2019/10/bitc-
wellbeing-toolkit-musculoskeletal-mar2017.pdf

31 Dénsko - na skolku neni nikdo pfilis stary: jak

omezit ndmahu a udrzet si zaméstnance, 2016.

K dispozici na adrese https://osha.europa.eu/cs/

publications/denmark-never-too-old-kindergarten-

reducing-strain-retain-employees/view

32 Viz poznamka 19.

33 Tamtéz.

34 Svétova zdravotnicka organizace (WHO)
definuje rehabilitaci jako proces obnoveni
pacientovych ,optimalnich fyzickych,
smyslovych, intelektualnich, psychosociélnich
a socialnich funk¢nich Grovni”. WHO,
Rehabilitace, 2016, http://www.who.int/
rehabilitation/en/


http://www.ucaplast.fr/wp-content/uploads/2018/11/Brochure-Troph%C3%A9es-TMS-PROS-2018.pdf
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https://www.cdc.gov/niosh/docs/wp-solutions/2017-131/pdfs/2017-131.pdf?id=10.26616/NIOSHPUB2017131
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http://www.ergohair.eu/wp-content/uploads/ERGOHAIR-MEDICAL-REFERENCE-DOCUMENT-2019-ENG.pdf
http://www.ergohair.eu/wp-content/uploads/ERGOHAIR-MEDICAL-REFERENCE-DOCUMENT-2019-ENG.pdf
http://www.ergohair.eu/wp-content/uploads/ERGOHAIR-MEDICAL-REFERENCE-DOCUMENT-2019-ENG.pdf
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http://www.who.int/rehabilitation/en/
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cilem je zajistit, aby si pracovnici udrzeli misto

a neodchazeli predcasné z trhu prace; zahrnuje
vsechny postupy a opatieni, které maji chranit a
podporovat zdravi a praceschopnost pracovniki
a usnadriovat reintegraci pracovnikl se snizenou
pracovni schopnosti v dlsledku Grazu nebo nemoci
na pracovisti. EU-OSHA, Rehabilitace a ndvrat do
prdce: evropské systémy a politiky, 2016. K dispozici
na adrese https://osha.europa.eu/cs/publications/
rehabilitation-and-return-work-analysis-report-
eu-and-member-states-policies-strategi-1/view

Dalsi informace o névratu do prace jsou

k dispozici na adrese https://oshwiki.eu/wiki/
Return_to_work_strategies_to_prevent_disability_
from_musculoskeletal_disorders a https://oshwiki.
eu/wiki/Rehabilitation_and_return-to-work_
polices_and_systems_in_European_Countries

E.-P.Takala a K.-P. Martimo, Return to work
strategies to prevent disability from musculoskeletal
disorders, OSHwiki, https://oshwiki.eu/wiki/
Return_to_work_strategies_to_prevent_
disability_from_musculoskeletal_disorders

EU-OSHA, Podnéty k diskusim o muskuloskeletalnich
poruchéch na pracovisti. K dispozici na adrese
https://osha.europa.eu/cs/publications/
conversation-starters-workplace-discussions-

about-musculoskeletal-disorders/view

Luis Rodriguez-Rodriguez, Lydia Abasolo, Leticia
Leon, Juan A. Jover, ‘Early intervention for
musculoskeletal disorders among the working
population’, OSH-wiki, https://oshwiki.eu/
wiki/Early_intervention_for_musculoskeletal_
disorders_among_the_working_population

EU-OSHA, Work-related musculoskeletal
disorders: Prevalence, costs and demographics
inthe EU, 2019, s. 60, 63 a 67. K dispozici na
adrese https://osha.europa.eu/cs/publications/
msds-facts-and-figures-overview-prevalence-

costs-and-demographics-msds-europe/view

Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Radé,
Evropskému hospodaiskému a socidlnimu vyboru
a Vyboru region( o strategickém ramci EU pro

31

42

43
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ochranu zdravi a bezpecnosti pfi praci na obdobi
2014-2020, COM(2014) 332 final (k dispozici na
adrese https://eur-lex.europa.eu/legal-content/
CS/TXT/?uri=COM:2014:332:FIN); M. Sverke, H.
Falkenberg, G. Kecklund, L. Magnusson Hanson a P.
Lindfors, Women and men and their working conditions:
The importance of organizational and psychosocial
factors for work-related and health-related outcomes,
Arbetsmiljéverket, 2017 (k dispozici na adrese
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/
kunskapssammanstallningar/women_and_men_
and_their_working_conditions.pdf); EU-OSHA, Work-
related musculoskeletal disorders: Prevalence, costs and
demographics in the EU, 2019, s. 60-65 (k dispozici

na adrese https://osha.europa.eu/cs/publications/
msds-facts-and-figures-overview-prevalence-

costs-and-demographics-msds-europe/view)

EU-OSHA, Literature study on migrant workers,
2007 (k dispozici na adrese https://osha.europa.
eu/cs/publications/literature_reviews/migrant_
workers/view); Evropsky parlament, Occupational
health and safety risks for the most vulnerable
workers, 2011 (k dispozici na adrese http://www.
europarl.europa.eu/thinktank/cs/document.
html?reference=IPOL-EMPL_ET(2011)464436).

EU-OSHA, Work-related musculoskeletal
disorders: Prevalence, costs and demographics
inthe EU, 2019, s. 62-66. K dispozici na adrese
https://osha.europa.eu/cs/publications/msds-
facts-and-figures-overview-prevalence-costs-
and-demographics-msds-europe/view

EU-OSHA, OSH in figures: Young workers — Facts

and figures, 2007 (k dispozici na adrese https://
osha.europa.eu/cs/publications/report-osh-figures-
young-workers-facts-and-figures/view); EU-OSHA,
OSH in figures: Work-related musculoskeletal disorders
in the EU — Facts and figures, 2010 (k dispozici na
adrese https://osha.europa.eu/cs/publications/
osh-figures-work-related-musculoskeletal-
disorders-eu-facts-and-figures/view)

Ve védeckych terénnich studiich, fizenych
experimentech, akademickych ¢asopisech, soudnich
vécech, statnich a mistnich administrativnich
stiznostech, stiznostech komunitnim organizacim

a v novinach, knihach a dalsich médiich je
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zdokumentovana rozsifend a soustavna diskriminace
osob LGBTI v zaméstnani. Napriklad viz B. Sears

a C. Mallory, Employment discrimination of LGBT
people: Existence and impact, v C. M. Duffy, Sexual
orientation discrimination in the workplace, 2014

(k dispozici na adrese https://escholarship.org/
content/qt9gsOn354/qt9qsOn354.pdf); Center for
American Progress, Gay and transgender people

face high rates of workplace discrimination and
harassment, 2011, https://www.americanprogress.
org/issues/lgbt/news/2011/06/02/9872/gay-and-
transgender-people-face-high-rates-of-workplace-
discrimination-and-harassment/; J. M. Grant, L. A.
Mottet a J. Tanis, Injustice at every turn: A report of the
National Transgender Discrimination Survey, 2011

(k dispozici na adrese https:/static1.squarespace.com/
static/566c7f0c2399a3bdabb57553/t/566cbf2c57eb8d
€92a5392e6/1449967404768/ntds_full.pdf); E. Ozeren,
Sexual orientation discrimination in the workplace:

A systematic review of the literature, Procedia: Social
and Behavioural Sciences, 109, 2014, s. 1203-1215

(k dispozici na adrese https://www.sciencedirect.
com/science/article/pii/S187704281305252X);

Y.Y.W. Chan, A study of occupational health: Disclosing
homosexuality in the workplace, 2016 (k dispozici na
adrese http://commons.In.edu.hk/cgi/viewcontent.
cgi?article=1012&context=socsci_fyp); Evropska banka
pro obnovu a rozvoj, Sexual orientation and earnings:
New evidence from the UK, 2016 (k dispozici na adrese
https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_
id=3119665); C. Bjorkenstam a kol., Is work disability
more common among same-sex than different-

sex married people?, Epidemiology (Sunnyvale),

6, 2016, s. 242 (k dispozici na adrese https://www.
omicsonline.org/open-access/is-work-disability-
more-common-among-samesex-than-differentsex-
marriedpeople-2161-1165-1000242.php?aid=75240).

EU-OSHA, Work-related musculoskeletal
disorders: Prevalence, costs and demographics
inthe EU, 2019, s. 116-118. K dispozici na
adrese https://osha.europa.eu/cs/publications/
msds-facts-and-figures-overview-prevalence-

costs-and-demographics-msds-europe/view

Vztahem mezi psychosocidlnimi riziky a
muskuloskeletalnimi poruchami se zabyvalo

48

49

nékolik akademickych pracovnikd. Viz napfiklad
Y. Roquelaure, Musculoskeletal disorders and
psychosocial factors at work, 2018 (k dispozici

na adrese https://www.etui.org/Publications2/
Reports/Musculoskeletal-disorders-and-
psychosocial-factors-at-work) nebo A. Ropponen
a kol., Physical work load and psychological
stress of daily activities as predictors of disability
pension due to musculoskeletal disorders,
Scandinavian Journal of Public Health, 42, 2014,
s.370-376 (k dispozici na adrese https://www.
ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/24608095)

Mezi zdroje pro hodnoceni rizik zohlednujici rovnost
zen a muz( patii dokument agentury

EU-OSHA, Factsheet 43 - Including gender issues

in risk assessment, 2003 (k dispozici na adrese
https://osha.europa.eu/cs/tools-and-publications/
publications/factsheets/43); EU-OSHA, Zeny a
starnouci pracovni sila: disledky pro bezpecnost a
ochranu zdravi pfi praci, 2016 (k dispozici na adrese
https://osha.europa.eu/cs/publications/women-and-
ageing-workforce-implications-occupational-safety-
and-health-research-revie-1/view); Swedish Work
Environment Authority, ,How to improve the work
environment for both women and men”, 2019

(k dispozici na adrese https://www.av.se/
globalassets/filer/publikationer/broschyrer/english/
how-can-the-work-environment-be-better-for-
both-women-and-men-broschyr-adi-690eng.pdf);
Pracovni skupina Viyboru vrchnich inspektort prace
pro nova a vznikajici rizika (EMEX), Principles for
labour inspectors with regard to diversity-sensitive risk
assessment, particularly as regards age, gender, and
other demographic characteristics, 2018 (k dispozici na
adrese https://www.ispettorato.gov.it/it-it/Attivita/
Documents/Attivita-internazionale/Principles-for-
abour-inspectors-on-diversity-sensitive-RA.pdf).

EU-OSHA, The ageing workforce: Implications for
occupational safety and health — A research review,
2016, s. 38. K dispozici na adrese https://osha.europa.
eu/sites/default/files/publications/documents/
The_ageing_workforce_implications_for_OSH.pdf
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Evropska agentura pro bezpecnost a ochranu zdravi
pfi praci (EU-OSHA) prispiva k cili u¢init z Evropy
bezpecnéjsi, zdravéjsi a produktivnéjsi misto pro praci.
Agentura, kterou zfidila v roce 1994 Evropska unie a kterd
ma sidlo ve $panélském Bilbau, provadi vyzkum, vyvoj

a distribuci spolehlivych, vyvazenych a nestrannych
informaci v oblasti BOZP a spolupracuje s organizacemi

v celé Evropé na zlep3ovani pracovnich podminek.

Agentura EU-OSHA rovnéz za podpory organti EU a
evropskych socialnich partner( pofada kampané Zdravé
pracovisté, které na vnitrostatni urovni koordinuje sit
jejich kontaktnich mist. Kamparn na obdobi 2020-2022,
nazvana Zdravé pracovisté si posviti na fyzickou zatéz, ma
za cil zvysit povédomi o muskuloskeletalnich poruchach
souvisejicich s praci a o nutnosti je fidit a prosazovat
kulturu prevence rizik.

Evropska agentura pro bezpecnost
a ochranu zdravi pfi praci
C/Santiago de Compostela 12

48003 Bilbao, SPANELSKO

Email:

www.healthy-workplaces.eu
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