Zaméstnavatel, zaméstnanci a kamerové systémy

Stale Castéji se setkavame s tim, Ze zaméstnavatelé zavadéji na svych pracoviStich kamerové systémy, které
monitoruji zaméstnance a pracovisté. Mlze vSak zaméstnavatel podle své libosti jen tak sledovat své
zaméstnance a tim narusovat jejich soukromi? Samoziejmé Ze nemuzZe! Zavadéni kamerovych systémd je tieba
vzdy posuzovat zejména podle Listiny zakladnich prav a svobod, podle zakoniku prace, ob¢anského zédkoniku,
podle natizeni GDPR a zdkona o zpracovani osobnich Gdaji a v neposledni fadé je nutno vychazet i z nékterych
rozhodnuti Evropského soudniho dvora. Listinou zakladnich prav a svobod, jez je soucasti nasi Ustavy, je zaruéena
nedotknutelnost osoby a jeho soukromi. To plati i ve vztahu k zaméstnanclim, ktefi pini pracovni povinnosti.
Pokud chce zaméstnavatel umistovat kamery na rlizna pracovisté, musi toto posuzovat i podle zdkoniku prace
z hlediska rovného zachdzeni se zaméstnanci a zdkazu jejich diskriminace. Dale plati, Ze vykon prdv a povinnosti
nesmi bez pravniho dlivodu zasahovat do prav a opravnénych zajm( Gcastnikd pracovnépravniho vztahu a nesmi
byt v rozporu s dobrymi mravy. Pokud tedy zaméstnavatel hodlad pouZivat na pracovistich kamerové systémy,
musi k tomu zvolit vhodné prostredky a formy, které nebudou v rozporu s pravni Gpravou ochrany soukromi
zaméstnancl a nebudou obtéZzovat zaméstnance. Kamery lze napriklad pouzit s védomim zaméstnanci, pokud
tim nedojde k zasahu do ochrany jejich soukromi, jejich pouziti bude odpovidat ucelu, ktery zaméstnavatel
sleduje. MUze se jednat napfiklad o monitorovani rizikovych pracovist z hlediska zajisténi pozadavk( bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci, kontrolu dodrzovani technologickych postupt, kontrolu dochazky na pracovisté a
napfiklad o kontrolu majetku zaméstnavatele. Na druhou stranu by bylo zcela protipravni monitorovat
zaméstnance v kancelafich, na chodbach, socialnich zafizenich atd. Zde by urcité chybél zdkonny divod pro
provadéni monitorovani zaméstnancl. Pokud se zaméstnavatel rozhodne vyuZivat na svych pracovistich
kamerové systému, musi splnit fadu podminek, zejména:

e Monitorovani musi byt za kazdych okolnosti zdkonné — tzn., Ze se musi opirat o pravni titul, uvedeny
v GDPR (napf. opravnény zajem na zajiSténi ochrany Zivota a zdravi osob, ochrana majetku
zaméstnavatele, kontrola dodrZovani povinnosti zaméstnancl z hlediska BOZP, pokud vsak tuto
kontrolu nelze zajistit jinak atp.),

e provoz kamerového systému a vyuZiti pofizenych zaznamG musi byt zcela v souladu s ustanovenim
zadkoniku prace (§ 316), musi byt stanoven Ucel pofizovani zaznaml a pfipadné vyuziti zaznamU pak musi
odpovidat samotnému ucelu jejich pofizovani,

e nelze bez zdvazného divodu naruSovat soukromi zaméstnancl na pracovistich a ve spolecnych
prostorach tim, Ze jsou zaméstnanci podrobovani otevienému nebo skrytému sledovani, vyjimkou by
vsak mohlo byt napfiklad monitorovani trezorové mistnosti, monitorovani vysoce rizikového pracovisté
atp.,

e zaméstnavatel je povinen ke kamerovému systému vést povinnou dokumentaci (napf. analyzu pouzivani
kamerového systému, jeho identifikaci a popis, planek rozmisténi kamer, smérnici na provozovani
kamerového systému, podrobné informace o zpracovani osobnich Udajl atp.),

e musi byt vidy dodrZovéna zasada transparentnosti, tzn. musi byt poskytovany informace o tom, Ze se
vstupuje do monitorovaného systému, musi byt umistény informacni tabule pred vstupem do takového
prostoru, tabule musi obsahovat poZadované informace),

e zdznamy o monitorovani musi byt uchovavany po nezbytné nutnou dobu (max. 72 hodin), jinak pfripadné
delsi uchovavani musi byt ze strany zaméstnavatele presvédcivé odlivodnéno,

e pokud se zaméstnavatel rozhodne, Ze si potidi kamerové systémy, musi toto samoziejmé predem
projednat s odborovou organizaci.

Pokud zaméstnavatel provozuje kamerové systémy v rozporu s pozadavky pravnich predpist, hrozi mu celkem
citelnd sankce, v nékterych pripadech az do vyse 1 000 000 K¢. V pripadé divodnych podezieni je moziné se
obréatit na Utad pro ochranu osobnich Gdaji nebo na oblastni inspektorat prace. V pfipadech potieby Ize tuto
problematiku konzultovat na oddéleni BOZP OSZ Ustred..
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