Auvajs!

Kdyz se to stane, pravdépodobné nékdo zatve, zajeci nebo si alespon zanadava. Ostatni, pokud u toho
jsou, se otoCi za hlasem a kdyZz nevidi nic zajimavého, skloni se zase ke své praci. Pokud dotycny
poskakuje anebo vykazuje jiné znamky normalniho Zivota, zasméji se a maximalné reknou: ,,Dobry?“
pfipadné ,No j6, neSikovny maso musi pry¢!“ a jen mélokdo se pozastavi nad tim, Ze pfesné TOHLE je
uz vsechno a dal se nic nefesi. Mluvim o Urazu, abychom si dobfe rozuméli, tedy o Urazu, ktery se
v praci mlze stat kazdému z vas. Pokud stav poskozeného neni na navstévu lékare, vSichni mame
sklony Urazy podcenovat a pfilis neuvaZovat o tom, Ze za par dni mliZze byt vSechno jinak. Pokud si
neplnime povinnosti dané legislativou, a z toho vyplyvajicim nafizenim o ohlasovani pracovnich arazd,
mUZe se stat, k veliké Skodé toho, kdo si Uraz zpUsobil, Ze za par ni bude jen velmi téZko dokazovat, Ze
nemocenska, trvalé nasledky nebo vypovéd dand zaméstnavatelem na zdkladé ztraty zdravotni
zpusobilosti (zdkon ¢. 262/2006Sb., zdkonik prdce , § 52, e) pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému
zdravotnimu stavu podle Iékarského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluZzeb
nebo rozhodnuti pfislusného sprdvniho orgdnu, ktery lékarsky posudek prezkoumdvd, dlouhodobé
zdravotni zpusobilost), je jen nasledkem poruseni pracovni kdzné vase nebo vaseho nadfizeného. Ja
sama jsem, co vam budu Ihat, také nékolik ,drobnosti“ kdysi rozchodila, protoZze jsem si pripadala
hloupé jit néco hlasit, kdyz se mi vlastné zase tak nic hrozného nestalo. Ale to jsem nevédéla, co vim
ted...

Ze kdyi s pracovnim Grazem marodite, dostanete své penize zpét, a nejspis jesté par tisic navic
za bolest a trvalé nasledky. Ze je zaméstnavatel kvili tomu pojistény a neplati to z vlastni kapsy nebo
z hromadky na drobny nakup a mzdy. Ze témér kazdy Graz je Girazem pracovnim a musi se jen nékde
nahlésit a zapsat, aby se jim doopravdy stal. Ze odpovédnost za pracovni uraz nese ze zikona
zaméstnavatel, pokud nedokaze pravy opak (to, kdyzZ je uraz napf. zavinén pozitim alkoholu nebo
¢innosti, ktera je pfimo zakazana).

Ze je na to zékon...

Je dobré si uvédomit, Ze mate nejen povinnosti, ale i svd prava. Mezi povinnosti, které si umi obvykle
¢lovék odvodit, je nutnost ohlasit kazdy uraz, ktery se v prdci stane a pravo na odskodnéni, pokud
Uraz zaméstnavatel uzna jako pracovni. Kdy7 je nasledkem pracovni neschopnost delSi nez tfi dny,
zaméstnavatel vidy zhotovuje ,Zaznam o Urazu” (,Zaznam o Urazu — hlaseni zmén“), ktery je potom
jednim ze zasadnich podkladud pro jakékoliv dalsi pravni kroky a jednim z podkladim pro pojistovnu, u
které je zaméstnavatel pojistén. Vtomto dokumentu je, mimo jiné, popsano, jak se véci sebéhly,
pfipadné vSechna poruseni vase i zaméstnavatele, tedy je hlavné na vds, abyste posoudili, jestli je
v ném uveden pravdivy popis udalosti, nez dokument podepiSete (zdkon ¢. 262/2006 Sh., zdkonik
prdce, § 105, NV ¢& 201/2010 Sb., ,,0 zptsobu evidence urazd, hldseni a zasildni zdznamu o drazu®).
Dalsim pravem je narok na kopii zaznamu vaseho urazu v ,Knize drazti“, kterou zaméstnavatel ze
zdkona vede a narok na kopii ,,Zaznamu o Urazu“ a ,Zaznamu o Urazu — hlaseni zmén*“, po vyzadani.
Je podstatné, Ze se v pfipadé, Ze zaméstnavatel uzna Uraz jako Uraz pracovni, odS$kodiuji vSechny
dalsi souvisejici naroky i v nasledujicich letech, pokud nastanou. OdSkodnéni nahrady za bolest a
ztizeni spolecenského uplatnéni (trvalé nasledky), nakladd spojenych s Ié¢enim a vécnou Skodou, Ize
uplatnit i v pfipadé, Ze v souvislosti s pracovnim turazem nedoslo k pracovni neschopnosti.

V této oblasti je také jednou ze zdsadnich prav odborové organizace Géast na zjistovani p¥icin
pracovnich urazt, popfipadé na jejich Setfeni (zdkon ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prdce, § 322). Tedy je
nezbytné, aby zakladni organizace OSZ své ¢leny ddsledné chranily a hajily i v téchto pfipadech a
aktivné se zajimaly o stav Setfeni a odSkodnovani pracovnich Urazd, a ne jen dokumenty podepisovaly
bez znalosti situace. V pfipadé ,neélend” s pracovnim Urazem je nutné pfipomenout, Ze dohled nad
Setfenim patfi odborové organizaci, kterd ma u konkrétniho zaméstnavatele nejvétsi ¢lenskou



zékladnu. Vidy je nutné mit na paméti, Ze mozna spolurozhodujete o néc¢im dalsSim Zivoté a Zivotni
urovni jeho rodiny, pfipadné v tom nejhorsim scénafi, o financni situaci pozlstalych. | pracovni Uraz,
ktery si diky vysoké Urovni naseho zdravotnictvi nevyzada pobyt v nemocnici, zaslouzi vasi pozornost
— muZe jit o takové poskozeni zdravi, kdy zaméstnanec ndsledné ztrati zdravotni zpUsobilost,
a tim i jednu ze svych zékladnich Zivotnich jistot — praci.

Odborové organizace maji moznost pozadat o pomoc a poradenstvi i v oblasti pracovnich trazi
oddéleni BOZP 0SZ U - svazové inspektory bezpeénosti prace ve svych oblastech. Toto oddéleni také
poskytuje pravidelna skoleni pro ¢leny zakladnich organizaci, ktefi se po jejich absolvovani stanou
inspektory BOZP v fadach zakladnich organizaci 0SZ a mohou Gcinné pomoci svym kolegtim, kterym se
Uraz v budoucnu stane.

Dana Zakova, oddéleni BOZP



