Jelenovi pivo nelej

Jelen a obecné vétsina Zivych organizmu stejné, jako my v procesu pracovnim, potiebuji staly pfistup
k vodé. Jen my to mame ponékud sloZitéjsi, protoZze voda musi vyhovovat hygienickym limitim
stanovenym legislativou (mikrobiologické, biologické, fyzikalni, chemické a organoleptické ukazatele)
a zdroven je ji potfeba na pracovisti mit odpovidajici mnoZstvi (s odpovidajici teplotou). A protozZe se
v kalendari bliZi 1éto a za okny uz nékolik dnU je, co jiného by mohlo byt namétem ¢lanku s tematikou
BOZP, nez ochranné napoje a zasobovani pitnou vodou na pracovisti. Na zacatku bych chtéla znovu
(a znovu a znovu...) pfipomenout, Ze se jedna o dvé zcela odlisné legislativni discipliny, které vsak
mnoha zaméstnavatelllm a zaméstnancim dosud splyvaji. A jen tak mimochodem, té vété s jelenem
se fika palindrom (z feckého palindromos, béZici pozpatku), tedy véta (pfip. slovo, isla, melodie nebo
symboly), kterd ma tu vlastnost, Ze ji lze Cist v libovolném sméru a ma vidy stejny vyznam. A svéte, div
se, nejdelsi palindromicky text v ¢estiné obsahuje celych 435 pismen.

Pitny rezim, tedy zasobovani pracovi$té pitnou vodou, fesi nafizeni vliady ¢. 361/2007 Sb., kterym se
stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci, § 53 odst. 1, prostor ureny pro prdci musi byt zdsoben
pitnou vodou v mnoZstvi postacujicim pro potreby piti zaméstnance a zajisténi predlékarské pomoci
a teplou tekouci vodou pro zajisténi osobni hygieny zaméstnance. Zjednodusené to znamen3, Ze
zaméstnavatel svou povinnost zajistit zaméstnanclim pitny rezim plni uz tim, Ze na pracovisti je pfistup
ke kohoutku s pitnou vodou. Z toho je jasné, Ze pokud pracovisté zrovna neoplyvd standardnimi
podminkami, coZ obvykle nachdzim na starych stavédlech nebo v objektech, které byly plivodné
kolaudovany jako technické budovy, bude tuto situaci zaméstnavatel muset vyfesit jinak. Samoziejmé
se mlUzZe dohodnout se zaméstnanci, aby si vodu z blizkého zdroje sami pfinaseli, ale rada bych
zdUraznila slovo dohodnout, protoze odpovédnost za vytvareni bezpecného a zdravi neohrozujiciho
pracovniho prostiedi a pracovnich podminek vhodnou organizaci bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci a pfijimanim opatfeni k predchazeni rizikiim, je povinnosti zaméstnavatele dle zakona
¢. 262/2006 Sb., zakonik prace (ZP). Na druhé strané nesmime ani zapominat, Ze povinnosti
zaméstnance je dbdt podle svych moZnosti o své zdravi, coZ je nepochybné i dodrZeni pitného rezimu
(ZP & 106 odst. 4).

Ochranny napoj se poskytuje zasadné k ochrané zdravi pred ucinky zatéze teplem nebo chladem —
je takto definovan § 8 odst. 1 jiz zminovaného nafizeni vlady, a jako takovy souvisi s rizikovymi faktory
pracovnich podminek a s rizikovymi faktory mikroklimatickych podminek, kterymi jsou pravé zatéz
teplem a zatéz chladem (§ 2 odst. 1). Konkrétni pozadavky na typ a mnoZstvi ndpoje v zdvislosti na
dalSich podminkach (zafazeni do tfidy prace podle celkového primérného energetického vydeje a
ztraty tekutin za osmihodinovou sménu) uvadi stejné nafizeni ve svych prilohach (Gplné znéni
legislativy dnes neni problém najit na internetu).

Zameéstnavatel obvykle zdsobovani pracovisté pitnou vodou a ochranné ndpoje fesi internim
predpisem a vzhledem ktomu, Ze odborova organizace ma pravo na kontrolu zaméstnavatele
v oblasti BOZP a zarovef na to, aby s nimi zaméstnavatel tuto problematiku reSil (pravo na informaci
a projedndni, ZP § 287), nemél by byt zdsadni problém odpovidajici podminky pro zaméstnance
nastavit. Odborové organizaci lze ve spornych pfipadech doporucit i spolupraci se smluvnim
poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb, ktery poradenstvi ze zdkona poskytuje (§ 2 vyhlasky ¢.
79/2013 Sb., o pracovnélékarskych sluzbach a nékterych druzich posudkové péce, pism. b), a tedy je
povinen doporucit vhodné feseni.

Nezapominejme, Ze nedostatek tekutin je nebezpeény pro kazdého ¢lovéka, bez ohledu na vék a
pohlavi a taky pamatujme na to, Ze Zizefi neni jen pocit nebo stav nasi mysli, ale uz hlasité volani téla
0 pomoc... Dana Zékovéd, oddéleni BOZP 0SZ U



