Kdo zidli ma, bydli...

...kazdy, kdo bydli, ma starosti p(l. V praci se citit jako doma a bezstarostné je jisté Uzasnda predstava
a pokud bychom se stejnym nadsenim, jako domu, béZeli i do préce, byli bychom idedlem kazdého
zaméstnavatele. Pro dnesni ,okénko bezpecaka“ jsem si vypujcila kousek textu Jifiho Suchého a nyni
spolecné zahajime patrani, na jehoz konci budeme mit (doufam) malinko jasnéji o spravném vzhledu
a vybaveni pracovisté. Elektrohejbldtka, kresilka a kanapicka, na pracovisté nami ptinesena, jisté
vytouZeny pocit klidu a bezpeci dodavaji a néktera pracovisté diky tomu vypadaji trochu jako lehce
opotifebovany obyviék, ale na druhé strané, mnohdy tim zcela zakryji skute¢nost, Zze zaméstnavatel, at
uZz umysiné nebo nahodou, neplni svoje povinnosti. Tedy vézte, Ze i pracovisté ma svoji ,Stabni
kulturu”, kterou by obé strany mély akceptovat a my zacneme rovnou tou méné populdrni ¢asti...

Pokud nahlédneme do oblibeného zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, tak zjistime, Ze podle § 101
je ,zaméstnavatel povinen zajistit bezpecnost a ochranu zdravi zaméstnancl pti praci s ohledem na
rizika mozného ohroZeni jejich Zivota a zdravi“ a péce o tuto oblast je ,,nedilnou a rovnocennou soucasti
pracovnich povinnosti vedoucich zaméstnancl na vsech stupnich fizeni”. Déle, podle § 102, je
zaméstnavatel také povinen ,vytvaret bezpecné a zdravi neohroZujici pracovni prostfedi a pracovni
podminky“. Povinnost je chranit vas je i zde zcela na strané zaméstnavatele a je urcité pochopitelné,
Ze praveé proto vam nemuUZze tolerovat Zadné z vybaveni, které si na pracovisté ptrineseme z domova —
pokud ano, tak tim prebird odpovédnost za jeho stav, zplsob pouzivani, kontroly a revize.

A ted jedeme dal... V misté ur¢eném pro trvalou praci musime naméfit volnou podlahovou plochu
nejméné 2 m? (celkem 12 m3 pro administrativni zaméstnance, pro zaméstnance vykonavajici fyzickou
praci vice), ktera nesmi byt v Zadném misté zuZena (trvale) pod 1 m. Pracovni misto musi mit také
odpovidajici osvétleni (denni, umélé nebo sdruzené), teplotu a ptirozené (okno) nebo nucené vétrani.
Nemate vase podlaha néjaké viditelné vady (trhliny, ryhy, viny)? Ani to podle normy nesmi byt. MiZete
regulovat topeni? | na to legislativa pamatuje. Chlazeni pracovisté zavisi na druhu préce (energetickém
vydeji), o teplotdch na pracovisti a ochrannych ndapojich jsme si jiz néco malo fekli v nékterém
z minulych Cisel Obzoru. Vase pracovisti také musi byt zasobovano pitnou vodou (pro potreby piti a
zajisténi predlékarské pomoci) a teplou tekouci vodou pro osobni hygienu.

Jestlize mate pridéleny pracovni odév, mate mit Satnu. Montérky = automaticky dvojskfinka. Tam, kde
je firemni oSaceni (stejnokroj), musi byt alespon $atni skfifika a tam, kde se nepouzivd pracovni odév
nebo obuv, musi byt vyélenén prostor pro jeho uklddani. Satna se dale vybavuje lavici nebo jinym
sedacim ndbytkem a musi mit snadno omyvatelnou podlahu.

Dale mate mit k umyvarnu nebo dostacujici pocet umyvadel s tekouci teplou vodou, a pokud se pfi
praci komplet uspinite, tak i sprchu. WC od pracovisté nesmi byt vzdaleno vice nez 120 m, pfi ztizeném
pristupu (terén, schody) vice nez 75 m. Suchy nebo chemicky zachod nelze zfizovat na trvalém
pracovisti (ted se nékdo nejspis pfi ¢teni rozesmal, protoZze ne vSude mezi kolejemi je v roce 2018
kanalizace a naprava se blizi Sne¢im tempem) a 1 WC staci pro deset Zen nebo muzQ.

Mistnost pro odpocinek musi byt dostate¢né velka, vétrand, osvétlena dennim svétlem a vytapéna
nejméné na 20 °C. V ni ma byt rozhodné sedaci nabytek s opérkami zad a stoly tak, aby jejich pocet
odpovidal poétu zaméstnancl nejpocetnéji zastoupené smény. Pokud mistnost ma slouZit i pro
konzumaci jidla, musi mit v dostate¢ném mnozstvi zajiSténu tekouci pitnou a teplou vodu a umyvadlo,
kuchynsky drez, také néco na ohftivani jidla a lednici.

Legislativa pamatuje i pracovisté kancelarskych mysek a mysak(, pokladnich a dalSich osob, které
obvykle nepotkavate v kolejisti — ,vyska pracovni plochy stolu musi odpovidat télesnym rozmérdm,
pracovni poloze, hmotnosti predmétd a bremen(im, se kterymi se manipuluje, a zrakové narocnosti“.
Pokud pfi praci sedi, optimalni vyska pracovni roviny nad ,,Zidli“ je u muzd 220-310 mm, u Zen 210—
300 mm. Zakladni vyska seddku nad podlahou je 400 + 50 mm. Zidle musi byt p¥i stabilni, musi



umoznovat snadné sefizeni vysky sedaku a sklonu zadové opérky, prostor pro nohy musi umoznovat
pohyb nohou vpied a do stran. Jestlize na stole stoji firemni pocitac, tak si pamatujte, Ze monitor musi
,dobfe ukazovat” (tedy Zadné prouzky, kmitani a Sed), a musi umoziovat nastaveni polohy a
technickych parametr(i podle vasi potreby. Vzdalenost obrazovky od o¢i pro obvyklou praci nesmi byt
mensi nez 400 mm a pokud v ni pti praci vidite i okno, lampicku nebo cokoli rusivého, tak je to taky
Spatné a pozadejte o jeji premisténi. Kldvesnice musi byt pfi trvalé praci oddélena od obrazovky, aby
umoznila zvolit nejvhodnéjsi pracovni polohu a znaky na ni musi byt dobre Citelné. A co je velmi dilezité
—volna plocha mezi pfednim okrajem desky stolu a spodni hranou kldvesnice musi umoziovat opfeni
rukou i zapésti. Samotny stll by mél mit takovy rozmér, aby bylo mozné proménlivé usporadani
obrazovky, klavesnice a dalSiho zafizeni. Pfi prace s mysi je dobré vyuZivat gelovou podlozku pod
zapésti, jako prevenci proti vzniku tenisového lokte a vzniku syndromu karpalniho tunelu.

A také jesté nesmime zapomenout na malovani a uklid. Tam, kde je zdrojem ,,svinciku“ technologie,
musi se uklizet denné, na ostatnich mistech podle harmonogramu zaméstnavatele. Stejné tak je to
s malovanim — provadi se podle planu udrzby.

Prevedeno do cestiny — pracovisté ma mit takovy rozmér, abychom se na né vesli, aby nas neustale
nebolelo za krkem a zada, aby nikdo nevédél, co je to ,karpal“ a abychom si nekupovali kazdy rok
silnéjsi bryle a po navratu domU jsme se mohli vénovat i svym koni¢kiim, a ne béhat po rehabilitacich.
VSechny podrobnosti, které vdas zajimaji, jsou v normach nebo volné dostupné na internetu
(www.zakonyprolidi.cz - napf. NV ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci,
NV €. 101/2005 Sb., o podrobnéjsich pozadavcich na pracovisté a pracovni prostredi).
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