Tunely

Roky pracovala na stavédle a radici paky obsluhovala, jak nejlépe uméla — pani s postavou a vyskou
lesniho skiitka. Ted sedéla pfede mnou a v bolavych rukdch taktak driela $lek s kavou. Clovék by
ocekaval, Ze si bude stéZovat, ale k mému UzZasu se spiS omlouvala, Ze zaméstnavateli zplsobuje
problémy svou opakovanou pracovni neschopnosti, mné ukrajuje ¢as, a jen chtéla od nékoho
nezucastnéného slyset, Ze jeji rozhodnuti odejit z milované drahy po tolika letech je spravné... Je
zvlastni, Ze se nikdo nepodivil nad jejimi opakovanymi operacemi karpalniho tunelu a ani lékar
pracovnélékarské péce vcas nenavrhl zménu zaméstnani.

Podle § 103 odst. 1 a) ZP, je zaméstnavatel je povinen nepripustit, aby zaméstnanec vykondval
zakdzané prdce a prdce, jejichZ ndrocnost by neodpovidala jeho schopnostem a zdravotni zpisobilosti.
Pravé proto vyuziva zaméstnavatel sluzeb pracovniho Iékatstvi, aby si potfebnou zdravotni zpUsobilost
zaméstnancl prokazatelné ovéfil. Pravidla nastavuje zakon ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich
sluzbach, ktery v § 53 mj. popisuje pracovnélékarské sluzby jako sluZby preventivni a poskytovatel
pracovnélékaiskych sluzeb, stejné jako oSetfujici lékaf, jsou povinni informovat zaméstnance o
mozZném vlivu faktorl pracovnich podminek na jeho zdravi, a to se znalosti vyvoje jeho zdravotniho
stavu. Jinymi slovy, pokud by fungovalo vse tak, jak ma, |ékafi by té nebohé damé vysvétlili, Ze operaci
karpdlu se sice situace zlepsi, ale pokud bude pracovat na stejném pracovisti, onemocnéni bude ¢asem
zpét. Vtomto pripadé sice nelze pfisuzovat vinu zaméstnavateli, ktery potfebnymi znalostmi
nedisponuje, ale je namisté zd(iraznit jeho odpovédnost, co se tyka zajisténi méreni rizikovych faktor(
pracovnich podminek, zafazeni praci do kategorii a odpovédnost za zdravi a bezpeénost zaméstnancu.

Nemoci z povolani vznikaji nepfiznivym pusobenim chemickych, fyzikdlnich, biologickych nebo jinych
skodlivych vliva, pokud vznikly za podminek uvedenych v seznamu nemoci z povoldni, miZe to byt i
akutni otrava vznikajici pisobenim chemickych Idtek (NafFizeni vlady ¢. 290/1995 Sb., kterym se stanovi
seznam nemoci z povolani). Zdravotni stav posuzované osoby pak musi odpovidat pfislusné diagnéze,
dosahovat konkrétniho stupné zavaznosti a musi byt objektivné ovéreno, Ze posuzovand osoba
pracovala za podminek, za kterych nemoc z povolani vznika. Nemoci z povolani, zjednodusené feceno,
resi legislativou stanovené organy a na zakladé vydaného kladného posudku se odskodniuji obdobnym
zpUsobem, jako nasledky pracovnich draz( (Natizeni vlddy €. 276/2015 Sb., o odskodriovani bolesti a
ztizeni spoleenského uplatnéni zplisobené pracovnim Urazem nebo nemoci z povolani). Ale pozor,
odskodnéni probihd pouze po dobu, po kterou nemoc trva (pravidelna revize onemocnéni, téZ na
popud osettujiciho Iékare, pfip. zaméstnavatele).

Karpalnim tunelem v oblasti zapésti vedou do dlané Slachy ohybacl prstl a nerv, ktery se pfi
pretéZzovani (napft. opakujici se pohyby, Spatné polozZeni ruky pfi psani na pc) stdvd zdrojem bolesti.
Tzv. syndromem karpalniho tunelu trpi v Ceské republice cca 35000 obyvatel a podle soucasnych
poznatkl je toto onemocnéni jednim z nej¢astéjsich nemoci z povolani. Jako prevence syndromu
karpdlniho tunelu jsou ucinné protahovaci cviky, fyzioterapie, bezpecnostni prestavky, dodrZovani
pracovnich postupl a pouzivani riznych ergonomickych pomftcek (mysi, podlozky, specialni bandaze).
Zadna terapie ani cviky na karpalni tunely viak nebudou Uspé$né, jestlize nebudete pravidelné
protahovat svaly, nezménite stereotypy pohybu nebo bude ergonomie vaseho pracovisté.
Zvlasté tomto pripadé mohou ZO OSZ G¢inné komunikovat se zaméstnavatelem, piipadné vyuzit
mozZnosti konzultace slékarem pracovniho lékafstvi, ktery ma spolupraci s odborovou organizaci
nafizenou legislativou.

Kdo stale ¢eka na pohadkovy konec, ted bude zklaman. Pani uz na drdze nepracuje a doufejme, Ze je ji
nékde lip. Ale co vy, co vas brni ruce, boli zapésti az po lokty mravendi prsty a v rukdch neunesete nic
tézkého? Hybaj k Iékati, neZ bude pozdé! Dana Zakovéd, oddéleni BOZP 0SZ U



