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V rozporu s racionalnim myslenim, bez rozumnych ddvodd, a k mému trvalému adivu, mezi lidmi koluje
stdle spousta povér, které je jen velmi tézké vymytit. Navzdory védeckému pokroku jsou plysaci,
propocena trika pro Stésti i rlizné ritudlni fyzické ukony nejen stdle v kurzu, ale téz prakticky nezbytnou
soucasti pro zdar dila, zejména pokud jsme postaveni pred problém nemajici jednoznacné pozitivni
reseni. Snad jen kralic¢i pacicky vymizely diky likvidaci malochovd, ale jako nahradni feseni Ize stale
vyuzivat napt. kominika, strepy, Ctyflistek, podkovu nebo néktera licha Cisla. Jednou z letitych povér, u
kterych se dnes zastavime, je pevna vira zaméstnancll v nadpfirozenou schopnost zaméstnavatele
kladné ovliviiovat nasi budoucnost, zejména v souvislosti se zdravim a pracovnimi Urazy. V tomto
magickém svété se pak véci v dobré samy obraci — zaméstnanci se zcela uzdravuji, dostavaji penize
(velké) a témér neznatelné trvalé nasledky jsou nejprve dobre zaplaceny a pak jakoby zazrakem mizi.
MozZna je to pravda a ja jako bezpecdk vidim realitu pfilis ¢erné, ale nékdy staci rozbité zrcadlo,
rozsypana stl ¢i patek tfinactého... a pracovni Uraz je na svété.

Povéra prvni — zaméstnavatel to s ndmi mysli dobre. Ano, je to mozné, ale v zasadé plni pfesné to, co
mu uklada legislativa, protoZe v opacném pripadé maze platit tucné pokuty.

Povéra druhd — zaméstnavatel vse plati ze svého. Ne, kazdy zaméstnavatel musi mit (a ma) pro pfipad
pracovnich Urazt pojisténi, protoze mu to uklada legislativa.

Povéra treti — se zaméstnavatelem musite uzavrit dohodu, kdy chcete penize za pracovni uraz dostat
(napr. aZ po ukonceni pracovni neschopnosti). Ne, toto je pouze zjednoduseni situace pro
zaméstnavatele, ktery ma v zasadé uslou mzdu za povinnost vyplacet pribéiné a pozor — dohoda
(prdvni dokument) - se da zrusit zase jen dohodou. To znamen3, Ze se k uslé mzdé nemusite rychle
dostat, pokud se pracovni neschopnost nemile protahne.

Povéra c¢tvrtd — zaméstnavatel mi vyplati vse sdm, bez mého pric¢inéni. Omyl, budete si muset zajistit
hromady lejster a potvrzeni, obéhat doktory a dodat vSe, o co vas zaméstnavatel nebo jeho
pojistovna pozadaiji, bez toho nedostanete mimo uslé mzdy nic. A to nic, véfte, dnes muize byt islusné
velkd hromadka penéz.

Povéra pdtd — nékdo vam pripomene, Ze po ustdleni zdravotniho stavu, pfipadné zpravidla po roce od
pracovniho Urazu, mdte ndrok na odskodnéni trvalych ndsledki (tzv. ztiZeni spolecenského uplatnéni.
Ne, nepfipomene. Musite si udélat poznamku do kalendare.

Povéra Sestd — pokud budete mit trvalé ndsledky, zaméstnavatel se o vds postard. Ani to neni bohuzel
pravda. Pokud neprojdete tzv. perskou, zaméstnavatel s vdami rozvaze pracovni pomér a vam zbyde
invalidni dlchod, renta (coZ neni zrovna vyhra) a oCi pro plac az do chvile, nez vds zaméstna (nebo
nezaméstnd) nékdo jiny.

Mohla bych napsat i povéru sedmou a mnoho dalSich, které v souvislosti s pracovnimi urazy koluji, ale
misto toho znovu (a znovu) radéji nabizim benefity 0SZ v podobé miniSKOLENI pro ZO 0SZ, skoleni
inspektorti BOZP pro vase zakladni organizace, Urazové linky, metodickych materialG ke stazeni a
setkani s nami, svazovymi inspektory bezpeénosti prace odd. BOZP 0SZ U. To viechno vam mize
pomoci v feseni pracovnich Urazd a udrzeni Zivota, ktery je k Ziti.

Zdroj legislativy: Zdkony pro lidi (zdkon & 262/2006 Sb., zdkonik prdce; nafizeni viddy ¢ 276/2015 Sb.,
o odskodriovdni bolesti a ztiZzeni spolecenského uplatnéni zplisobené pracovnim urazem nebo nemoci
z povoldni (v platném znéni) ~ Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/
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