Hmyz4ci

KouSou a saji, ve tmé si hraji... jen pomyslim a uz se oSivdm, podrbdvam a podvédomé sklebim. No fuj!
Presné takovy pristup mame my, lidé, k bleskam, svablim, sténicim a jinym nefadlm, protoze jejich
pfitomnost v domdcnostech, na pracovistich nebo v kozisku oblibeného mazlika v nas vzbuzuje odpor
a podvédomy strach, predstavu Spiny, neporadku a lokalit, kam se chodi jen za bilého dne. A co kdyzZ se
vas to taky tyka? Co kdyz si takhle sedite na zZidli a najednou je vam jasné, ze ten Stipanec, co jste pravé
objevili na predlokti nebude od komara, co kdyZz macek na stole vytahne noZi¢ky a hop?

Podle § 102 zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace (dale v textu ZP) je zaméstnavatel je mj. povinen
vytvdret bezpecné a zdravi neohroZujici pracovni prostredi a pracovni podminky, a dale dle § 248 ZP
je povinen zajistovat svym zaméstnanciim takové pracovni podminky, aby mohli Fadné plnit své
pracovni ukoly bez ohroZeni zdravi a majetku a zjisti-li zavady, je povinen ucinit opatreni k jejich
odstranéni. Urcité se shodneme, Ze vyskyt hmyzu na pracovisti je rozhodné slusnou vadou na krase, a
i kdyZ nas nasi novi kamaradi neohroZuji na Zivoté pfimo, znepfijemni nam ho dost. Pro citlivé jedince
mohou predstavovat riziko alergické reakce, riziko pfenosu rdznych neobvyklych chorob, a pro ty
ostatni, minimalné psychickou Ujmu a jisté spole¢enské znemozZnéni. Nemoci prendsené hmyzem
(pfenos ze zdrojového zvifete na ¢lovéka bez potrebnych protilatek) tvori velkou skupinu infekénich
nemoci. Jde mi zejména o blechy, vsi a o Sténice, které sice zasadni zdravotni riziko nepredstavuji, zato
jejich vyskyt je pohromou domacnosti i dobrych sousedskych vztah(l. Napadd mne jesté zakozka
svrabova (roztoc, ktery zplUsobuje onemocnéni zvané svrab neboli prasivina), ktera Zije v lidské kizi kde
si spokojené kuta chodbicky, a zejména zaméstnanci pracujici ve zdravotnictvi vi o ni své. Vsichni tihle
hmyzaci jsou zkratka zlem, které se stale ¢astéji objevuje, a je Uplné jedno, kde nas jejich kousnuti budé
svédit... Poc¢et druhli hmyzu se odhaduje na 6—10 milionU a predstavuji vice nez 90 % vsech Zivocisnych
druhd na svété. Celkem presila, co fikate? Likvidaci téch Sestinohych tvoreck( se Fika desinsekce (hmyz
lat. insectus). M{ze byt ochrannd, jako soucast CiSténi a béZné udriby nebo specialni, pfi likvidaci
epidemiologicky vyznamnych druht (§ 55 a § 57 zdkona ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi).
Osoby provadéjici specialni ochrannou dezinfekci, dezinsekci nebo deratizaci musi mit odbornou
zpUsobilost stanovenou zdkonem.

ProtoZe vstupem na pracovisté, kde je prokazatelné zvySeny vyskyt hmyzu, vstupujeme zaroven na
pracovisté, které neodpovida pozadavku na zdravi neohrozujici pracovni prostredi, dostdvame se rdzem
do oblasti BOZP a k povinnosti zaméstnavatele zavady nejen odstraniovat, ale dle § 108 odst. 1 a odst.
2 ZP projednat s odborovou organizaci podstatnd opatreni tykajici se bezpeénosti a ochrany zdravi
pri prdci a téz k povinnosti zaméstnavatele vyslechnout informace, pripominky a ndvrhy na pfijeti
opatieni od odborové organizace. PouZiti nebezpecnych chemickych latek na uzavieném pracovist;,
jejichZ aplikace je vazana stanovenymi postupy a pozadavkem na odbornou zplsobilost osob, takovym
opatrenim k projedndni bezesporu je. Urcité se shodneme i na tom, Ze pokud ma zaméstnavatel rychle
zakrocit, musime tento problém predevsim ohlasit. Ale pozor, protoZe se pfi jakémkoli souvisejicim
onemocnéni zaméstnance nebude jednat o pracovni Uraz, ale o tzv. jinou Skodu, neni odpovédnosti
dokazovat vznik pfipadné Skody na zaméstnavateli, ale bohuZel na zaméstnanci, a u dolozenych $kod
na zdravi pak plati pro jejich nahrady ustanoveni o pracovnich tUrazech (§ 217n ZP).

Pokud se vas tato nemild zaleZitost néjak tykd, postupujte bezodkladné jako pfi jakékoli zavadé na
pracovisti nebo pfi vzniku pracovniho Urazu. Pfipad zdokumentujte, ohlaste a doloZte zaméstnavateli
vSechny skody, chtéjte prabézné informace, a co je nejdllezitéjsi, poZadujte téZ konzultaci s firmou,
kterd desinsekci zajistuje. Jediné odbornik totiz poradi, co délat, aby ten prasvih zdstal na pracovisti a
nenastéhoval se k vdm domu. A co poradime my? Mimo postupu podle zdkona, samozifejmé nabizime
konzultaci s oddélenim BOZP OSZ U, a jako prvni pomoc napf. v boji se $ténicemi i metodiku na
strankach OSZ (BOZP — metodika). Dana Zakova, odd. BOZP 0SZ - U



