Oleandr

Jedna z téch kytek, které milujete, kdyz kvetou, ale jejich stéhovdni jaro podzim je trochu ofisek, a tak
kazdym rokem uvaZzujete, jestli to vlastné stoji za to. PIan znél jasné...pomalu sundat se skfifiky, pak rudl
a ven, mezi ostatni kluky listnaty, pichlavy a veselici se z letnéni na zahradé. Taky jsem se, jako spravny
bezpecdk, snazila dodrzet vSechny ty obrazky s panackem, co ma Uplné rovny zada a s biemenem se
nepreklani, vSechny ty, co vam ukazujeme na skolenich ... aaaa rup, v bederce to najednou louplo, a to
bylo tak vSechno, co jsem ten den zvladla... Je mi jasné, Ze jako priklad pracovniho Urazu to neobstoji
(protoze co je doma nebo na cesté do prace, to se nepocita), ale pro¢ bychom si na zdkladé mého

trapeni nemohli néco zopdknout.

Tak tedy hypoteticky — $éf vam da prikaz prestéhovat oleandr a pfikazy se prece plni. | takova prace na
pokyn nadfizeného je prace a vlbec nevadi, Ze to nemdte v popisu. Co na tom, Ze jste na to sami,
kvétind¢ vypada OK a vy prece znate ty obrazky. Pokud vam, stejné jako mné, pfitom rupne v zadech,
urcité to mechanizmu pracovniho Urazu vyhovi. Jak vime zédkon €. 262/2006 Sb., zakonik prace (dale
v textu ZP), § 271 pism. k) odst. 1 definuje pracovni Uraz jako poskozeni zdravi nebo smrt zaméstnance,
doslo-li k nim nezavisle na jeho viili kratkodobym, ndhlym a ndsilnym pusobenim zevnich vliva pfi pInéni
pracovnich ukol( nebo v pfimé souvislosti s nim. Pracovni Urazy, coZz mozna nevite, mohou vznikat i za
zcela specifickych situaci a za nepfiznivych okolnosti, za které lze povaZovat napf. nepfiznivy
momentdlni zdravotni stav zaméstnance, extrémni pocasi, neobvykla poloha ¢i pohyb pfi praci, a pokud
by vtom zaméstnavatel nemél jasno, tak tyto pravni a medicinské zasady byly formulovany napf.
v soudnim Rozhodnuti R 27/1962 a Stanovisku R 11/1976. Navic, zGstaneme-li u naseho oleandru,
muzeme vzit v potaz i nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi
praci, § 28 odst. 1, kdy pred zahdjenim prdce spojené s rucni manipulaci s bfemenem musi byt
zameéstnanec sezndmen, pokud moZno, s presnymi udaji o hmotnosti a vlastnostech bfemene, o
umisténi jeho tézisté, nejtézsi strané bfemene, o jeho spravném uchopeni a zachdzeni s bremenem a s
rizikem, jemuZ miZe byt zaméstnanec vystaven pfi nesprdvné rucni manipulaci s bremenem.

Pokud pak dodrzite svoji povinnost bezodkladné ohldsit Uraz zaméstnavateli (ZP § 106 h)) a ten mj.
objasni priciny a okolnosti jeho vzniku za ucasti zaméstnance, svédk( a za ucasti odborové organizace
(ZP § 105) a vas uraz oznaci jako pracovni, je povinen Uraz i odSkodnit (ZP § 269 odst. 1). V pfipadé, Ze
nejsme spokojeni s vysledky Setfeni, zaméstnavatel se odvolava na to, Ze pojistovna nechce hradit
Skodu nebo jsme rovnou nadfizenym odmitnuti, Ze rupnuti v zddech pracovnim Urazem neni, mate
moznost vyuZit, jako €lenové OSZ pomoci své zakladni organizace, dale nas, svazovych inspektor
z oddéleni BOZP OSZ, a v krajnich ptipadech, pokud by se nejednalo o bandlniho housera, ale o
poskozeni zdravi vyznamného charakteru zasahujiciho nejen financné, ale i spolecensky do vaseho
soukromého Zivota, i pravni pomoci, které svym €lenim OSZ poskytuje. Je jasné, Ze soudni spor si
opravdu nikdo nepfeje, ale v nékterych ptipadech, jakymi je hrozba ztraty zdravotni zpUsobilosti Ci
trvalych zdravotnich nasledkd, neni jiné feSeni, pokud zaméstnavatel zaujal negativni stanovisko. Dobré
je také védét, ze pripadné predchozi zdravotni problémy, které mohou k poskozeni zdravi castecné
pfispét, nesmi byt brany jako dlivod k neuznani Urazu jako Urazu pracovniho. Judikatura Nejvyssiho
soudu fika, Ze samotnd existence onemocnéni nebo predispozice k urcitému (dosud neprojevenémuy)
onemocnéni sama o sobé pri¢innou souvislost mezi pracovnim urazem a onemocnénim vyvolanym
pracovnim urazem nevylucuje.

Oleandr uz je na zahradé a jak vime, vSechno zlé m(Ze byt pro néco dobré — v naSem pfripadé dobré
pro ¢lanecek inspirovany mou vlastni blbosti o tom, Ze pracovni Urazy sice jsou a budou, ale nikdy nic
neni Uplné ztraceno...
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