Oleandr Il. — jedeme dal!

V minulém ¢lanku jsme si spolec¢né zopakovali néco malo o pracovnich Urazech, o tom, jak se posuzuji,
Setfi, a ta cast, kterd vas pravdépodobné nejvic zajima, jejich odskodnovani, zistala zcela bokem.
V dnesnim ¢lanku se tedy pokusime své znalosti doplnit a je lhostejné, zda je pouZijete k obhajobé ¢lent
nebo pro pratele mimo prostor OSZ, ktefi se dostali do problémdi... BOZP a legislativa, kterd je jednim
z jejich pilitd, ma totiz platnost na vSech mistech nasi republiky stejnou, lisi se pouze interni predpisy a
celkovy pristup zaméstnavateld.

Za¢neme tim, Ze zaméstnavatel md za pracovni Urazy tzv. objektivni odpovédnost, coz znamena3, ze
podle § 269 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace (déale v textu ZP), odst. 1 a odst. 4, je mj. povinen
nahradit zaméstnanci Skodu nebo nemajetkovou ujmu vzniklou pracovnim trazem, a to i v pfipadé, Ze
dodrZel povinnosti vyplyvajici z pravnich a ostatnich predpist k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi prdci, pokud se povinnosti nahradit Skodu nebo nemajetkovou ujmu zcela nebo z¢dsti nezprosti.
Podminky, za kterych zaméstnavatel mdze sniZit svoji odpovédnost, a tim i finanéni plnéni
poskozenému, jsou velmi pfisné a souviseji s prokdzanou pfitomnosti alkoholu, navykovych latek,
excesl Ci totdlniho poruseni bezpecénosti prace a souvisejicich predpist, ackoliv s nimi byl poskozeny
zameéstnanec rfddné sezndmen a jejich znalost a dodrZovani byly soustavné vyZadovadny a kontrolovdny
zameéstnavatelem (§ 271 ZP). Podle § 271 odst. 4 ZP pfi posuzovdni, zda zaméstnanec porusil pravni
nebo ostatni predpisy anebo pokyny k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi prdci, se zaméstnavatel
téZ nemiZe dovoldvat vseobecnych ustanoveni, podle nichZ si ma kaZdy pocinat tak, aby neohroZoval
zdravi své a zdravi jinych.

Pokud zaméstnavatel uzna uraz jako Uraz pracovni, je ndhradu za ztratu na vydélku, pfip. ndhradu
nakladl na vyzivu pozUstalych, povinen vypldcet pravidelné jednou meésicné od vzniku Skody, pokud
nebyl dohodnut jiny zptsob vyplaty (§ 271 m) odst. 2 ZP) — tady pozor na pisemné dohody se
zaméstnavatelem o zplisobu vyplaceni, zejména u Urazl, u nichZ je prfedpoklad dlouhodobé pracovni
neschopnosti, a téZ velky pozor na to, Ze pfipadné stanoveni miry odpovédnosti zaméstnance (v %)
znamena kraceni vSech penéz, které kdykoli v budoucnu poskozeny (nebo jeho pozlstali) obdrzi. Toto
kraceni se pak bude tykat vzniklych $kod ze viech pracovnich pomért (i OSVC), dalsich doloZenych $kod
a naklad(i na Iéceni, nasledné souvisejici pracovni neschopnosti, bolestného a trvalych nasledki apod.

Ted, kdyz mame za sebou vSechny pravni naleZitosti, které odSkodnovani predchazeji, musim
upozornit jesté na jednu nesmirné dlleZitou véc — nikdy nezapominejme na to, Ze ndhradu mzdy
dostaneme viceméné automaticky a narok na ni nikdy nezanika, ale narok na ostatni polozky se
ztraci po tiech letech a zaméstnanec se musi o né zaslouzit vlastni iniciativou — tzn. predlozit
zaméstnavateli vSechny ty uctenky, dobrozdani, posudky, ¢estna prohlaseni, doklady a formulare
(ndklady na jejich poftizeni jsou téZ soucasti nahrad).

Trochu jsem se rozepsala, a to zdaleka neni vSe, co vam chci fict o pracovnich Urazech a jejich
odskodnovani ...tfeba to, jak je dulezita prace odborové organizace a prace nékoho z jejiho stfedu, kdo
je alespon trochu znaly véci, Ze odskodnit jde i pracovni Uraz bez pracovni neschopnosti, Ze je
zaméstnavatel proti Urazim pojistén, a hlavné to, Ze i kdyZ je pracovni Uraz vidy zasahem do Zivota,
nikdo v tom neni sdm. Pravé pro to existujeme — odborova organizace, oddéleni BOZP a vasi svazovi
inspektofi bezpeénosti préace, a taky véechna ta $koleni, leta¢ky a brozurky, co vdm OSZ nabizi.

A kdo si pocka, ten se docka — v pripravovaném tretim dilu Oleandru si konecné dlkladné rozebereme
jednotlivé druhy nahrad, bodové ohodnoceni a jeho vysi...zkratka se pobavime o penézich.
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