
Oleandr III. – to nejlepší na konec 

Jistě, mluvit o penězích na veřejnosti se touhle dobou nenosí, na druhé straně, bez peněz to nejde, a 

pokud máme na něco právo, proč ho nevyužít. Ano, právě jsme se od jarního venčení oleandru dostali 

až financím a kdo neví o čem je řeč, doporučuji nejdřív si přečíst článek Oleandr I. a II. 

Základ odškodňování úrazů není nijak složitý. Už jsme si dřív řekli, že každý zaměstnavatel je ze zákona 

pojištěn, a pokud je tedy úraz úrazem pracovním, pravděpodobně vám někdo přinese formuláře a 

řekne, ať vyrazíte k lékaři pro potvrzení. Ale co dál? To je fakt opravdu všechno?  

Pokud chceme mít opravdu jistotu, musíme otevřít legislativu (tj. zákoník práce a nařízení vlády č 

276/2015 Sb. , o odškodňování bolesti a ztížení společenského uplatnění …, dále v textu NV) nebo si ze 

stránek OSŽ stáhnout dokument č. 7 – brožurku BOZP (www.osz.org/index.php/knihovnicka-

dokumentu-osz), která vás úskalími provede. Dočteme se zde, že máme nárok na ušlou mzdu (pokud 

byla pracovní neschopnost) a dále na bolest a ztížení společenského uplatnění (trvalé následky), 

náklady spojené s léčením, náhradu věcné škody a jednorázovou náhradu při zvlášť závažném 

ublížení na zdraví zaměstnance. Obdobné náhrady se vyplácejí i při úmrtí zaměstnance z důvodu 

pracovního úrazu (a zemře-li na něj do 1 roku) a samozřejmě k tomu patří i náhrada nákladů na výživu 

pozůstalých (ZP § 269 - § 272). Legislativa, tedy NV § 1, definuje i to, co je bolest: tělesné a duševní 

strádání způsobené poškozením zdraví pracovním úrazem nebo nemocí z povolání, včetně stresu, obtíží 

a psychických symptomů obvykle doprovázejících poškození zdraví a léčením a odstraňováním následků 

poškození zdraví, včetně komplikací vzniklých v přímé příčinné souvislosti s pracovním úrazem nebo 

nemocí z povolání, a též, co je ztížení společenského uplatnění: trvalý nepříznivý vliv poškození zdraví 

(dále jen „trvalé poškození zdraví“) pracovním úrazem nebo nemocí z povolání a jeho trvalých následků 

a psychosociálních dopadů, které omezují nebo mění společenské uplatnění poškozeného v životě, 

zejména při uspokojování životních, pracovních, vzdělávacích a sociálních potřeb. To, čemu se 

zjednodušeně říká psychická újma, se pak obvykle řeší cestou znaleckého posudku a právníků. U 

složitých a těžkých úrazů proto doporučuji urychleně vyhledat radu u svazových inspektorů a počítat i 

s využitím právní pomoci či investicí do znaleckého posudku, která se určitě vyplatí. Bolest a ztížení 

společenského uplatnění oceňuje lékař pomocí bodového ohodnocení, kdy 1 bod je v současnosti cca 

420,-Kč (valorizuje se). Počet bodů se přisuzuje podle druhu poškození zdraví uvedeného v přílohách 

zmiňovaného NV, a tedy si lze předem vypočítat přibližnou cenu zdravotních problémů, i když reálná 

cena života a zdraví je, jak víme, nevyčíslitelná…  

Zjednodušeně řečeno, každá koruna, kterou kvůli úrazu vytáhneme z pomyslné kapsy nebo ji vůbec 

nedostaneme, se nám vrátí, pokud aktivně uplatníme svůj nárok u zaměstnavatele a škodu dokážeme 

popsat či vyčíslit. K tomu právě slouží formuláře pojišťovny Kooperativa, a.s. (dají se stáhnout na jejich 

stránkách) a také určité typy dokladů, jakými je např. účtenka, daňový doklad, jízdenka, doklad o 

parkování, dobrozdání o ceně (např. brýle), kopie technického průkazu (pokud k lékaři jezdíme autem), 

vyčíslení ušlé mzdy toho, kdo nás vozí či opečovává, doložené škody z dalších pracovních poměrů či 

OSVČ, znalecký posudek, čestné prohlášení apod. Náhrady škod se budou týkat i dalších pracovních 

neschopností, bolestí a škod, které budou souviset s původním pracovním úrazem nebo se ztrátou 

zdravotní způsobilosti (tzv. rentou). Zde opět připomínám zákonnou možnost zaměstnavatele zprostit 

se zcela nebo zčásti odpovědnosti za pracovní úraz a s tím související krácení náhrad a apeluji na ZO 

OSŽ – poraďte se s námi včas, možná právě spolurozhodujete o životní úrovni poškozeného a jeho 

rodiny v budoucnu!  

Je jasné, že s články o oleandru všechny informace zázračně nezískáte, ale pořád jste v tuto chvíli dál 

než ti, kteří časopis Obzor nečtou – právě jsem vám dala návod, jak mít štěstí v neštěstí a ukázala 

cestičku k tomu, co vám patří…                                                       Dana Žáková, odd. BOZP OSŽ – Ú 
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