Pracovni posudek

Pracovnim posudkem jsou veSkeré pisemnosti tykajici se hodnoceni prace
zaméstnance, jeho kvalifikace, schopnosti a dalSich skute¢nosti, které maji vztah k vykonu
prace.

Posudek o pracovni ¢innosti (pracovni posudek) je dokument (soubor dokumentt)
odlisny od potvrzeni o zaméstnani, ma rovnéz odlisny obsah i odli$ny pravni rezim.

Povinnost zaméstnavatele vydat pracovni posudek je viazina na Zadost
zaméstnance. Forma Zzadosti neni pfedepsdna, zaméstnanec proto muze zadost ucinit
jakymkoli srozumitelnym (a prokazatelnym) zpusobem (napf. Ustné, pisemné, telefonicky,
elektronickou postou apod.). Nepozada-li zaméstnanec o vydani pracovniho posudku,
povinnosti zaméstnavatele uvedené v § 314 ZP! viibec nevzniknou. Zikon nestanovi zadny
casovy usek, ve kterém mize zaméstnanec svoji Zadost zaméstnavateli podat. Zaméstnanec
muze tedy zadost podat kdykoli béhem trvani pracovniho poméru a po jeho skonceni.

Zaméstnavatel je zasadné povinen vydat zaméstnanci pracovni posudek
do 15 dni od podani Zadosti. Poda-1i v§ak zaméstnanec tuto zadost diive, nez v dobé dvou
mésicl pfed skoncenim pracovniho poméru (napi. tyden po uzavieni pracovniho poméru na
dobu 2 let), nastava zaméstnavatelova povinnost k vydani pracovniho posudku nejdiive
2 mésice pfed skonenim pracovniho poméru. Zaméstnavateli nic nebrani tomu, aby vydal
pracovni posudek i jindy, neni to v8ak jeho povinnost - vydani posudku v jiném obdobi se
nelze domahat.

Na uvedenych zavérech nemtze nic zménit ani skute¢nost, ze se zaméstnanec nebo
zamgéstnavatel pfipadné¢ domaha;ji v soudnim fizeni podle § 72 ZP urceni neplatnosti rozvazani
pracovniho poméru. Dokud totiZ neni soudem pravomocné rozhodnuto o tom, Ze rozvazani
pracovniho poméru je neplatné, povazuje se rozvazujici ukon (pravni jednani) za platny
a pracovni pomér skonceny ke dni, kdy mél skoncit podle ukonu, ktery je u soudu napaden.

Pracovni posudek miiZe obsahovat i hodnoceni dalSich skute¢nosti, které maji
vztah k vykonu prace. Muze tedy obsahovat hodnoceni jeho celkového vztahu k préci
a k spolupracovnikiim, hodnoceni osobnich vlastnosti, které maji bezprostiedni vztah
k vykonu jeho prace (napt. svédomitost, iniciativnost, dodrzovani povinnosti vztahujicich
se k zaméstnancem vykonavané praci, schopnost k fizeni a organizovani pracovniho procesu
apod.).

Pracovni posudek je vzdy charakterizovan vlastnimi (subjektivnimi) soudy hodnotitele
(zaméstnavatele), zejména prace zaméstnance a jeho schopnosti. Vzhledem k tomu, Zze
hodnotici tsudek nemusi podle nazoru hodnoceného zaméstnance vzdy odpovidat
objektivnim skute¢nostem, ma zaméstnanec moznost domahat se napravy zalobou u soudu
podle § 315 ZP. Zamé&stnavatel by tak pii vypracovavani pracovniho posudku m¢l dbat na to,
aby uvedené hodnotici soudy byly podloZzeny objektivnimi skuteCnostmi, jimiz by
Vv pfipadném soudnim fizeni spravnost hodnoceni prokézal.

Pti vydavani pracovniho posudku by méli zaméstnavatel 1 zaméstnanec postupovat
S pfiméfenou mirou rozumnosti a s cilem posudek vydat (zaméstnavatel) a pievzit
(zaméstnanec).

! zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdé&jsich predpisti



Nevyda-li zaméstnavatel zaméstnanci na jeho Zzadost pracovni posudek ve stanovené
lhité, mize se zaméstnanec splnéni této povinnosti domahat zalobou na ulozeni splnéni této
povinnosti u soudu.

ZP neupravuje a nestanovi lhltu pro uplatnéni tohoto prava u soudu, je potieba
vychézet z obecné promlceci lhuty, ktera ¢ini 3 roky a bézi ode dne, kdy pravo mohlo byt
uplatnéno poprvé. Zaméstnanec se se svym pravem na vydani pracovniho posudku muze
poprvé na soud obratit tehdy, kdy zamé&stnavateli uplynuly lhiity, v nichZ je povinen pracovni
posudek vydat (15 dnti od zadosti zaméstnance o vydani pracovniho posudku, nejdiive vsak
2 mésice pred skon¢enim pracovniho poméru).

Jiné informace o zaméstnanci nez ty, které mohou byt obsahem pracovniho posudku,
je zaméstnavatel opravnén o zaméstnanci podavat pouze s jeho souhlasem, nestanovi-li
zvlastni pravni predpis jinak.

Nesouhlasi-li zaméstnanec s obsahem pracovniho posudku, mtze se domahat do
3 mésict ode dne, kdy se o jejich obsahu dovédél, u soudu, aby zaméstnavateli bylo ulozeno
pfiméfené jej upravit (§ 315 ZP). Zaloba zaméstnance musi v navrhu piesné obsahovat, ktera
¢ast pracovniho posudku ma byt zménéna a jakym zptisobem.
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