Pracovni pohotovost

,Pro ucely upravy pracovni doby a doby odpocinku je pracovni pohotovosti doba,
v niz je zaméstnanec pripraven k pripadnému vykonu prdace podle pracovni smlouvy, kterd
musi byt v pripadé naléhavé potreby vykonana nad ramec jeho rozvrhu pracovmich smeén.
Pracovni pohotovost miize byt jen na jiném misté dohodnutém se zaméstnancem, odlisném
od pracovist zaméstnavatele* Iviz 8 78 odst. 1 pism. h) ZP/.

Pracovni pohotovost je tedy Casovy usek, ve kterém je zaméstnanec na zékladé
dohody se zaméstnavatelem piipraven v dobé mimo rozvrh svych smén, tj. v dobé svého
odpocinku, na pokyn zaméstnavatele vykonavat praci. Podminkou je, Ze zaméstnanec ¢eka na
jiném misté, nez jsou pracovisté zamestnavatele. Protoze dohoda o jiném misté, kde bude
zaméstnanec drzet pracovni pohotovost, je dvoustrannym pravnim jednanim, je zapotiebi, aby
se dbalo na to, aby pfislusnéd dohoda byla dostatecn¢ urcitd a srozumitelna a nemohla by byt
povazovana za neplatnou. Presné misto drZeni pohotovosti (dosazitelnost) a zpusob
kontaktovani a komunikace se zaméstnancem by mélo byt nejpodstatnéjsi zalezitosti.

NejcastéjsSim mistem drzeni pohotovosti je bydlist€¢ zaméstnance nebo misto, na
kterém zaméstnanec travi svij volny ¢as. V dohodé lze sjednat mimo mista pouze
,dosazitelnost®, tj. Ze zamé&stnanec je povinen se dostavit k vykonu prace na pracovisté
zaméstnavatele do urcité doby.

Utelem pracovni pohotovosti je, aby mohl zaméstnavatel zajistit nepiedvidané
¢innosti, které musi byt v piipad¢ naléhavé potieby vykonavany nad ramec rozvrhu smén.
Nemély by byt v ramci pracovni pohotovosti vykonavany planované cCinnosti, o kterych
zamé&stnavatel pfedem vi. Tyto ¢innosti miZou byt zajiStény prostfednictvim prace piescas
nafizené zaméstnavatelem zaméstnanci nebo dohodnuté se zaméstnancem.

Z pohledu charakteru provozu zaméstnavatele mize byt drzeni pracovni pohotovosti
jednou z podminek pro vykon sjednané prace, ale 1 zde je zapotiebi souhlas zaméstnance
s pracovni pohotovosti.

U dohody zaméstnance se zaméstnavatelem se upiednostituje pisemna forma, Ustni
dohoda je mozna, ale nedoporucuje se vzhledem k jejimu prokazovani a rovnéz mimo jiné
k zdkonikem prace stanovené povinnosti zaméstnavatele vést u jednotlivych zaméstnanct
pisemnou evidenci s vyznaCenim zacatku a konce odpracované doby v dobé pracovni
pohotovosti a pracovni pohotovosti, kterou zaméstnanec drzel.

V dohod¢ je potieba uvést, jakym zpiisobem bude zabezpeCena doprava zaméstnance
do mista vykonu prace, tj. vetejnymi dopravnimi prostredky, sluzebnim motorovym vozidlem
zaméstnavatele nebo zda zaméstnanec se dopravi vlastnim motorovym vozidlem. Dale Ize
doporucit uréeni maximalniho limitu pracovni pohotovosti (napi. za den, za tyden, v mésici
apod.) a stejné i minimalni ¢asovou lhitu, ve které mize zaméstnavatel zaméstnance povolat
k vykonu préace v dobé pracovni pohotovosti.

Vzhledem ke skutecnosti, ze doba pracovni pohotovosti ptedstavuje ur€it¢ omezeni
pro zaméstnance v nakladani se svym volnym ¢asem (napi. musi se zdrZovat na sjednaném
misté, nesmi pozivat alkoholické napoje nebo jiné navykové latky, musi byt dostupny
zamg&stnavateli /nabitd baterie mobilniho telefonu, v dosahu mobilniho signalu/ apod.),
piiznava mu zdkonik prace narok na odménu za dobu pracovni pohotovosti ve vysi nejméné
10 % prameérného vydélku (§ 140 ZP).

Doba pracovni pohotovosti, pii které neni zaméstnanec povolan k vykonu prace, je
dobou odpocinku. Pokud v dobé€ pracovni pohotovosti dojde k vykonu préce, jde vzdy o praci
piesCas a pracovni pohotovost se tim pieruSuje. Za dobu prace v dobé pracovni pohotovosti
zaméstnanci piislusi mzda a ptiplatek za praci pres€as (musi byt rovnéz praci nad stanovenou



tydenni pracovni dobu) nebo nahradni volno misto tohoto pfiplatku. Zaméstnanci samoziejmé
mize vzniknout narok i na jiné ptiplatky (napf. za praci v noci, v sobotu a v ned¢li apod.)

Cesta z mista drzeni pracovni pohotovosti do mista vykonu prace a zpét se posuzuje
jako cesta do zaméstnani a zpét (mimo fidice sluzebniho motorového vozidla, kde se jedné uz
0 vykon préace), z hlediska pracovni doby se 0 vykon prace nejedna (pokud neni v dohodé
upraven zacatek vykonu prace). Pro ucely cestovnich nahrad se ovSem tato cesta povazuje za
pracovni cestu.
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