Potvrzeni o zaméstnani

Pfi skonéeni pracovniho poméru, dohody 0 pracovni cinnosti nebo dohody
0 provedeni prace je zaméstnavatel povinen vydat zaméstnanci potvrzeni. S ohledem na
Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané
fyzickych 0sob v souvislosti se zpracovanim osobnich tidaji a o volném pohybu téchto udaju,
kterd se promita do ZOZOU! nesmi zaméstnavatel vydat potvrzeni o zaméstnani nikomu
jinému nez zamestnanci.

Vydani potvrzeni o zaméstnani zaméstnanci nemiiZe zaméstnavatel vazat na jiné
skute¢nosti, nez je skutecnost vlastniho skonceni pracovniho pomeéru. Nelze tfeba vazat
vydani potvrzeni o zaméstndni na v€asné odevzdani pracovnich pomticek, pfedani pracovni
funkce nebo uhrazeni nahrady Skody. Zaméstnavatel je povinen vydat zaméstnanci
potvrzeni o zaméstnani pri skon¢eni pracovniho poméru, tedy v posledni den jeho trvani,
pokud se s nim samoziejm¢e nedohodne jinak.

Zaméstnanec se muze domdhat splnéni této povinnosti zaméstnavatele Zalobou
u soudu. Lhuta k podani zaloby neni stanovena, je potfeba toto pravo u soudu uplatnit
Vv obecné promlceci lhuté, kterd ¢ini 3 roky a bézi ode dne, kdy pravo mohlo byt uplatnéno
poprvé (kdy se poprvé mohl zaméstnanec se svym narokem obréatit na soud).

Neni-li zaméstnanci vydano potvrzeni o zaméstnani, lze mit zaroven za to,
7ze zaméstnanci, kteti ve smyslu § 11 ZP jednali jménem zaméstnavatele (a nesplnili
povinnost vydat zaméstnanci potvrzeni o zaméstnani) porusili pravni povinnost v ramci plnéni
ukolll zaméstnavatele. Zaméstnanec muze pozadovat vydani potvrzeni o zaméstnani
I u pravniho nastupce zaméstnavatele, na kterého pteSla prava a povinnosti vyplyvajici
z pracovnépravnich vztahu dle § 338 - § 345a ZP, pokud bude schopen prokazat, ze u jeho
predchiildce byl zaméstnan. Pokud by se naptiklad stalo, ze by zaméstnanec byl v disledku
nevydani potvrzeni o zaméstnani odmitnut v dal$im zaméstnani, odpovidd mu za Skodu tim
zpusobenou zaméstnavatel, ktery byl povinen potvrzeni vydat.

Zamé&stnanec musi prokazat, Ze jiny zaméstnavatel jej nepifijal do zaméstnani praveé
proto, Ze mu nemohl ptedloZit potvrzeni o pfedchozim zaméstnani.

Povinnost zamé&stnavatele k vydani potvrzeni o zaméstndni je vztaZena pouze
k zaméstnanci, proto ji zamé&stnavatel nemtze splnit tim, Ze potvrzeni vyda napf. novému
zameéstnavateli zaméstnance, manzelce zaméstnance nebo jiné osobé odlisné od zaméstnance.

Potvrzeni o zaméstnani (s udajem o tom, zda byl nafizen vykon rozhodnuti srazkami
z jeho mzdy, kterym soudem, v ¢i prospéch) musi zaméstnanec podle 8§ 294 odst. 1 zakona
¢. 99/1963 Sb., obcansky soudni fad, ve znéni pozd¢jSich ptedpisi, predlozit novému
zaméstnavateli.

V potvrzeni o zamé&stnani je nezbytné uvést:

e udaje o zaméstnani, zda se jednalo o pracovni pomér, dohodu o pracovni ¢innosti
nebo dohodu o provedeni prace a o dobé¢ jejich trvani,

e druh konanych praci,

e dosazenou kvalifikaci,

e zda byl pracovnépravni vztah zaméstnavatelem skoncen z divodu poruseni
povinnosti vyplyvajici z pravnich ptedpisii vztahujicich se k zaméstnancem
vykondvané praci zvIast hrubym zptsobem,

e odpracovanou dobu a dalsi skute¢nosti rozhodné pro dosazeni nejvyse piipustné
expozi¢ni doby,

1 zdkon &. 110/2019 Sh., o zpracovani osobnich udaji



e zda jsou se zaméstnancovy mzdy provadény srazky, v ¢i prospéch, jak vysoka je
pohledavka, pro kterou maji byt srazky dale provadény, jakd je vyse dosud
provedenych srazek a jaké je potfadi pohledavky,

e udaje o zapocitatelné dobé zaméstnani v 1. a II. pracovni kategorii za dobu pted
1. lednem 1993 pro ucely dichodového pojisténi.

Dale se v potvrzeni o zaméstnani uvadeji udaje o vysi praimérného vydélku a o dalSich
skute¢nostech rozhodnych pro posouzeni naroku na podporu v nezaméstnanosti podle
§ 39 a nasl. ZoZ2. Tyto udaje je zaméstnavatel povinen uUvést na Zadost zaméstnance
v oddéleném potvrzeni.

Nesouhlasi-li zaméstnanec s obsahem potvrzeni o zaméstnani, mize se domahat
do 3 mésici ode dne, kdy se o jejich obsahu dovédél, u soudu, aby zaméstnavateli bylo
ulozeno pfiméfend jej upravit (§ 315 ZP). Zaloba zaméstnance musi v navrhu presné
obsahovat, ktera ¢ast potvrzeni o zaméstndni ma byt zménéna a jakym zplsobem.

Potvrzeni o zaméstnani pii smrti zaméstnavatele

Dojde-li ke smrti zaméstnavatele - fyzické osoby a v Zivnosti neni pokra¢ovano
k tomu opravnénymi osobami, zanika rovnéz pracovnépravni vztah zaméstnance k takovému
zaméstnavateli. V takovém piipad¢ vznika povinnost k vydani potvrzeni o zamé&stnani krajske
pobocce Ufadu prace prislusné podle mista ¢innosti zemielého zaméstnavatele. Na rozdil
od povinnosti zaméstnavatele vydat potvrzeni o zaméstndni bez jakékoli soucinnosti
zaméstnance (s vyjimkou pievzeti), povinnost vystavit potvrzeni o zaméstnani vznika krajské
pobo¢ce Ufadu prace teprve na zadost zaméstnance, jehoz pracovni pomér uvedenym
zpusobem zanikl. Navic je zaméstnanec povinen piedlozit k tomu potiebné doklady.
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